PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

AL PREFE JOAO URIAS DE MOURA

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO PARA AVALIACAO E SELECAO DE
PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DE PROGRAMA/ACOES
VOLTADOS PARA A PROMOCAO E INTEGRACAO DE ADOLESCENTE AO
MUNDO DO TRABALHO (JOVEM APRENDIZ) - EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 02/2021.

Na data de 28 de setembro de 2021, reuniram-se os membros da Comissdo de
Sele¢do do Chamamento Pl]bﬁcO 02/2021, nomeados através da Portaria 6.963/2021,
para a avaliagdo e selegdo das propostas para implantagdo de programa/agdes voltados
para a promogéio e integragiio de adolescente ao mundo do trabalho (Jovem Aprendiz).

Registramos a participagio de apenas uma interessada, sendo esta a
Organizagio da Sociedade Civil APROAPI - Associacio de Protegio ao
Adolescente Pilarense No primeiro momento, foram abertos os envelopes 1 ¢ I,
confirmando que o conteudo dos mesmos estava de acordo com o Edital, através de
checklist.

Prosseguindo para avaliagio da estrutura e proposta do Plano de Trabalhe,
seguindo o estabelecido no Item 20. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS
CRITERIOS, foi atribuida ao Plano de Trabalho da OSC APROAPI 11 pontos.

conforme segue:
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ITEM QUESITO ATENDE ALER NAO
PARCIALMENTE | ATENDE
S - e 5 :

Clareza no detalhamento do Programa em consonancia com | ok
as Leis do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

4 cabendo avaliar diagnostico da- realidade, objetivos gerais,
objetivos especificos, infraestrutura fisica, cobertura de
atendimento do servico, capacidade de atendimento da
unidade.

, Clareza e adequagdo dos processos de avaliagio que | ok

serdo utilizados durante a execugao do programa

Y
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Estratégias metodologicas compativeis com o alcance dos ok

objetivos do Programa

Recursos Humanos de acordo com as exigéncias da Equipe ok
de Referéncia de acordo com a NOB-RH e com vinculos de

trabalho adequados a execugdo da proposta

Sustentabilidade /outras fontes de recursos efou apoio ok
institucional
Existéncia de no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo, art. ok

33, da Lei Federal n.° 13.019/14, comprovados por meio de
documentacac emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Da analise do Plano de Trabalho. especificamente do Item 5.11) RECURSOS
HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO, coube a necessidade de esclarecimentos
de alguns pontos, a saber:

1) O Cargo “Monitor Educacional™ esta em desacordo com o solicitado ne
Edital. considerando que a Resolu¢do CNAS n* 09/2014 ndo prevé esse
profissional na composi¢do dos servigos. Entretanto, a descrigio das
atribuigdes deste profissional dentro do contexto do objeto da parceria,
corroboram com as fungdes de Educador Social ou Orientador Social,
previsto na NOB-RH SUAS.

e Se este for o caso, sugerim(;s a alteragdo da nomenclatura no Plano

de Trabalho e demais registros que se fizerem pertinentes no decorrer

da celebragdo e execugio da parceria.
2) Nao consta no quadro de Recursos Humanos, de forma clara, o regime de
contratacdo dos profissionais vinculados ao servi¢o.

e Favor especificar o regime de contratagio.

Da analise da Planilha Or¢amentaria, observamos:
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1) Apresentar base de calculo para definigdo da remuneragdo do profissional
Ajudante Geral (R$ 933.00), considerando a referéncia do salario minimo/hora vigente
em 2021, conforme Lei 14.158/2021 (R$5.00/hora).

Justificativa: Observar Item 15 — Das obrigatoriedades da institui¢do, 15.4 —

Assegurar uma remunera¢ao com base no salario minimo/hora.

2) A remuneragdo prevista para o cargo de Fungdes Administrativas ultrapassa a
base previsto pelo Municipio conforme o edital; Considerando a Observagdo descrita no
item 9. 1 — Equipe Técnica - O valor de salario base dos profissionais acima
mencionados ndo podem ultrapassar o valor de referéncia dos profissionais que
executam o servigo socioassistenciais da rede indireta de média e alta complexidade do
municipio.

* Readequar salario do profissional de fungdes administrativas. tendo
em visita que a carga hordria e salario ultrapassam a regerida base.
e Para mais informag¢des sobre a base salarial, verificar a média salarial
de outras organizagdes de media e alta complexidade.
L

Os esclarecimentos serdo solicitados a OSC via oficio PMPS 408/2021 ainda
nesta data, sendo que a devolutiva acerca dos apontamentos devera ocorrer dentro de
24h. Sendo assim, esta Comissio de Selegdo fica impossibilitada de manifestar parecer
conclusivo quanto a habilitagdo da OSC nesta data.

Sem mais, assinam a presente:

Ellen Tatiana Lopes Leite Santos

Lo Amer doo %@;ﬁm

Rogéifd Ramos dos Santos

Rosané&la Assungao de Meira
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