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AVISO DE LICITAGAO

A Comissédo Municipal de Licitacdo, com sede na Rua Tenente Almeida, 265 -
Centro, faz saber que se encontra disponivel o Chamamento Publico n.° 01/2020,
DESTINADO A EXECUCAO DE PROGRAMA VOLTADO PARA O ACOLHIMENTO
DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA.

O recebimento dos envelopes sera entre as 08 horas e 11 horas do dia 26
de junho de 2020.

Mais informacgoes:

» Presencialmente no Pago Municipal, Departamento de Licitag6es
> Pelo telefone: (15) 3278-9700, Ramal 217 - Licitacbes
> Pelo e-mail: licitacao@pilardosul.sp.gov.br

» Pelo site: www.pilardosul.sp.gov.br

Pilar do Sul — SP, 26 de maio de 2020.

RAFAEL BUENO RIBEIRO

Encarregado de Licitagdes
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2020

EXECUGAO DE PROGRAMA VOLTADO PARA O ACOLHIMENTO DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA
EM RESIDENCIA INCLUSIVA

Torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PARA A SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO
de Organizagbes da Sociedade Civil de natureza privada sem fins lucrativos, em regime de mutua cooperagéo com vistas
a celebracéo de Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei n° 13.019, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco.

1.  PREAMBULO

1.1. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
acatadas por todas as instituigdes participantes e serao divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagéo no alterar a
formulagdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitagdo e aprovagao a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba
as instituicbes participantes qualquer direito a reclamag&o ou indenizagdo por estes motivos.

2. JUSTIFICATIVA:

Segundo o Censo Demografico 2010, do IBGE, 45,6 milhdes de brasileiros ou 23,9% da populagéo total,
tém algum tipo de deficiéncia - visual, auditiva, fisica ou intelectual; 25,8 milhdes (26,5%) sdo mulheres, 19,8 milhdes sdo
homens. Do total, 38,4 milhdes de pessoas vivem em areas urbanas e 7.1 milhdes em areas rurais.

Destas pessoas, que correspondem a aproximadamente um quarto da populag&o total do pais, 6,7%
tem alguma deficiéncia severa e apresentam algum grau de dependéncia, dentro dos tipos de descritos anteriormente.

Com a significativa perda da autonomia, a situagdo de dependéncia dos cuidados de terceiros é uma
vulnerabilidade com impacto importante na vida das pessoas com deficiéncia, por isso deve ser considerada no seu
conjunto de variaveis multidimensionais, em especial quando associada a pobreza ou a extrema pobreza. Essa
associagao pode resultar em restricdo do acesso a direitos, na precarizagéo dos cuidados familiares efou em risco social
para esta faixa etaria. Soma-se a isso que parte significativa das pessoas em vulnerabilidade social podem estar em
situacdo de desprotecdo social devido a vivéncias de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, desta feita & urgente que se oferega lugar de acolhimento e
protecao integral no municipio no &mbito da Politica de Assisténcia Social.

3. OBJETO

3.1. O objeto deste termo de referéncia é fornecer servico de acolhimento institucional para jovens
e adultos com deficiéncia ou em situagéo de alienag&o e isolamento, em residéncia inclusiva com o proposito de romper
com a pratica do isolamento, de mudanga do paradigma de estrutura¢do de servigos de acolhimento para pessoas com
deficiéncia em areas afastadas ou que néo favore¢cam o convivio comunitario. Na finalidade de propiciar a construgéo
progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participacdo social e
comunitéria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracéo e/ou convivéncia.

3.2. O numero inicial dos usuérios dos servigos é de 01 pessoa, no entanto, havendo demanda
esse numero serd limitado a 10 usuérios, referente a quantia repassado por origem do presente processo de Chamamento
Publico.

3.3. A Tipificacdo Nacional de Servigos da Assisténcia Social, instituida pela Resolugdo CNAS n°

109/2009, dispde entre os servigos de alta complexidade o servigo de acolhimento institucional para jovens e adultos com
deficiéncia em Residéncia Inclusiva, com idade entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos, de ambos 0s sexos,
cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados.

34. E previsto para jovens e adultos com deficiéncia que ndo dispdem de condigdes de auto
sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de
instituicdes de longa permanéncia.
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3.5. Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em
locais com estrutura Fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construgéo progressiva da autonomia, da incluséo
social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria. Desta feita, conforme a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, a organiza¢do do servigo devera garantir os seguintes principios:

| - Preservagéo dos vinculos familiares;
[l - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;
Il - Manutengao da pessoa com deficiéncia na mesma institui¢éo, salvo em caso de forga maior;

IV - Participacdo das pessoas com deficiéncia nas atividades comunitérias, de carater interno e
externo;

V - Observancia dos direitos e garantia das pessoas com deficiéncia;

VI - Preservagéo da identidade da pessoa com deficiéncia e oferecimento de ambiente de respeito
e dignidade;

VII — Pessoas com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o0 isolamento desse segmento.

3.6. Além destes principios, a atuagao da entidade devera ocorrer conforme previsto no Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, no qual é apontado que a assisténcia social 4s pessoas com deficiéncia sera
prestada conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), na Politica Nacional
dos vinculos familiares.

4. PUBLICO ALVO

41, Pessoas com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, de ambos os sexos, com diversos
graus de dependéncia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal e social, em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a situacdo de rua e desabrigo por abandono,
situagdes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢des de auto sustento.

5.  AREA DE ABRANGENCIA
5.1. Abrangéncia Municipal

6. OBJETIVO GERAL

6.1. Ofertar de forma qualificada a protegéo integral de jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia;

6.2. Promover a inclus&o de jovens e adultos com deficiéncia, em situagéo de dependéncia, na vida
comunitaria e social;

6.3. Contribuir para a interagéo e superagéo de barreiras;

6.4. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.
7. OBJETIVO ESPECIFICO

7.1. Garantir seguranga de acolhida aos usuarios, ofertando espago para moradia, endereco de
referéncia, condigcbes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupa, banho
e higiene pessoal, vestuario e pertences com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT;

7.2. Construir um Plano Individual de Atendimento - PIA e um Projeto Politico Pedagégico - PPP,
que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o processo de superacdo da situagdo de
vulnerabilidade e risco social ora apresentada;
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7.3. Promover o acesso e o referenciamento dos usuérios, bem como de suas familias, aos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais, incluindo o Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, quando for o
caso;

74. Promover o acesso e o referenciamento dos usuarios as demais politicas publicas setoriais
(Saude, Educacéo, Habitagao, Esporte e Lazer, Cultura efc.);

7.5. Promover 0 acesso dos usuarios aos demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos
(Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, etc.);

7.6. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagéo de
atividades da vida diaria;

7.7. Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

7.8. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

7.9. Contribuir para prevengédo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

7.10. Resgatar a convivéncia comunitaria e familiar;

7.11. Promover a convivéncia mista entre os usuérios de diversos graus de dependéncia;

8. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

8.1. Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia;
elaboragéo de relatorios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico;

8.2. Informagéo, comunicagéo e defesa de direitos; orientagdo para acesso & documentagéo
pessoal; atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagéo e
preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao, identificagdo da familia extensa
ou ampliada; mobiliza¢do para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagao
com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao interinstitucional com os demais
6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagao de banco de dados e
informagdes sobre 0 servigo, sobre organizagbes governamentais € ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.

9.  EQUIPE TECNICA
9.1. Equipe Técnica para Protegéo Social Basica de acordo com a NOB-RH SUAS.
10. FORMAS DE ACESSO

10.1. Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos
socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

11. MONITORAMENTO DOS SERVICOS

11.1. Reunides com equipe técnica.

11.2. Visitas.

11.3. Solicitacdo de relatdrios.

11.4. Acompanhamento da prestacdo dos servigos.
11.5. Avaliagéo da saude.

11.6. Avaliagéo do desenvolvimento do usuario.
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11.7. Questionario de pesquisa de satisfacdo direcionado aos usuarios do servigo.

12. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

12.1. - Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
12.2. - Reduc&o da presenca de pessoas em situa¢do de rua e abandono;

12.3. - Individuos e familias protegidas;

12.4. - Construgéo da autonomia;

12.5. - Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

12.6. - Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

13.  AMBIENTES FiSICOS E RECURSOS MATERIAIS:

13.1. O servico devera ser prestado em imdvel locado pela OSC para esta finalidade, em area
residencial e em regido de facil acesso nas proximidades do Municipio de Pilar do Sul - SP.

13.2. O local de execugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncia Inclusiva, deve estar inserida em é&rea residencial na comunidade, sem distanciar
excessivamente do padrdo das casas vizinhas, de acordo com a realidade geogréfica e sociocultural dos usuarios.

13.3. O imével deve ser devidamente adaptado, amplo e arejado o suficiente para propiciar conforto
e comodidade, localizar-se em regido de facil acesso e que ofereca recursos de infraestrutura e servigos. A insercéo na
comunidade deve possibilitar a construgéo de estratégias de articulagdo com a vizinhanga € com 0s bens e servicos
disponiveis na localidade, sendo a interagao e convivéncia construidas no cotidiano, propiciando ao individuo e sua familia
aproximagao, trocas e sentimento de pertencimento. Deve-se seguir o estabelecido na Lei Federal na 10.098/2000, além
das exigéncias estabelecidas em codigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera Federal, Estadual ou Municipal e,
normas especificas da ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas referenciadas neste regulamento.

14.  RECURSOS FINANCEIROS

14.1. Seréo disponibilizados repasses a organizacdo da sociedade civil selecionada, oriundos dos
recursos proprios da Administragdo Publica no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais. Este valor cobrira as
despesas com:

14.2. Equipe Técnica, encargos e provisoes.

14.3. Materiais de consumo.

14.4. Aluguel

14.5. Despesas com agua, energia e telefone.

14.6. Os recursos financeiros para o atendimento ao objeto deste certame correréo por conta das

seguintes dotacdes or¢camentarias:

Ficha: 337

Unidade Orgamentaria: 02.12.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fung&o / Subfungao: 08.242 — Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Programa: 0008 — Projeto / Atividade: 2189 — Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva
Classificagdo Econdmica: 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros

Destinag¢do Recurso: 01.510.000 — Assisténcia Social — Geral

15.  PROPOSTA

15.1. A Organizagao/Entidade/Associagéo interessada em participar do presente edital devera
apresentar a seguinte documentac&o:
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15.2. Envelope 1

|. Identificagao externa:

a) Nome da Organizacéo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n® 01/2020;

Il. Contetdo:

a) Oficio dirigido ao Sr. Prefeito Municipal, indicando o numero do presente edital, bem como o servigo que
pretende executar e 0 nimero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item 5.1.2);

¢) Comprovagéo de Existéncia de no minimo 01 ano com cadastro ativo por meio de documentagao emitida
peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da matriz,
quanto de eventual filial se executora do servigo a que se refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.

15.3. Plano de Trabalho

. As propostas deverao ser apresentadas de acordo com 0 Modelo de Plano de Trabalho (Anexo I), estando
todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da entidade.

l. A Proposta da Organizacao/Entidade/Associacao interessada para o tipo de servico deste edital devera
ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma
do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

c) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servigo;

f) Aforma que utilizara para acesso dos usuérios e de controle da demanda pelas ofertas do servigo;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial,
de modo a evidenciar as estratégias de atuagao para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servigo, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga horéria, atribui¢des e forma de contratacéo;

i) Especificar, em planilha orgamentéria, a distribui¢do dos recursos financeiros para a operacionaliza¢éo
e gestéo do servico (Anexo Il);

15.4. Envelope 2

|. Identificagdo externa:

a) Nome da Organizagao/Entidade/Associagao;

b) Chamamento Publico n® 01/2020;

II. Conteldo:

a) Copia autenticada da ata de Constitui¢do da Organizagéo/Entidade/Associagéo registrada em cartorio;

b) Cépia autenticada da Ultima ata de eleigdo que conste a direcdo atual da organizagéo da sociedade civil
registrada em cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentagdo do Ultimo balango anual assinado pelo contador com o n® do CRC e pelo Presidente da
entidade;

d) Apresentagéo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartorio, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteragdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagéo;

g) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo de
validade em vigéncia;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
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j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado com 6rgéos e entidades da
administragdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre
atividades desenvolvidas; publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao de conhecimento, prémios
recebidos, dentre outros;

m) Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizagao da Sociedade Civil com poderes para assinatura do eventual Termo de Colaboragéo;

0) Certidao e carta de apresentagdo do CRC-SP com finalidade de comprovacg&o de registro no Conselho
de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

q) Declaracéo de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizagao da
sociedade civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta e indireta municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

r) Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto
OSCIP;

s) Declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos
trabalhando, exceto na condigao de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicio Federal,
sob as penas da lei;

t) Declaracéo de que a organizagao da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pela administragéo
pUblica nos ultimos cinco anos, que nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisdo de rejeigdo, ou ainda a referida decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo; ndo foi punida com
nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem
esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragéo de parcerias; nao teve contas de parcerias
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 10 (dez) anos.

u) Declaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestagdo de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto a0 MUNICIPIO DE PILAR DO SUL

15.5. Todas as declaragdes de que trata o presente item deverédo ser subscritas pelo representante
legal da organizagao da sociedade civil € impressas em seu papel timbrado

15.6. Serdo desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos todos os itens do
plano de trabalho, conforme modelo constante neste edital.

15.7. Né&o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de
apresentagéo da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja aberto.
16.  CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

16.1. O plano de trabalho contido na proposta principal sera analisado, aprovado e classificado por
comissao de sele¢do, compostas por membros designados por ato autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal e publicado no
site do Municipio - http://www.pilardosul.sp.gov.br/.

16.2. Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

16.3. Sera impedida de participar da comiss&o de selegdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha
mantido relag&o juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico.

17.  ANALISE TECNICA
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17.1. A andlise técnica das propostas tem carater de habilitagdo e sera de responsabilidade da
Comissao de Selegéo.

17.2. Seréo eliminadas as propostas que:

|. N&o se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

I. N&o tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

1. Obtiverem pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao .

IV. A habilitagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo das mesmas, de acordo com os critérios
abaixo discriminados e com a proposta da pontuagao descrita no item 08, sendo eles:

a) Valor da proposta — Valor apresentado em relagdo ao nimero de vagas disponibilizadas na proposta;

b) Compatibilidade da area de abrangéncia de execugao - Adequagao da proposta a solicitagdo territorial
apresentada no edital;

c) Equipe — Relagdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital;

d) Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das atividades propostas
com 0 objeto da parceria e os resultados apontados no plano de trabalho da proposta;

e) Indicadores de monitoramento e avaliagdo — Apresentacdo de indicadores e formas de monitoramento
e avaliagéo tanto de processos quanto de resultados, que sejam compativeis com o plano de trabalho apresentado;

f) A planilha orgcamentaria nédo sera objeto de pontuacéo e classificagdo, mas serdo rejeitadas aquelas
despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria € 0 cumprimento das normas
pertinentes.

18.  PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

18.1. Para cada critério da tabela abaixo, sera atribuida uma pontuag&o e um peso.

18.2. A pontuacéo de cada critério varia de 0 a 2, sendo:
a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente edital;

b) 1 (um): Atende parcialmente o solicitado no presente edital;
c) 2 (dois): Atende integralmente o solicitado no presente edital;

| - O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Nao
o Atende Atende
Item Critérios ) atende
(2) parcialmente (1) )

Clareza no detalhamento do servigo em consonancia
com as Leis do Sistema Unico de Assisténcia Social
o1 |- SUAS cabendo avaliar diagndstico da realidade,
objetivos gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servico,
capacidade de atendimento da unidade.

Clareza e adequagado dos processos de
02 avaliacdo que seréo utilizados durante a
execucdo do servico
03 Estratégias metodologicas compativeis com o
alcance dos objetivos do servigo
Recursos Humanos de acordo com as exigéncias da
04 Equipe de Referéncia de acordo com a NOB-RH e
com vinculos de trabalho adequados a execugao da
proposta
05 Sustentabilidade /outras fontes de recursos e/ou
apoio institucional
Existéncia de no minimo 01 (um) ano de cadastro
06 | ativo, art. 33, da Lei Federal n.° 13.019/14,
comprovados por meio de documentagdo emitida
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pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il. A somatéria da pontuacao obtida em todos os critérios sera a nota, e esta indicara se a proponente esta
apta ou ndo a executar o servico no Municipio;

1. Serao habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuagdo méxima que
podera ser obtida (10 — dez pontos) e que ndo tenham obtido pontuagdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

18.3. Critérios de Classificacdo e Desempate

18.4. Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissao de selegdo obedecera a seguinte
ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Maior nota no item 1;

I1. Maior nota no item 4;

[l. Maior nota no item 2;

IV. Possuir Certificagéo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS;

V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz;

18.5. Apbs o exame da documentacao apresentada no envelope 1 e a formulagao de eventuais
impugnagdes, devera a Comissao de Sele¢do apresentar sua decisao sobre a habilitagdo da Organizacdo da Sociedade
Civil por meio de publicacao oficial.

18.6. Seréo inabilitadas as Organizacdes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias
deste Chamamento Publico (plano de trabalho anexo I).

18.7. Transcorrido o prazo sem interposicao de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de
participante (s) ou ap6s julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificagéo.

18.8. As organizagOes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
classificagdo do Plano de Trabalho, enderegando suas razdes de inconformidade a Comisséo de Selegdo, por meio de
documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado, no Pago Municipal, em 03 (trés) dias
Uteis contados da notificagéo.

18.9. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementagdes que nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

18.10. A decisdo dos recursos tera por base manifestagdo técnica elaborada pela Comissédo de
Selecdo, que podera, se necessario, solicitar auxilio da Secretaria de Negécios Juridicos e Tributarios.

18.11. Os recursos serdo analisados em 02 (dois) dias Uteis contados a partir do recebimento do
mesmo pela Comisséo, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologagdo do resultado das
Organizagbes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

19. CRONOGRAMA

19.1. Apresentacdo da proposta e documentos de habilitagdo — Envelopes 01 e 02
Local: Pago Municipal “Prefeito Jo&o Urias de Moura”, Rua Tenente Almeida, 265 — Centro — Pilar do Sul/SP.
Horario: das 08 horas as 11 horas.
Dia: 26/06/2020

19.2. Analise da Comiss&o de avaliagdo e habilitagdo: 29/06/2020 a 02/07/2020;

19.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao devera ocorrer em até 24
horas ap6s a solicitagéo.

19.4. Publicagdo da classificagéo final: 03/07/2020.

19.5. Prazo para apresentagdo de recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: 06/07/2020 a

08/07/2020.
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19.6. Anélise dos recursos pela Comissao de Selegéo: 06/07/2020 a 09/07/2020.
19.7. Formalizagéo do Termo de colaborag&o: 13/07/2020

20. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DA COLABORAGAO

20.1. Seréo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracdo (Anexo IV) os seguintes
documentos, que devem ser entregues a: Pago Municipal “Prefeito Jodo Urias de Moura” — Rua Tenente Almeida, 265 —
Centro — Pilar do Sul/SP;

|. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada um dos trabalhadores
por ele recrutados para executar o contrato;

ll. Apresentagdo de numero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboragao, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal.

lll. Declaracdo sobre as instalagbes e condigbes materiais da organizagdo, quando essas foram
necessarias para realizagdo do objeto pactuado;

20.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverao ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados pela Se¢édo de Convénios.

21. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

21.1. A Parceria a ser firmada com a Organizagéo da Sociedade Civil habilitada tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, na forma do Art. 30 do Decreto 3.442/2018.

22. REPASSES MENSAIS

22.1. A Secretaria de Finangas, Planejamento e Patriménio repassara mensalmente o valor
estipulado, sendo o primeiro repasse, ap6s assinatura do termo de colaboragéo.

22.2. Para que os repasses mensais ocorram, a Colaboradora devera:

a) Apresentar a prestagéo de contas da parcela anterior.

b) Estar em situagéo regular com a execucéo do plano de trabalho.

c) Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

23.  APLICAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS

23.1. A prestagédo de contas obedecera aos prazos e condigdes assinalados pela Administragao
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em vigéncia a época da prestagéo, sob pena de suspenséo
dos repasses.

23.2. As contratages de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente
de qualidade.

23.3. A Organizagéo da Sociedade Civil devera fazer a prestagao de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo do Setor de Convénios e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, no
Setor de Convénios.

234, Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestacdo de
contas ser entregue no primeiro dia util subsequente.

23.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deveréo ser apresentados com cdpias
(legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

23.6. Os documentos mensais exigidos para a prestagdo de contas s&o:

|. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pelo Setor de Convénios;

ll. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagdo da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO”, nos termos
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das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a
Organizagéo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

Il. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) que conste no minimo identificagio
completa do prestador de servigo, niumero do PIS, valor e descontos, data, servigco prestado, periodo da execugéo do
servigo e assinaturas do empregador € empregado, notas fiscais eletrénicas em que conste 0 CNPJ e endereco da
Organizagéo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste 0 CNPJ da Organizagao da Sociedade Civil, descrigéo
detalhada material ou servigo prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de impostos e
contribuicdes;

IV. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta
estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela
execucao do plano de trabalho, conforme modelo emitido pelo Setor de Convénios;

V. Relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI. Relatério de execugéo financeira do termo de colaboragio, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo de
validade em vigéncia;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais;

Xl. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XII. Relagéo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissao e resciséo
quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancério da conta corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira, completando todos
os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 — Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas’, conforme Resolugao
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

23.1. Os documentos originais da prestagao de contas deverao ser arquivados para fiscalizagéo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

23.8. Os documentos mencionados neste edital deverao ser referentes ao més de competéncia do
Servico.

23.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupangca ou outra aplicagao de instituigao financeira oficial;

23.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior seréo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

23.11. Os pressupostos de prestagdo de contas previstos neste item sdo condi¢des para que a
Organizagéo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

23.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regularizagdo, néao obrigando a Prefeitura de Pilar do Sul realizar pagamento
cumulando o valor retroativo;

23.13. As seguintes despesas ndo poderao compor a prestag¢do de contas: empréstimos; aquisigao
de material permanente; construgdo; qualquer despesa anterior a celebragéo do Termo de Colaboragdo e/ou alheia a
finalidade do objeto da parceria; e todas as demais néo previstas no plano de trabalho.

23.14. A néo prestagéo de Contas, conforme itens anteriores implicara na imediata suspenséo do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestagéo de contas
do valor recebido que devera ocorrer até o ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de Pilar do Sul realizar
pagamento cumulando o valor retroativo.

23.15. A prestagéo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com descri¢do das atividades executadas e comprovagéo
do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

Chamamento Publico n® 01/2020 - Pagina 11 de 24.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
< 'A'*‘j RUA TENENTE ALMEIDA 265 CENTRO CEP 18 185 OOD TEL FA)( 15 3278 9700 CENTRO PILAR DO SUL SP

www pllar'JCl.:L.l ap go\ br

23.16. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou
com justificativa ndo aprovada pelo érgao gestor.

23.17. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagéo da Sociedade Civil
devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pelo Setor de Convénios,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n° 02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser
eventualmente disciplinadas;

23.18. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balango Anual, do Demonstrativo de
Resultado do Exercicio, com indicacdo dos valores repassados referente ao exercicio em que o numerério foi recebido.

23.19. Toda a movimentag&o de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, nos termos
do artigo 53 da Lei n° 13.019/2014.

24. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAO

241, O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, sera designado por ato
publicado no site do Municipio- http://www.pilardosul.sp.gov.br cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo
61 da Lei Federal n° 13.019/14.

24.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no site do Municipio-
http://www.pilardosul.sp.gov.br Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que tera como atribuicdo a homologacdo do
relatério emitido pelo érgéo técnico da administracdo, independentemente da apresentagéo da prestacdo de contas
devida pela organizagéo da sociedade civil;

24.3. Os servicos objetos dos termos de colaboragéo terdo sua execugdo devidamente monitorada
e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicbes coordenar, articular e avaliar a execugéo das
agoes;

24 4. As acbes de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem

primordialmente a verificagao do :

|. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo
de vigéncia;

[1l. Atividades realizadas.

24.5, Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo ocorrerdo através de:

| - Visitas periddicas a entidade;

Il - Requisigao de relatério circunstanciado mensal das atividades realizadas para apuragéo dos objetivos
propostos e da eficacia no alcance das metas;

Il - Estratégias de avaliagao dos servigos junto aos usudrios; verificagdo do percentual de usuarios com
relagdo a adesao e a permanéncia no servico; questionario de pesquisa de satisfacéo direcionado aos usuarios do servigo,
entre outros.

25. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

251. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacdo a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de
fomento, termos de colaboragéo e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracéo publica
sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

1l. Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com 6rgéos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da
sangao aplicada;
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IV. A sangao estabelecida é de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento e Integragdo Social e do
Setor de Convénios, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

26.  DISPOSIGOES FINAIS

26.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaboragédo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder Publico
Municipal, até que sejam sanadas.

26.2. Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela
com pontuagdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagéo rescindida e por fim, na auséncia
dessas, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

26.3. A Comissdo de Sele¢éo habilitara 01 (um) planos de trabalho.

26.4. A habilitagao do plano de trabalho ndo necessariamente obriga 0 municipio de Pilar do Sul a
assinar termo de colaboracéo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao ficar condicionados ao critério
de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Desenvolvimento e Integracéo Social.

26.5. A habilitago dos planos de trabalho ndo obriga 0 municipio a assinar termo de colaboragao
com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacéo da Sociedade Civil, caso esta esteja além
das especificagdes deste edital.

26.6. A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragao publica
néo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

26.7. A inadimpléncia da Organizagao da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administragéo publica a responsabilidade por seu pagamento.

26.8. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretagao deste edital e de seus
anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverao ser encaminhados em até 5 dias Uteis
anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a Secretaria de Desenvolvimento e
Integracéo Social.

26.9. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de
Desenvolvimento e Integragao Social.

26.10. Fica eleito o foro da Comarca de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

Pilar do Sul, 26 de maio de 2020

MARCO AURELIO SOARES
Prefeito Municipal

LUCI DIAS DE GOES
Secretaria de Desenvolvimento e Integragéo Social
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USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGCAO

Anexo |

PLANO DE TRABALHO 2020

11)  IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome da Organizagao: ..........ccveeerrierneeirenieseeisee s
Data de Constituicao: .......... [ S
CNPJ: e Data de inscrigdo no CNPJ:-.....[......[.......

Telefone: ..o, Fax: oo,
Site 1 €-MAL: oo
Horario de funcionamento:

DiaS dA SEBMANG: ...veveeee ettt ettt ettt et et e st e et e e ne e

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS (quando houver) N ...
Registro no CMDCA N
Inscricdo no CNAS NO e
Inscricdo no CMI (quando houver) NO e
CEBAS - ultimo registro e validade N .......ccooviiniiiereereas
Utilidade Publica ( )Federal ( )Estadual ( )Municipal N° .........cccccovrvvrinnnee.
OULTOS: ..t

1.3)  COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:
Cargo: ... ProfiSSE0: ....vvvveeeeeeerieresee

CPF: e (G

Data de nascimento: ......[......[......... Orgao Expedidor: ........covvvvvvvvveeeerre.

Vigéncia do mandato da diretoria atual de .......... [oviorieiens [ até ... O SO
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

NOME dO DIretOr: .......vceeeec e
Cargo: ..covvveeeer e, Profissao: .......ccoovvrriennriennns
CPF: e RG: e
Orga0 EXEAidor: ......o...eeeeceveeeeeeeeeeeeereeeeeeseeeeeesesseeneas

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude () Educacdo () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educagdo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
() Bésica () Especial de Média Complexidade
() Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esté estabelecido no edital)

5.1) PUBLICO ALVO
(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etéria)

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO
(Regido em que 0 Servico esta inserido e sua abrangéncia)

5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIGO
(Indicar o niumero de vagas a serem ofertadas)

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)
(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades e metas
a serem atingidas)

5.5) DESCRICAO DO SERVIGO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta)
(Descrever/detalhar com palavras proprias o Servigo Socioassistencial que é realizado com os usuarios) *néo sera aceito
copia da descricdo em Tipificagdo/Resolugbes

5.6) OBJETIVO GERAL
(O que a Organizagéo Social pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este
objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servigo que a entidade pretende executar para o Municipio)

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS
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(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragéo global da situagio enfrentada, através das
acdes que o Servigo ira desenvolver junto ao publico-alvo. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os
objetivos devem responder as expressées: O que? Como? Para que? Ou Para Quem?)

5.8) METODOLOGIA DO SERVIGO
(Descrever detalhadamente as agbes que serdo desenvolvidas com o publico-alvo visando alcangar os objetivos do
Servico e o0s resultados esperados)

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
(inserir quantas atividades forem necessarias)

ATIVIDADE 1:
Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta:
(Quantas pessoas participarao desta atividade)

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como seré@o desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas socioeducativas, cursos
profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunides)

Profissionais envolvidos:
(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Periodo de realizagdo semanal:
(Dias da semana)

Horério:

Quantas horas de atividades semanais:
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos —

Quantitativos -

5.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no
item 5.9)

Atividades Dias da | Horario MESES
semana 01102 |03 |04 |05|06 |07 |08 |09]|10]|11]12

Observagdes:

5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO
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(Relacione a equipe técnica principal do Servico e a de apoio, incluindo formagéo profissional (Assistente Social,
Psicologo, Pedagogo efc.), a fungéo ou cargo (coordenador, educador social, etc.) e o nimero de horas semanais que
cada profissional dedica ao servigo, inclusive voluntarios).

Cargo Escolaridade Carga Regime de Atribui¢des
Horéria/semanal Contratacéo

5.12) ARTICULAGAO DE REDE
(Identificar as instituicdes, organizagdes e/ou outros 6rgdos com os quais havera articulagdo para o alcance dos objetivos
propostos na execugdo do Servigo. Indicar a conexao de cada servigo com outros servigos, programas, projetos e
organizacgdes dos Poderes Executivo e Judiciario e organiza¢des ndo governamentais)

Instituigao/Orgéo Natureza da Interface

5.13) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
CondicOes de Acesso:

Formas de Acesso:

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. Os resultados podem ser detalhados de forma
quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja com o servico citado)

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagéo do Servigo, indicando como se daré o processo de avaliagéo
continuada)

5.16) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

A Organizagéo Social possui neste momento espaco fisico/ntcleo(s) de atendimento para a execugdo do Servigo?
() Sim () Néo

Se aresposta for SIM , descrever:

Nucleo 1/ Endereco:
Locado () Préprio () Cedido ()

Condigdes de acessibilidade

Sim () Parcialmente () N&o possui ()
Descricdo e quantificagdo dos | Equipamento/méveis disponiveis | Materiais de consumo disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servigo para o desenvolvimento do servigo

*Indicar as instalages fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.
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6) SUSTENTABILIDADE/OUTRAS FONTES DE RECURSOS E/OU APOIO INSTITUCIONAL.
7) PLANILHA ORGAMENTARIA (Anexo)

8) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO
Nome completo:

Formagao:

NUmero de registro profissional:

Telefone para contato:

E-mail Coordenador:

Pilar do Sul, de de 2019.

Representante Legal
Assinatura
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TIMBRE DA ORGANIZACAO
ANEXO Il - Planilha Or¢amentaria
NATUREZA DO MOVIMENTO /| MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
DESPESAS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
TOTAL

Obs.: Devera ser previsto despesas vinculadas ao Objeto e as necessarias para a operacionalizagéo/gestao do Servigo.
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Anexo Il

Nao
L Atende Atende
Item Critérios atende
(2) parcialmente (1) )

Clareza no detalhamento do servigo em consonancia
com as Leis do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS cabendo avaliar diagnéstico da realidade,
objetivos gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servico,
capacidade de atendimento da unidade.

Clareza e adequagado dos processos de
02 avaliag&o que seréo utilizados durante a

execugao do servico
Estratégias metodoldgicas compativeis com o
alcance dos objetivos do servico
Recursos Humanos de acordo com as exigéncias da
Equipe de Referéncia de acordo com a NOB-RH e
com vinculos de trabalho adequados a execugéo da
proposta
Sustentabilidade /outras fontes de recursos e/ou
apoio institucional
Existéncia de no minimo 01 (um) ano de cadastro
ativo, art. 33, da Lei Federal n.° 13.019/14,
comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

01

03

04

05

06
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ANEXO IV- MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° ....../2020

O MUNICIPIO DE PILAR DO SUL, pessoa juridica de direito pdblico, inscrito no CNPJ sob n® 46.634.473/0001-41, com
sede Tenente Almeida n° 265, Centro, Pilar do Sul - SP, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. MARCO AURELIO SOARES, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 23.096.782-6, inscrito no CPF sob n.° 110.492.378-54, residente e
domiciliado a Rua Major Euzébio de Moraes Cunha, n° 868 - Bairro Colinas - Pilar do Sul, e a
ORGANIZAQAO/ENTIDADE/ASSOCIAQAO, inscritano CNPJ sob n° ...oocovvveiiiin, com sede na Rua .............,
n°.....— bairro, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a) seu (ua)
presidente. Sr. (a) .....cccovveneee, , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador (a) do RG n°. .........cccceunee e inscrito no
CPF s0b n° .oy resolvem celebrar o presente termo de colaboracéo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Or¢camentaria
Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e alteragbes posteriores, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL preste servigos abaixo especificados, conforme as
condigbes adiante estabelecidas, decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2020, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaborag&o, decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO n°. 01/2020, de acordo com a Lei n°
13.019/2014 e alteracBes posteriores, tem como objeto a EXECUCAO DE PROGRAMA VOLTADO PARA O
ACOLHIMENTO DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA.

1.2- O nimero inicial dos usuarios dos servigos é de 01 pessoa, no entanto, havendo demanda esse nimero sera limitado
a 10 usuérios, referente a quantia repassado por origem do presente processo de Chamamento Publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DE REFERENCIA

2.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL repassara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a quantia de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), divididos em R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més.

2.2 - O valor mencionado na clausula 2.1, poderé ser utilizado para o pagamento de (descrever os gastos descritos no
anexo Il - do edital), sendo vedado a utilizagdo de recursos com despesas que ndo foram descritas no Anexo Il do Edital
de Chamamento n°. 01/2020.

2.3 — (descrever caso haja contrapartida)

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 - Fica fazendo parte deste Termo o Plano de Trabalho apresentado nos termos do Anexo | do Edital de Chamamento
Publico n® 01/2020.

3.2 - O pagamento seré efetuado, mensalmente até o dia 10 (dez) de cada més, conforme execugéo do plano de trabalho
apresentado.

3.3 - Os valores fixados a partir da assinatura deste TERMO poderao ser reajustados nos casos de acréscimo ou redugéo
do numero de atendidos, bem como para prorrogagdo do prazo de vigéncia, apds, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da organizag&o da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que néo haja alteragdes de seu objeto.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGAO DO TERMO

4.1 - A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, na forma do Art. 30 do Decreto 3.442/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNAGAO ORCAMENTARIA
5.1 — As despesas decorrentes deste TERMO correréo por conta do orcamento, conforme segue:

Ficha: 337

Unidade Orgamentaria: 02.12.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcao / Subfuncdo: 08.242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Programa: 0008 — Projeto / Atividade: 2189 — Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva
Classificacdo Econémica: 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros

Destinacdo Recurso: 01.510.000 — Assisténcia Social — Geral

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES.

6.1 — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.1.1 - Transitar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do termo de colaboragao;
6.1.2 - Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;

6.1.3 - Prestar contas dos recursos recebidos na forma de estabelecido na Lei 4.320/64 e Instrugdo Normativa TC 02/2016
do Tribunal de Contas de S&o Paulo;

6.1.4 - Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;
6.1.5 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo;

6.1.6 - Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou previdenciaria, decorrentes
da execugao do objeto, clausula 1.

6.1.7 - Prestar contas mensalmente dos valores recebidos e contas finais dos recursos recebidos em até 90 (noventa
dias) do término da vigéncia da parceria.

6.1.8 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrénico ou mural as parcerias celebradas, contendo o objeto,
data da assinatura do termo, nome do 6rgéo responsavel pela parceria, valores recebidos e a prestagéo de contas;

6.1.9 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administragao Publica e/ou a terceiros, provocados,
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados ou prepostos, na execugdo dos servicos,
objeto do presente termo;

6.1.10 — Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios ¢ de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a empregados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no desempenho dos servicos para o cumprimento deste termo, ficando ainda
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

6.1.11 - Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria, nos termos do artigo 53 da
Lei n° 13.019/2014.
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6.1.12 - Na aplicagéo dos recursos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera sempre observada a legislacéo
aplicavel, realizando cotagéo de pregos, de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia.

6.2 — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

O presente termo terd como Gestor responsavel pelo presente termo a Secretaria de Desenvolvimento e Integragéo
Social, a qual tera as seguintes incumbéncias, conjuntamente com a comissao de:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria:

b) informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execucdo da parceria e irregularidades na
prestacéo de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

c) emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagéo;

d) disponibilizar estrutura (materiais e equipamentos) para as atividades de monitoramento e avaliag&o.
6.2.1 - Da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada por Portaria Municipal;

6.2.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera realizar visitas ao local da presta¢do dos servigos, podendo
valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo da Parceria, que
sera submetido & homologagao pela Comissao;

6.2.3 - ltens obrigatérios no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo da Parceria:

a) descricdo sucinta das atividades e metas pactuadas;

b) analise das atividades e metas realizadas, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c) relacdo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;
)

d) andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas na prestagao de contas;

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1 - A inexecugo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do Edital enseja a
sua rescisao, com as consequéncias previstas na Lei 13.019/2014.

7.2 — A rescisao podera dar-se mediante acordo das partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagéo a administragao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

[. Adverténcia;

Il. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos
de colaboragéo e contratos com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

lIl. Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com rgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a

Chamamento Publico n® 01/2020 - Pagina 23 de 24.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

== ‘ PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
{fﬁfk&‘_‘f._ﬂgi"" RUA TENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

=

www.pllardosulsp.gov.br
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a qual seré concedida sempre que a organizagéo da
sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada;

IV. A sangéo estabelecida é de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo Social e do Setor de
Convénios, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A execucdo deste Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela comisséo de Monitoramento e Avaliagéo,
nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

Sera de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, providenciar a publicagdo deste Termo por
extrato, nos termos da legislagao vigente, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Este Contrato podera ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto na Lei n.° 13.019/2014, sempre
através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e o0 que se tornar controvertido em face das presentes clausulas, serdo resolvidos administrativamente
entre as partes, de acordo com a legislagéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Pilar do Sul - SP, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Integram este Termo, para todos os fins de direito, independente de sua transcri¢do, as pegas constantes no Edital de
Chamamento Publico n°. 01/2020 e o plano de trabalho conforme expressamente mencionado no item 1.1.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds ser lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam o
presente Termo, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas
abaixo assinadas.

Pilar do Sul, ...... de . de 2020.
MARCO AURELIO SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DE PILAR DO SUL ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PRESIDENTE
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