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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 03/2019

CELEBRACAO TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA A CELEBRACAO DE PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
DE EDUCACAO INFANTIL, A CRIANCAS DE 4 (QUATRO) MESES A 01 (UM) ANO E 11
(ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE DIAS) DE IDADE.

O Municipio de Pilar do Sul, TORNA PUBLICA sua intencdo de firmar termo de
colaboracdo com Organizagbes da Sociedade Civil para a celebracéo de parcerias em regime de
mutua cooperacdo para execucao de Servigos de atendimento educacional de Educacao Infantil, a
criancas de 4 (quatro) meses a 01 (um) ano e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade, a
completar na data base de 31/03 do ano da matricula, alunos de familias do Municipio de Pilar do
Sul, com absoluta prioridade as criangas em situacdo de vulnerabilidade ou de familias
trabalhadoras, CONSIDERANDO:

| - que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei
Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de matua cooperacao, para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucédo de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacgao; define diretrizes para a politica
de fomento, de colaboracéo e de cooperacdo com organizagdes da sociedade civil;

Il - A legislacdo educacional e demais normatizagbes correlatas, quer Federais,
Estaduais ou Municipais, sao a base do trabalho educativo realizado no Termo de Parceria, a saber:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988; Lei Federal N° 9.394, de 20/12/1996,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal N° 11.494, de 20/06/2007, que
regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Lei Federal N° 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n® 285/2015, de 19 de julho de 2015, que
institui o Plano Municipal de Educacao; Lei Federal n° 13. 005/2014, de 25 de junho de 2014, que
dispbe sobre o Plano Nacional de Educacéo. Lei Municipal N° 217/2007, de 16 de julho de 2017, e
suas alteracdes, que institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
de Pilar do Sul e Lei Municipal 2397/2008 de 01 de dezembro de 2008, que cria o Sistema Municipal
de Ensino e Resolucdo CNE/CP n° 02 de 22 de dezembro de 2017 que institui a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e Resolucédo n° 01 de 01 de agosto de 2019, indicagdo CEE 179/2019
que institui o Curriculo Paulista.

Il — a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 6 de 20 de outubro de 2010 “Define Diretrizes
Operacionais para a Matricula no Ensino Fundamental e Educacao Infantil”’; a Resolugao CNE/CEB
n°® 1 de 14 de janeiro de 2010 “Define Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos; a Resolu¢cdo CNE/CEB N° 5, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil; a Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 2/10/2009, que
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgéo Bésica,
modalidade Educacdo Especial; Resolucdo FNDE N° 38, de 16/07/2009, que dispde sobre o
atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da Educacdo Basica no Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE; a Resolugcdo CNE/CEB N° 2, de 28/05/2009, que fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica Publica; a Resolugado CNE/CEB N° 2/2001, de 11/09/2001, que Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacédo Especial na Educacédo Basica; o Parecer CNE/CEB n° 12 de 08 de julho de 2010
que dispoe sobre “Diretrizes Operacionais para matricula na Educacéo Infantil’; o Parecer CNE/CEB
n® 07 de 07/04/2010 que dispbe sobre “Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica”; o Parecer CNE/CEB N° 20, aprovado em 11 de novembro de 2009, que dispbde sobre a
revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil; o Parecer CNE/CEB N°
13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre as Diretrizes Operacionais para o
atendimento educacional especializado na Educacdo Béasica, modalidade Educacdo Especial; o
Parecer CNE/CEB N° 9/2009, aprovado em 02 de abril de 2009, que trata da Revisédo da Resolucdo
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CNE/CEB N° 3/97, que fixa Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de Remuneragao para o
Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; o Parecer CNE/CEB N° 17/2001,
aprovado em 03 de julho de 2001, que fixa Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacado Bésica; o Parecer CNE/CEB N° 4, aprovado em 16 de fevereiro de 2000, que dispbe
sobre as Diretrizes Operacionais para a Educacéao Infantil; o Parecer CNE/CEB N° 2, aprovado em
29 de janeiro de 1999, que dispde sobre o Referencial Curricular para a Educacéo Infantil; Diretrizes
Curriculares Municipais da Educagéo Bésica para a Educacao Infantil, um processo de reflexao e
acao; Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo que dispdem sobre as Prestacdes
de Contas;

IV - As determinacdes das Instrucfes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secao IV, que trata dos Termos de Colaboragéo
e Fomento na &rea municipal;

V - Artigos 1°, 2°, 9° e 11° da Lei Federal n® 8429 de 29/06/1992 que dispde sobre os
atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administracao
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios;

VI — Os Indicadores de Qualidade na Educacéo Infantil,
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13120-livreto-
versao-internet-final- pdf-pdf&category_slug=maio-2013-pdf&ltemid=30192); os Indicadores de
Qualidade das Relagbes Raciais na Escola, (http://www.indicadoreseducacao.org.br/wp-
content/uploads/2013/07/INDIQ_RELACOES_RACIAIS.pdf); @) Parecer CNE/CP
N°003/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

1. PREAMBULO

1.1. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacles, serdo acatadas por todas as instituicbes participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagdo das
propostas.

1.2. O Processo de habilitagdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser
adiado, revogado por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacéao
ou indenizacgdo por estes motivos.

2. OBJETO

2.1. Estabelecer a colaboragé&o entre a Prefeitura do Municipio de Pilar do Sul, por meio
da Secretaria de Educacdo, e Organizacdes da Sociedade Civil sediadas em Pilar do Sul,
selecionadas para o desenvolvimento do SERVICO ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE
EDUCACAO INFANTIL, A CRIANCAS DE 4 (QUATRO) MESES A 01 (UM) ANO E 11 (ONZE)
MESES DE IDADE, a completar na data base de 31/03 do ano da matricula, alunos de familias do
Municipio de Pilar do Sul, com absoluta prioridade as criancas em situacdo de vulnerabilidade ou
de familias trabalhadoras, de acordo com as regras e disposi¢cdes constantes deste Edital e seus
anexos.

3. DO SERVICO:

3.1. Tipo de Servigo: Atendimento educacional em periodo integral e de contra turno, de
criangas na modalidade de Ensino Educagéo Infantil, num total de 200 (duzentas) criancas (alunos).

Descricao e Metodologia: A metodologia de ensino deve obedecer as metas e principios
do Plano Municipal de Educacédo (Lei Municipal N° 285/2015, de 19 de junho de 2015, que institui 0
Plano Municipal de Educacéo); Lei Federal n°® 13.005/2014, de 25 de junho de 2014, que dispbe
sobre o Plano Nacional de Educacéo e Lei Municipal n°® 2397/2008, de 01 de dezembro de 2008,
que cria o Sistema Municipal de Ensino. A proposta pedagodgica das instituicdes de Educacgéo
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Infantil deve, ainda, ter como objetivo garantir & crianga acesso a processos de apropriacao,
renovacao e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como
o direito a protecdo, a salde, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interagdo com outras criancas. A educacdo em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo; O reconhecimento das especificidades
etarias, das singularidades individuais e coletivas das criancas, promovendo interacdes entre
criancas de mesma idade e criangas de diferentes idades; Os deslocamentos e 0os movimentos
amplos das criangcas nos espagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a
instituicdo; A acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instrucbes para as
criancas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;
As propostas pedagogicas das instituicdes de Educacao Infantil deverdo prever condi¢cdes para o
trabalho coletivo e para a organizacdo de materiais, espacos e tempos que assegurem: O
reconhecimento, a valorizacao, o respeito e a interacdo das criancas com as histdrias e as culturas
africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminacdo; A dignidade da
crianca como pessoa humana e a protecao contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica
— e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos
de violagdes para instancias competentes. Eixos do curriculo: As praticas pedagoégicas que
compdem a proposta curricular da Educacdo Infantil devem ter como eixos norteadores as
interacdes e a brincadeira e garantir experiéncias que: Promovam o conhecimento de si e do mundo
por meio da ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem
movimentacdo ampla, expresséo da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca,
Ampliem a confianga e a participagéo das criangas nas atividades individuais e coletivas; Incentivem
a curiosidade, a exploragéo, o encantamento, 0 questionamento, a indagacdo e o conhecimento
das criancas em relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza; Promovam o
relacionamento e a interagdo das criancas com diversificadas manifestacdes de mdusica, artes
plasticas e gréficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura; Promovam a interagéo, o
cuidado, a preservacao e o conhecimento da biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra,
assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais.

3.2. Usuarios: Criangas de 4 (quatro) meses a 01 (um) ano e 11 (onze) meses de idade,
a completar na data base de 31/03 do ano da matricula

3.3. Do numero de crian¢cas atendidas: A organiza¢do das turmas de criancas na
Unidade de Educacéo Infantil Parceira obedece ao critério de agrupamento de criancas por faixa
etaria. As classes de Bercério | e Bercgario Il, serdo constituidas por criancas a serem atendidas por
periodo integral e parcial, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educa¢édo, em nimero
de vagas constante do Termo de Referéncia em anexo. A Secretaria Municipal de Educagé&o divulga
orientacdo especifica na qual define as datas de nascimento das criancas para adequacgéo de cada
uma delas nos Agrupamentos.

3.3.1. O namero de criancas atendidas devera ser organizado em:

3.3.1.1. Bercario | — criangas de 04 (quatro) meses até 12 (doze) meses completos até
31/03 no ano de ingresso.

3.3.1.2. Bercério Il — criancas de 12 (doze) meses até 23 (vinte e trés) meses, completos
até 31/03 no ano de ingresso.

3.3.2. A faixa etéaria para as classes e para as parcerias podera ser alterada mediante
alteracdo da legislagéo educacional, bem como a Secretaria de Educacao se reserva o direito de
alocar alunos em faixa etaria diversa por motivo de ordem médica, judicial, adaptacdes e
atendimento a familias trabalhadoras em periodos distintos do calendario letivo regular da rede de
ensino e outros casos devidamente justificados pela equipe pedagdégica da Secretaria Municipal de
Educacao e autorizados pelos 6rgédos da Secretaria Municipal de Educacao.

3.3.3. A quantidade de turmas e de alunos esta diretamente relacionada & demanda
existente e a infraestrutura da Unidade de Educacéo Infantil.

3.4. Do quantitativo de Vagas por Parceria/Setor: 200 alunos

3.5. Abrangéncia Territorial: Municipio de Pilar do Sul.

3.6. Objetivos Gerais: Desenvolver os aspectos fisico, psicologico, intelectual e social
da crianca, ampliando seus horizontes e possibilidades para entender e atuar no e com 0 mundo e
apoiar as familias de mées trabalhadoras ou em situacGes de vulnerabilidade social, mantendo a
oferta de vagas durante todo o ano de 2020.
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3.7. Objetivos Especificos: Desenvolver na crianga uma imagem positiva de si, atuando

de forma cada vez mais independente, com confianca em suas capacidades e percepcédo de suas
limitacBes; Descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades e seus
limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria salude e bem-estar;
Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo sua autoestima e
ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacdo e interacdo social; Observar e
explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante do
meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservacao; Brincar expressando
emoc0les, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades; Utilizar as diferentes linguagens
(corporal, musical, plastica, oral) ajustadas as diferentes intencfes e situacdes de comunicacao,
enriguecendo cada vez mais sua capacidade expressiva; Conhecer algumas manifestacoes
culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participacao frente a elas e valorizando a
diversidade

3.8. Trabalhos Educacionais e complementares essenciais: Acolhida/Recepc¢éo; Escuta,;
Preservacado da imagem das criancas; Adocao de metodologia de trabalho com as familias por meio
de: entrevistas e reunides de pais; Elaboracédo de ficha individual, diarios e comunicados; executar,
auxiliar e orientar (de acordo com cada faixa etéaria) as criancas nos tratos com a higiene pessoal
(hora do banho, escovar os dentes, etc.). Orientacao individual/grupal e familiar sistematica;
Articulacdo com servicos locais; Acompanhamento e monitoramento da evolugdo educacional da
crianga; Identificagéo e encaminhamento de casos pertinentes ao Conselho Tutelar; Assegurar o
descanso da crianca (horario de soneca); Articulagdo com os servigcos de outras politicas publicas,
preferencialmente com a area da saude e assisténcia social; Articulagdo interinstitucional com os
demais 6rgéos do Sistema Municipal de Educacéo, em especial com apoio da REDE de Protegéo
instituida pelo Ministério Publico Municipal; Elaboracéo de relatérios e manutengéo de prontuarios.
Execucao do objeto, segundo o Plano Municipal de Educac¢éo e demais ordenamentos aplicaveis.

3.9. Aquisicdes dos Usuéarios: Ser acolhido em suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades; Ter acesso a um ambiente escolar acolhedor e espagos favoraveis
ao seu desenvolvimento; Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; Insergcéo e permanéncia na rede de ensino; Receber a¢gbes pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter
espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto; Ter acesso a alimentagdo em padrfes nutricionais adequados e adaptada a
necessidades especificas.

3.10. Impacto Educacional e Social Esperado: Dar oportunidade ao pleno
desenvolvimento integral da crianca a partir dos seus 04 (quatro) meses de idade, propiciando
tranquilidade para as familias e buscando a melhor preparacéo das criangas para a continuidade
nas demais etapas da Educacéo Infantil.

3.11. Funcionamento: O horério de atendimento da Unidade de Educacao Infantil devera
ser de, no minimo, 10 (dez) horas diarias, de segunda a sexta feira, a fim de atender a necessidade
da comunidade na qual esta inserida. A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
educacional e o Calendario Escolar obedecem as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

3.12. Bem imével: Locado, Cedido e/ou de propriedade da OSC.

3.12.1. O Termo “cedido”, aqui, se refere a “cessao” por terceiros ou mesmo “cesséo”
pela Administracao Publica (Municipal, Estadual ou Federal) ja legalmente efetivada e valida, nos
termos de Lei 13.019/14, para a execucdo de outras parcerias ou projetos, sem prejuizo da
execucédo da parceria que aqui se pleiteia.

3.13. Ambiente Fisico: Ambiente com caracteristica Escolar, contendo: salas de aula,
espaco para refeicdes, cozinha, lavanderia, banheiros, espaco para sono das criancas, despensa e
espaco para lazer (playground, quadra, etc.), recepcao/secretaria, sala da coordenacgédo. Os
espacos deverdo ter iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade de acordo com as normas legais.

3.14. Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, colchonetes,
carteiras, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, material de limpeza e higiene, vestuério,
brinquedos, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre outros.

3.15. Recursos Humanos:
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3.15.1. Do médulo Adulto e Crianca:

3.15.1.1. O Regime de atendimento serd organizado de acordo com 0S grupos
educacionais na seguinte conformidade:

3.15.1.1.1. Bercério | — 02 (dois) auxiliares de creche para o minimo de 06 (seis) e
maximo de 20 (vinte) criancas;

3.15.1.1.2. Bercério Il — 02 (dois) auxiliares de creche para o minimo de 06 (seis) e
méximo de 20 (vinte) criancgas;

3.15.1.2. Cabera a cada Instituicdo definir sua politica salarial, ndo podendo exceder a
média de valores praticados no mercado nem os valores pagos pela Prefeitura Municipal de Pilar
do Sul aos seus profissionais e levar em conta os padrdes e condi¢des de trabalho compativeis com
a qualidade do atendimento as criangas.

3.15.2. Dos profissionais, da carga horaria e da habilitacdo necesséria para a atuacao
com os alunos de Educacdo Infantil: A Unidade Educacional de Educacéo Infantil deve ser
constituida dos seguintes profissionais:

Funcéo Carga Horaria/ Habilitagdo Profissional Qua,nt'ldade
semanal Minima

Licenciatura Plena em

Coordenador Pedagogia ou Normal

Técnico- 44 horas Superior com experiéncia minima 01

Pedagdgico de 03 (trés) anos de exercicio da
docéncia na Educacédo Béasica

Coor_d_enadpr 44 horas Ensino médio completo 01

Administrativo

Auxiliar de Creche/

Auxiliar : de 44 horas Ensino médio completo 17

Desenvolvimento

Infantil

Assistente Social 30 horas Ens_mcz $uper|pr Completo  em 01
Assisténcia Social

Psicélogo 15 horas Ensino  Superior Completo em 01
Psicologia

Auxiliar de Limpeza

ou Servicos | 40 a 44 horas | Ensino Fundamental 07

Gerais/Cozinha

Estagirios 30 horas Cursa_ndo ensino  técnico ou 10
superior

3.15.3. O quadro acima se referem ao numero minimo de profissionais da instituicao. A
Entidade tem a prerrogativa de organizar seu quadro de pessoal de apoio de acordo com as
necessidades, numero de alunos e profissionais da Instituicdo. O quadro de apoio constante da
proposta validada por ocasido do Chamamento Publico devera ser rigorosamente respeitado,
podendo, a entidade, fazer acréscimos ou apresentar quadro de profissionais e formacdes acima
das minimas exigidas.

3.15.4 Descricdo das Funcgdes: Os descritivos das fungdes, da OSC, relativas a parceria
seguem abaixo listados:

CARGO/FUNCAO ATRIBUICOES

Garantir a proposta ludica apropriada para criangas muito pequenas,
conforme plano de atendimento - PPP da instituicdo, elaborado e
revisado periodicamente.

Ter disponibilidade para estudo de casos e horario de trabalho
coletivo as vistas de garantir atendimento diferenciado e integral a
toda crianca matriculada no periodo integral ou no periodo parcial.

ADI - AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
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Interagir com os demais profissionais da instituicao, com énfase no
desenvolvimento integral do educando.

Estabelecer uma rotina de acolhimento, cuidado e atendimento das
reais necessidades de cada crianca, através de jogos e brincadeiras,
experiéncias, exercicios que melhorem a autoestima e promovam
autonomia das criancas muito pequenas, rotina com contacdo de
histérias e hora das diversas linguagens: danca, canto, passeios,
pequenas dramatizagbes, conceitos e uso do tempo/espaco e
eguipamentos.

Acompanhar toda rotina da instituicdo, auxiliando nas atividades
dentro e fora da sala de aula e demais espacos escolares.

Estar a disposicdo da instituicdo para colaborar com projetos e
programas de enriquecimento do curriculo escolar, bem como
atividades estabelecidas pela diretoria da instituicdo (festas, bazares,
barracas, projetos e programas extracurriculares)

Acompanhar a proposta ladica apropriada para criangas muito
pequenas, conforme plano de atendimento - PPP da instituicdo,
elaborado e revisado periodicamente.

Ter disponibilidade para estudo de casos e horéario de trabalho
coletivo as vistas de garantir atendimento diferenciado e integral a
toda crianga matriculada no periodo integral ou no periodo parcial.
Interagir com os demais profissionais da instituicdo, com énfase no
desenvolvimento integral do educando.

Acompanhar a rotina de acolhimento, cuidado e atendimento das
reais necessidades de cada criancga, através de jogos e brincadeiras,
experiéncias, exercicios que melhorem a autoestima e promovam
autonomia das criangcas muito pequenas, rotina com contagdo de
histérias e hora das diversas linguagens: danca, canto, passeios,
pequenas dramatizacbes, conceitos e uso do tempo/espaco e
eguipamentos.

Fomentar a formacéo dos estagiarios e ADIs para fortalecimento do
plano de trabalho.

Elaborar relatérios dos alunos para dar publicidade nas reunides de
pais e acompanhar o prontuario, na ocasidao da transferéncia para
outra unidade de ensino.

ESTAGIARIO

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Planejamento e registro das atividades internas da instituigao.
COORDENADOR Manter a documentagdo em ordem e escrituragéo fiscal, bem como
ADMINISTRATIVO promover a prestacéo de contas mensal do repasse, conforme Termo
de Colaboracdo CCP/PMPS

Manter todos os ambientes da instituicdo limpos e organizados para
a rotina de trabalho.

AUXILIAR DE | Zelar pela ordem e atendimento nos portdes de entrada e saida.
SERVICOS GERAIS Preparar a alimentag&o das criancas, conforme cardapio estabelecido
pela nutricionista da secretaria municipal de educacéo (em regime de
parceria)

Atender as familias dos alunos em suas reais necessidade de
orientagc&o sobre a rotina da crianca.

Acompanhar as reunibes de pais e elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento das criangas.

Colaborar com a rotina da instituicdo, bem como contribuir nos
eventos propostos durante o ano.

Elaborar relatérios de cunho social para justificativas dos alunos no
atendimento integral.

Fazer visitas as familias das criangas com maior vulnerabilidade e
promover a frequéncia diaria desses alunos.

PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL
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Acompanhar as reunibes de pais e elaborar relatc')rlos sobre o
desenvolvimento das criancas.
Colaborar com a rotina da instituicdo, bem como contribuir nos
eventos propostos durante o ano.

3.15.5 O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o horario
de funcionamento da Unidade Educacional.

3.15.6 N&o sera permitida a contratacdo do mesmo profissional para o exercicio de duas
funcdes distintas e nem a gratificacdo para o exercicio de fun¢des (acumulo).

3.15.7 Do cadastro e matricula das criancas: Devem atender ao disposto em orientacao
especifica da Secretaria Municipal de Educacéo e resolucdes da Secretaria de Estado da Educacao.

3.15.8 Da documentagéo escolar: Os documentos relativos a administracdo escolar,
incluindo o cadastro, a matricula, a frequéncia, a movimentacao das criancas e os dados sobre a
alimentagdo escolar, devem ser inseridos regularmente no Sistema de Cadastro de Alunos do
Estado de S&o Paulo, através da SED — Secretaria Escolar Digital, que € o sistema eletrénico de
administracdo de dados relativos as unidades educacionais, gerenciados pela Secretaria de
Educacéo e Secretaria Estadual de Educacéo.

3.15.9 A Equipe Gestora da Unidade Educacional de Educacao Infantil deve organizar
os prontuarios de alunos e dos profissionais:

3.15.10 Prontuério dos alunos com no minimo: Ficha de matricula; Cépia da certidao de
nascimento; Cépia da carteira de vacinacdo; Copia do comprovante de endereco; Cépia do cartdo
do SUS; Relatérios especificos de todos os alunos.

3.15.11 Prontuério dos profissionais com no minimo: Ficha cadastral; Cépia dos
documentos; Cépia do contrato de trabalho.

3.16 Da alimentacédo escolar: Os géneros alimenticios, insumos, gas e equipamentos
para o preparo da merenda (exclusivo aos alunos) seréo fornecidos pelo Setor de Merenda Escolar
da Secretaria de Educacdo. Quanto aos profissionais empregados é de responsabilidade da
Entidade.

3.17 Forma de acesso: Por encaminhamento da Secretaria de Educacéo.

3.18 Da orientagéo periddica que a Secretaria de Educacgéo oferece a equipe gestora:
E obrigatoria a participacdo do Gestor da Unidade Educacional de Educacdo Infantil em todas as
reunides de trabalho, coordenadas pela Equipe Técnica da Secretaria de Educacao. As reunides
tém como finalidade a orientagdo e o apoio referentes a Legislagdo Educacional, Orientacdes
Pedagdgicas e as Diretrizes da Secretaria de Educacéo e/ou capacitacdo em servigo.

3.19 Ainda, ocorrerdo Vvisitas periddicas para fins de orientacdo in loco,
acompanhamento e monitoramento dos servigos prestados.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Serao disponibilizados repasses a organizacéo da sociedade civil selecionada para
a execucdo dos servicos, um montante de R$ 873.000,00 (oitocentos e setenta e trés mil reais),
divididos em 12 parcelas maximas mensais no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

4.2 O repasse tera por base a quantidade de alunos atendidos por més sendo R$ 455,00
(quatrocentos e cinquenta e cinco reais) por aluno/més em periodo integral e R$ 227,50 (duzentos
e vinte e sete reais e cinquenta centavos) por aluno/més em periodo parcial.

4.3. O valor minimo do repasse ndo podera ser inferior a R$ 56.245,00 (cinquenta e seis
mil duzentos e quarenta e cinco reais), referente a 140 (cento e quarenta) alunos, sendo 98 (noventa
e oito) alunos no valor integral e 42 (quarenta e dois) no valor parcial, e no maximo referente a 200
(duzentos) alunos, sendo 120 (cento e vinte) no valor integral e 80 (oitenta) no valor parcial, cuja
variacdo devera ser acompanhada e referendada pela comissdo de acompanhamento.

4.4. Sera repassada uma parcela extra no més de novembro de 2020, para pagamento
de 13° salarios dos funcionarios da entidade, no valor de R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos
reais).
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4.5. A despesa com a futura parceria correra a conta das dota¢des orcamentarias para
0 exercicio de 2020 e sob a seguinte codificacao:

Ficha 96

Unidade orcamentaria: 02.03.00 Secretaria de Educacao (SEED)
Sub-fungéo: 12.365 Educagéao Infantil

Programa: 0004 Manutenc¢éo da educacéo Infantil

Projeto/ Atividade: 2098 Subvencao

Categoria Econémica: 3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais
Destinacao de Recursos: 01 Tesouro

*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificacdes decorrentes de arrecadacao.
5. PROPOSTA PRINCIPAL

5.1. A Organizacado/Entidade/Associacdo interessada em participar do presente edital
devera apresentar a seguinte documentagao:

5.1.1. Envelope 1

I. Identificac&o externa:

a) Nome da Organizacéo da Sociedade Civil,

b) Chamamento Publico n® 03/2019;

II. Conteudo:

a) Oficio dirigido ao Sr. Prefeito Municipal, indicando o nimero do presente edital, bem
como o servigo que pretende executar e 0 numero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item 5.1.2);

c) Comprovacao de Existéncia de no minimo 01 ano com cadastro ativo por meio de
documentacdo emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a
gue se refere este edital,

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto
deste Edital.

5.1.2. Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de
Trabalho (Anexo 1), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo
representante legal da entidade.

Il. A Proposta da Organizagcado/Entidade/Associacéo interessada para o tipo de servigo
deste edital devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras
ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n° 1,
devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serda objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

c) Cronograma de execucao das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas
para o desenvolvimento do servicgo;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do
servico;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacao para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga horéria, atribuicbes e forma de contratagéo;
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Serao desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens
do plano de trabalho, conforme modelo constante neste edital.

N&o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope
de apresentacdo da proposta, mesmo que o prazo de inscricdo ainda esteja aberto.

O Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho faz parte integrante deste edital.

5.1.3. Envelope 2

I. Identificac&o externa:

a) Nome da Organizacado/Entidade/Associacéo;
b) Chamamento Publico n° 03/2019;

II. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada
em cartorio;

b) Copia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a dire¢do atual da organizacao da
sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentacao do ultimo balanco anual assinado pelo contador com o n° do CRC e pelo
Presidente da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartorio, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e
suas alteracgoes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua éarea de atuacéo;

g) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do
objeto firmado com 6rgéos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s)
representante (s) legal (is) da organizag&o da Sociedade Civil com poderes para assinatura
do eventual Termo de Colaboracao;

0) Certidao e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacéo de registro
no Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Coépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB;

g) Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
organizacdo da sociedade civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianga de érgdo ou entidade da administragéo
publica direta e indireta municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

r) Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria,
exceto OSCIP;

s) Declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito)
anos trabalhando, exceto na condigéo de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII
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do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pela
administracdo publica nos ultimos cinco anos, que nao tenham sido sanadas e/ou quitados
os débitos, reconsiderada ou revista a deciséo de rejeicao, ou ainda a referida deciséo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sancfes
estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014,
nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de
parcerias; néo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos
10 (dez) anos.

u) Declaracdo de que ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao MUNICIPIO DE PILAR DO SUL

Todas as declaracbes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado

6. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1. O plano de trabalho contido na proposta principal sera analisado, aprovado e
classificado por comisséo de sele¢do, compostas por membros designados por ato autorizado pelo
Sr. Prefeito Municipal e publicado no site do Municipio - http://www.pilardosul.sp.gov.br/.

6.2. Serd assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

6.3. Sera impedida de participar da comisséo de sele¢do pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil
participantes do chamamento publico.

7. ANALISE TECNICA

7.1. A andlise técnica das propostas tem carater de habilitacdo e serd de
responsabilidade da Comisséo de Selecgéo.

7.2. Serao eliminadas as propostas que:

I. Nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

Il. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

[ll. Obtiverem pontuacéo igual a O (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.

IV. A habilitacdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliacdo das mesmas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo descrita no item 08,
sendo eles:

a) Valor da proposta — Valor apresentado em relacao ao numero de vagas disponibilizadas
na proposta;

b) Compatibilidade da &rea de abrangéncia de execug¢do - Adequacdo da proposta a
solicitacao territorial apresentada no edital;

¢) Equipe — Relacao entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital,

d) Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de
trabalho da proposta;

e) Indicadores de monitoramento e avaliagdo — Apresentacdo de indicadores e formas de
monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam
compativeis com o plano de trabalho apresentado;

f) A planilha orcamentaria ndo sera objeto de pontuacdo e classificacdo, mas seréo
rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com
0 objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

8. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS
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8.1. Para cada critério da tabela abaixo, sera atribuida uma pontuacéo e um peso.
8.1.1. A pontuacéo de cada critério varia de 0 a 2, sendo:
a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente edital;
b) 1 (um): Atende parcialmente o solicitado no presente edital;
¢) 2 (dois): Atende integralmente o solicitado no presente edital;

| - O peso atribuido a cada critério seréd o seguinte:

Atende

Critérios Atende (2) | parcialmente (1)

N&o atende (0)

Clareza no detalhamento do servico em
consonancia com Diretrizes da Politica
Nacional de Educacéo, cabendo avaliar
diagnéstico da realidade, objetivos gerais,
objetivos especificos, infraestrutura fisica,
cobertura de atendimento do servico,
capacidade de atendimento da unidade.
Clareza e adequacao dos processos de
avaliacdo que serdo utilizados durante a
execucéo do servico

Estratégias metodologicas compativeis
com o alcance dos objetivos do servigo
Recursos Humanos de acordo com as
exigéncias com deste edital e com vinculos
de trabalho adequados & execucgdo da
proposta

Sustentabilidade /outras fontes de recursos
e/ou apoio institucional

II. A somatodria da pontuacgdo obtida em todos os critérios seré a nota, e esta indicara se
a proponente esta apta ou ndo a executar o servico no Municipio;

lll. Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuagdo maxima que podera ser obtida (10 — dez pontos) e que ndo tenham obtido pontuagéo O
(zero) em nenhum dos critérios avaliados.

8.2. Critérios de Classificacdo e Desempate

8.2.1. Para a classificagédo dos planos de trabalho a comisséo de selecdo obedecera a
seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Maior nota no item - Clareza no detalhamento do servico;

Il. Maior nota no item - Recursos Humanos;

lll. Maior nota no item - Clareza e adequacéo dos processos de avaliacéo;

IV. Maior nota no item - Estratégias metodolégicas compativeis com o alcance dos
objetivos do servico

V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua
matriz;

VI. Indicadores de monitoramento e avaliagdo

8.2.2. ApoOs o0 exame da documentacao apresentada no envelope 1 e a formulacdo de
eventuais impugnacdes, devera a Comissao de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitagéo
da Organizacdo da Sociedade Civil por meio de publicacdo oficial.

8.2.3. Serdo inabilitadas as Organizac6es da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as
exigéncias deste Chamamento Publico (plano de trabalho anexo I).
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8.2.4. Transcorrido 0 prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa
desisténcia de participante (s) ou apos julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a
classificacéo.

8.2.5. As organizacbes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao
resultado da classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razées de inconformidade a
Comissao de Selecédo, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is),

a ser protocolizado, no Pago Municipal, em 02 (dois) dias Uteis contados da notificacédo.

8.2.6. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos
documentos ou complementacbes que nao estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

8.2.7. A decisdo dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela
Comissdo de Selecdo, que podera, se necessario, solicitar auxilio da Secretaria de Negdécios
Juridicos e Tributarios.

8.2.8. Os recursos serdo analisados em 02 (dois) dias Uteis contados a partir do
recebimento do mesmo pela Comisséo, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a
homologacgé&o do resultado das Organizagfes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

9.1. Apresentacdo da proposta e documentos de habilitacdo — Envelopes 01 e 02

I. Local: Pago Municipal “Prefeito Jodo Urias de Moura”, Rua Tenente Almeida, 265 —
Centro — Pilar do Sul/SP.

Il. Horério: das 08h as 10h.

[ll. Dia: 31/01/2020

9.2. Andlise da Comisséo de avaliagéo e habilitacdo: 03/02 a 04/02/2020

9.3. Apresentacédo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao:

9.4. Devera ocorrer em até 24 horas ap0s a solicitacao.

9.5. Prazo para apresentacdo de recurso das Organizacbes da Sociedade Civil:
05/02/2019 a 07/02/2019.

9.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Sele¢do: 10/02 a 11/02/2020.

9.7. Publicagéo da classificagéo final: 12/02/2020.

9.10. Formalizacao do Termo de colaboragéo: 13/02/2020

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragéo (Anexo V) os
seguintes documentos, que devem ser entregues a: Pago Municipal “Prefeito Jodo Urias de Moura”
— Rua Tenente Almeida, 265 — Centro — Pilar do Sul/SP;

I. Listagem com nome, numero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um
dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da Organiza¢édo da Sociedade
Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboracéo, especificamente no Banco do Brasil
ou Caixa Econbmica Federal.

lll. Declaracdo sobre as instalacdes e condigcbes materiais da organizacdo, quando
essas foram necessarias para realizagdo do objeto pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida dever&o ser substituidos
por outros atualizados, previamente solicitados pela Se¢do de Convénios.

11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO
11.1. A Parceria a ser firmada com a Organiza¢do da Sociedade Civil habilitada tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, na forma do Art.

30 do Decreto 3.442/2018.

12. REPASSES MENSAIS
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12.1. A Secretaria de Finangas, Planejamento e Patrimbnio repassara mensalmente o
valor estipulado, sendo o primeiro repasse, apds assinatura do termo de colaboracéo.

12.2. Para que os repasses mensais ocorram, a Colaboradora devera:

a) apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior.

b) estar em situacéo regular com a execuc¢do do plano de trabalho.

c) ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou
inadimplentes.

13. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condigfes assinalados pela
Administracao Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em vigéncia a época da
prestacéo, sob pena de suspenséo dos repasses.

13.2. As contratacdes de bens e servigos pelas organizacfes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracéo puablica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

13.3. A Organizacédo da Sociedade Civil devera fazer a prestagéo de contas em papel
timbrado da mesma, utilizando modelo do Setor de Convénios e entrega-la impreterivelmente até o
décimo dia do més seguinte, no Setor de Convénios.

13.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a
prestacéo de contas ser entregue no primeiro dia Util subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestagéo de contas deverdo ser apresentados
com copias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que
possam ser conferidos.

13.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacéo de contas séo:

I. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos
efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pelo Setor de Convénios;

Il. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizagdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM
RECURSOS DO MUNICIPIO”, nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil
receba recursos do cofinanciamento federal;

lll. Seréo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autbnomo (RPA) que conste no
minimo identificagdo completa do prestador de servigo, numero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execugdo do servigo e assinaturas do empregador e empregado, notas
fiscais eletrénicas em que conste o0 CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons
fiscais em que conste o CNPJ da Organizacéo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ou
servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de impostos e
contribuicoes;

IV. Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da
entidade e pelo responsavel pela execucédo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pelo
Setor de Convénios;

V. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

VI. Relatério de execuc¢do financeira do termo de colaboracdo, com a descricao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o —
FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
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XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIl. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admisséo e rescisdo quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancério da conta corrente exclusiva do repasse com aplicacao financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 — Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas’,
conforme Resolugéo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

13.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de
competéncia do servico.

13.9. Os recursos enquanto nao utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca ou outra aplicacdo de instituicao financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior seréo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

13.11. Os pressupostos de prestacéo de contas previstos neste item sdo condi¢des para
gue a Organizacéo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0
pagamento sera suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura
de Pilar do Sul realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagdo de contas:
empréstimos; aquisicdo de material permanente; construgcdo; qualquer despesa anterior a
celebracao do Termo de Colaboragéo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as
demais nao previstas no plano de trabalho.

13.14. A néo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicara na imediata
suspenséo do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada,
sem prejuizo da prestagéo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o Gltimo dia do més,
nao obrigando a Prefeitura de Pilar do Sul realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.15. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar
0 andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com descricdo das
atividades executadas e comprovacgédo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacéo
de contas.

13.16. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgéo gestor.

13.17. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacao da
Sociedade Civil devera apresentar as prestagfes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser
informado pelo Setor de Convénios, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucbes
n° 02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.18. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cOpia do Balanco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicacdo dos valores repassados referente ao
exercicio em que o numerario foi recebido.

13.19. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria seré realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdésito
em sua conta bancéria, nos termos do artigo 53 da Lei n® 13.019/2014.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

14.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, sera designado
por ato publicado no site do Municipio- http://www.pilardosul.sp.gov.br cujas obriga¢bes seréo
aguelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

14.2. A administragcdo publica designara, em ato a ser publicado no site do Municipio-
http://www.pilardosul.sp.gov.br Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, que tera como atribui¢cdo
a homologacao do relatorio emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da
apresentacao da prestacao de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;
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14.3. Os servigcos objetos dos termos de colaboracéo terdo sua execucao dewdamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicbes coordenar,
articular e avaliar a execucéo das acoes;

14.4. As acBes de monitoramento e avaliagdo da administracdo publica compreendem
primordialmente a verificacdo do:

I. Nomero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

. Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacao ocorrerdo através de:

| - Visitas periodicas a entidade;

Il - Requisicdo de relatério circunstanciado mensal das atividades realizadas para
apuracdo da metodologia adotada, dos objetivos propostos e da eficacia no alcance das metas;

Il - Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios; verificagdo do percentual
de usuarios com relacdo a adesdo e a permanéncia no servigo; questionério de pesquisa de
satisfacao direcionado aos usuarios do servigo, entre outros.

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

15.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da legislagéo a administracéo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo da
sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

I. Adverténcia;

Il. Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;

lll. Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangéo
aplicada;

IV. A sancéo estabelecida é de competéncia da Secretaria de Educacéo e do Setor de
Convénios, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de
sua aplicacao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebracao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela
Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese de as irregularidades
ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra Entidade
eventualmente eliminada na fase de desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com
pontuac&o imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagéo rescindida e por fim,
na auséncia dessas, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

16.2. A Comissao de Selecdo habilitara 01 (um) plano de trabalho para o servico de
atendimento educacional de educacéao infantil, a criangas de 4 (quatro) meses a 01 (um) ano e 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade.

16.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga 0 municipio de
Pilar do Sul a assinar termo de colaboragédo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais
poderéo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacao.

16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de
colaboracdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organiza¢do da
Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.
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16.5. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
administracdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a administracédo publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretacdo deste
edital e de seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverao
ser encaminhados em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de
oficio encaminhado a Secretaria de Educacao.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria
de Educacéo.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Pilar do Sul, Estado de Séo Paulo, para solucionar
guaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

Pilar do Sul, 26 de dezembro de 2019

MARCO AURELIO SOARES
Prefeito Municipal

VERA LUCIA NICOMEDES MACEDO
Secretéaria de Educacao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Estabelecer a colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Pilar do Sul, por
meio da Secretaria Municipal de Educacéo, e Organizacdes da Sociedade Civis sediadas em Pilar do
Sul, selecionadas para em regime de mutua cooperacgao, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco (atendimento educacional de Educacao Infantil, a criancas de 4 (quatro) meses a
01 (um) ano e 11 (onze) meses de idade, a completar na data base de 31/03 do ano da matricula, com
absoluta prioridade as criangas em situacédo de vulnerabilidade ou de familias trabalhadoras.

1.2. O objeto contempla a selecdo de 01 (um) Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
para formalizar Termo de Parceria (Termo de Colaboracdo) para a gestao de Entidades Filantropicas,
sem fins lucrativos e transferéncia de recursos financeiros destinados ao atendimento de criancas da
Educacao Infantil num total de 200 (duzentas) criangas (alunos).

1.3. A faixa etéria para as classes e para as parcerias podera ser alterada mediante
alteracao solicitagéo da Secretaria Municipal de Educagéo, nos casos de necessidade de alocar alunos
em faixa etéria diversa por motivo de ordem médica, judicial, adaptacdes do calendario letivo e outros
casos devidamente justificados pela equipe pedagdgica da Secretaria de Educacéo e autorizados pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, necessarios ao atendimento do interesse publico.

2. DO SERVICO:

2.1. Tipo de Servico: Atendimento educacional em periodo integral e de contra turno,
de criangas na modalidade de Ensino Educacéo Infantil, num total de 200 (duzentas) criangas (alunos).

2.2. Descricao e Metodologia: A metodologia de ensino deve obedecer as metas e
principios do Plano Municipal de Educagé&o (Lei Municipal N° 285/2015, de 19 de junho de 2015, que
institui o Plano Municipal de Educacao); Lei Federal n° 13.005/2014, de 25 de junho de 2014, que
dispde sobre o Plano Nacional de Educacgéo e Lei Municipal n® 2397/2008, de 01 de dezembro de
2008, que cria 0 Sistema Municipal de Ensino. A proposta pedagdgica das instituicdes de Educacao
Infantil deve, ainda, ter como objetivo garantir a crianga acesso a processos de apropriacao, renovagao
e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a
protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interagdo com outras criancas. A educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo; O reconhecimento das especificidades etarias, das
singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interacdes entre criancas de mesma
idade e criancas de diferentes idades; Os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos
espacos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a instituicdo; A acessibilidade de
espacos, materiais, objetos, brinquedos e instru¢des para as criancas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; As propostas pedagdgicas das
instituicbes de Educacdo Infantil deverdo prever condicbes para o trabalho coletivo e para a
organizacdo de materiais, espagos e tempos que assegurem: O reconhecimento, a valorizagdo, o
respeito e a interacao das criancas com as histérias e as culturas africanas, afro- brasileiras, bem como
0 combate ao racismo e a discriminagéo; A dignidade da crianga como pessoa humana e a protecao
contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou
praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagbes para instancias competentes.
Eixos do curriculo: As praticas pedagégicas que comp8em a proposta curricular da Educacéao Infantil
devem ter como eixos norteadores as interacdes e a brincadeira e garantir experiéncias que:
Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla, expressao da individualidade e respeito
pelos ritmos e desejos da crian¢a; Ampliem a confianca e a participacdo das criancas nas atividades
individuais e coletivas; Incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o questionamento, a
indagacdao e o conhecimento das criancas em relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;
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Promovam o relacionamento e a interacdo das criancas com diversificadas manifestacdes de musica,
artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura; Promovam a interacéao,
0 cuidado, a preservacgédo e o conhecimento da biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra,
assim como o nao desperdicio dos recursos naturais.

2.3. Usuarios: Criancas de 4 (quatro) meses a 01 (um) ano e 11 (onze) meses de
idade, a completar na data base de 31/03 do ano da matricula

2.4, Do numero de criangas atendidas: A organizac¢do das turmas de criangas na
Unidade de Educacéo Infantil Parceira obedece ao critério de agrupamento de criancas por faixa etaria.
As classes de Bercario | e Bercario Il, serdo constituidas por criancas a serem atendidas por periodo
integral e parcial, conforme necessidade do Secretaria Municipal de Educacdo, em numero de vagas
constante deste Termo de Referéncia. A Secretaria Municipal de Educacg&o divulga orientacdo
especifica na qual define as datas de nascimento das crian¢as para adequacédo de cada uma delas
nos Agrupamentos.

2.4.1. O ndmero de criancas atendidas devera ser organizado em:

» Bercério | — criancas de 04 (quatro) meses até 12 (doze) meses ano completo
até 31/03 no ano de ingresso.

» Bercério Il — criancas de 12 (doze) meses até 23 (vinte e trés) meses, completos
até 31/03 no ano deingresso.

2.4.2. A faixa etaria para as classes e para as parcerias podera ser alterada mediante
alteracdo da legislacdo educacional, bem como a Secretaria de Educagéo se reserva o
direito de alocar alunos em faixa etaria diversa por motivo de ordem médica, judicial,
adaptacbes e atendimento a familias trabalhadoras em periodos distintos do calendario
letivo regular da rede de ensino e outros casos devidamente justificados pela equipe
pedagolgica da Secretaria Municipal de Educacdo e autorizados pelos o6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

2.4.3. A quantidade de turmas e de alunos esta diretamente relacionada a demanda existente
e a infraestrutura da Unidade de Educacéao Infantil.

2.5. Do quantitativo de Vagas por Parceria/Setor: 200 alunos
2.6. Abrangéncia Territorial: Municipio de Pilar do Sul.
2.7. Objetivos Gerais: Desenvolver os aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e

social da crianga, ampliando seus horizontes e possibilidades para entender e atuar no e com o mundo
e apoiar as familias de maes trabalhadoras ou em situa¢gfes de vulnerabilidade social, mantendo a
oferta de vagas durante todo o ano de 2020.

2.8. Objetivo Especificos: Desenvolver na criangca uma imagem positiva de si,
atuando de forma cada vez mais independente, com confianca em suas capacidades e percepc¢ao de
suas limitagBes; Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e
seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria saude e bem-estar;
Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo sua autoestima e
ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacao e interacdo social; Observar e explorar
0 ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante do meio
ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservacdo.; Brincar expressando
emocodes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades; Utilizar as diferentes linguagens
(corporal, musical, plastica, oral ) ajustadas as diferentes intencdes e situa¢cdes de comunicagéo,
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enriguecendo cada vez mais sua capacidade expressiva; Conhecer algumas manifestacdes culturais,
demonstrando atitudes de interesse, respeito e participacao frente a elas e valorizando a diversidade

2.9. Trabalhos Educacionais e complementares essenciais: Acolhida/Recepc¢éo;
Escuta; Preservacao da imagem das crian¢as; Adocdo de metodologia de trabalho com as familias por
meio de: entrevistas e reunides de pais; Elaboracdo de ficha individuais, diarios e comunicados;
executar, auxiliar e orientar (de acordo com cada faixa etaria) as criancas nos tratos com a higiene
pessoal (hora do banho, escovar os dentes, etc.). Orientacao individual/grupal e familiar sistematica;
Articulacdo com servigos locais; Acompanhamento e monitoramento da evolu¢gdo educacional da
crianca; ldentificacdo e encaminhamento de casos pertinentes ao Conselho Tutelar; Assegurar o
descanso da crianca (horério de soneca);; Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas,
preferencialmente com a area da salde e assisténcia social; Articulag@o interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema Municipal de Educacgéo, em especial com apoio da REDE de Protecao
instituida pelo Ministério Publico municipal; Elaboragéo de relatérios e manutencdo de prontuarios.
Execucdo e do programa educacional, segundo o Plano Municipal de Educagdo e demais
ordenamentos aplicaveis.

2.10. Aquisi¢cbes dos Usuarios: Ser acolhido em suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades; Ter acesso a um ambiente escolar acolhedor e espacos favoraveis ao
seu desenvolvimento; Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; Insercdo e permanéncia na rede de ensino; Receber acdes pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter
espaco com padrdoes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto; Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptada a
necessidades especificas.

2.11. Impacto Educacional e Social Esperado: Dar oportunidade ao pleno
desenvolvimento cognitivo da crianca a partir dos seus 04 (quatro) meses de idade, propiciando
tranquilidade para as familias e buscando a melhor preparacdo das criangas para a continuidade nas
demais etapas da Educacéo Infantil.

2.12. Funcionamento: O horario de atendimento da Unidade de Educacao Infantil
devera ser de, no minimo, 10 (dez) horas diarias, de segunda a sexta feira, a fim de atender a
necessidade da comunidade na qual esta inserida. A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade educacional e o Calendéario Escolar obedecem as orientagfes da Secretaria Municipal de
Educacéao.

2.13. Bem imovel: Locado, Cedido e/ou de propriedade da OSC.
2.13.1.0 Termo “cedido”, aqui, se refere a “cessao” por terceiros ou mesmo “cessao” pela
Administrac@o Publica (Municipal, Estadual ou Federal) j& legalmente efetivada e valida,
nos termos de Lei 13.019/14, para a execucdo de outras parcerias ou projetos, sem
prejuizo da execucao da parceria que aqui se pleiteia.

2.14. Ambiente Fisico: Ambiente com caracteristica Escolar, contendo: salas de aula,
espaco para refeicdes, cozinha, lavanderia, banheiros, espaco para sono da criancas, despensa e
espaco para lazer (playground, quadra, etc.), recep¢ao/secretaria, sala da coordenacdo. Os espagos
deverdo ter iluminagdo, ventilacdo, conservacédo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade
de acordo com as normas legais.

2.15. Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servi¢co, tais como: mobiliario, computadores, telefone,
colchonetes, carteiras, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre outros.

2.16. Recursos Humanos:
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2.16.1. Do mddulo Adulto e Crianca:
2.16.1.1. O Regime de atendimento serd organizado de acordo com 0S Qrupos
educacionais na seguinte conformidade:

» Bercério | — 02 (dois auxiliares de creche para o minimo de 06 (seis) e maximo
de 20 (vinte) criancas;

» Bercério Il — 02 (dois) auxiliares de creche para o minimo de 06 (seis) e maximo
de 20 (vinte) criancas;

2.16.1.2. Caberd a cada Instituicdo definir sua politica salarial, ndo podendo exceder a
média de valores praticados no mercado nem os valores pagos pela Prefeitura
Municipal de Pilar do Sul seus profissionais e levar em conta os padrdes e condi¢gbes
de trabalho compativeis com a qualidade do atendimento as criangas.

2.16.2.Dos profissionais, da carga horaria e da habilitacdo necessaria para a atua¢cdo com os
alunos de Educacdo Infantil: A Unidade Educacional de Educacgdo Infantil deve ser
constituida de dos seguintes profissionais:

Funcéo Carga Horaria/ Habilitacdo Profissional Quapt_|dade
semanal Minima

Licenciatura Plena em

Coordenador Pedagogia ou Normal

Técnico- 44 horas Superior com experiéncia minima 01

Pedagdgico de 03 (trés) anos de exercicio da
docéncia na Educacgéo Basica

Coordenador . -

Administrativo 44 horas Ensino médio completo 01

Auxiliar de Creche/

Auxiliar : de 44 horas Ensino médio completo 17

Desenvolvimento

Infantil

Assistente Social 30 horas Ens_lnq _Superl_or Completo  em 01
Assisténcia Social

Psic6logo 15 horas En_slno _Superlor Completo em 01
Psicologia

Auxiliar de Limpeza

ou Servicos | 40 a 44 horas | Ensino Fundamental 07

Gerais/Cozinha

Estagiarios 30 horas Cursa_ndo ensino  técnico ou 10
superior

2.16.2.1. O quadro acima se refere ao nimero minimo de profissionais da instituicdo.
A Entidade tem a prerrogativa de organizar seu quadro de pessoal de apoio de
acordo com as necessidades, niumero de alunos e profissionais da Instituicdo. O
quadro de apoio constante da proposta validada por ocasido do Chamamento
Publico devera ser rigorosamente respeitado, podendo, a entidade, fazer acréscimos
ou apresentar quadro de profissionais e formacdes acima das minimas exigidas.

2.16.3.Descri¢cdo das Funcfes: Os descritivos das fungfes, da OSC, relativas a parceria
seguem abaixo listados:

|  CARGO/FUNCAO | ATRIBUICOES |
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ADI - AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Garantir a proposta ludica apropriada para criancas muito
pequenas, conforme plano de atendimento - PPP da instituicéo,
elaborado e revisado periodicamente.

Ter disponibilidade para estudo de casos e horario de trabalho
coletivo as vistas de garantir atendimento diferenciado e integral a
toda crianca matriculada no periodo integral ou no periodo parcial.
Interagir com os demais profissionais da instituicdo, com énfase no
desenvolvimento integral do educando.

Estabelecer uma rotina de acolhimento, cuidado e atendimento das
reais necessidades de cada crianca, atravées de jogos e
brincadeiras, experiéncias, exercicios que melhorem a autoestima e
promovam autonomia das criancas muito pequenas, rotina com
contacdo de histérias e hora das diversas linguagens: danca, canto,
passeios, pequenas dramatizagbes, conceitos e uso do
tempo/espaco e equipamentos.

ESTAGIARIO

Acompanhar toda rotina da instituicdo, auxiliando nas atividades
dentro e fora da sala de aula e demais espacos escolares.
Estar & disposicdo da instituicdo para colaborar com projetos e
programas de enriguecimento do curriculo escolar, bem como
atividades estabelecidas pela diretoria da instituicdo (festas,
bazares, barracas, projetos e programas extracurriculares)

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Acompanhar a proposta ludica apropriada para criangas muito
pequenas, conforme plano de atendimento - PPP da instituicéo,
elaborado e revisado periodicamente.

Ter disponibilidade para estudo de casos e horério de trabalho
coletivo as vistas de garantir atendimento diferenciado e integral a
toda crianca matriculada no periodo integral ou no periodo parcial.
Interagir com os demais profissionais da instituicdo, com énfase no
desenvolvimento integral do educando.

Acompanhar a rotina de acolhimento, cuidado e atendimento das
reais necessidades de cada crianca, através de jogos e
brincadeiras, experiéncias, exercicios que melhorem a autoestima e
promovam autonomia das criangas muito pequenas, rotina com
contacéo de histérias e hora das diversas linguagens: danca, canto,
passeios, pequenas dramatizagbes, conceitos e uso do
tempo/espaco e equipamentos.

Fomentar a formacgéao dos estagiarios e ADIs para fortalecimento do
plano de trabalho.

Elaborar relatérios dos alunos para dar publicidade nas reunifes de
pais e acompanhar o prontudrio, na ocasido da transferéncia para
outra unidade de ensino.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Planejamento e registro das atividades internas da instituico.
Manter a documentacdo em ordem e escrituracéo fiscal, bem como
promover a prestagdo de contas mensal do repasse, conforme
Termo de Colaboracdo CCP/PMPS

AUXILIAR
SERVICOS GERAIS

DE

Manter todos os ambientes da instituicdo limpos e organizados para
a rotina de trabalho.

Zelar pela ordem e atendimento nos portées de entrada e saida.
Preparar a alimentacdo das criangas, conforme cardapio
estabelecido pela nutricionista da secretaria municipal de educacao
(em regime de parceria)

PSICOLOGO

Atender as familias dos alunos em suas reais necessidade de
orientacdo sobre a rotina da crianca.
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Acompanhar as reunides de pais e elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento das criancas.

Colaborar com a rotina da instituicdo, bem como contribuir nos
eventos propostos durante o ano.

Elaborar relatérios de cunho social para justificativas dos alunos no
atendimento integral.

Fazer visitas as familias das criangcas com maior vulnerabilidade e
promover a frequéncia diaria desses alunos.

Acompanhar as reunides de pais e elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento das criangas.

Colaborar com a rotina da instituicdo, bem como contribuir nos
eventos propostos durante o ano.

ASSISTENTE SOCIAL

2.16.3.1. O horéario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o
horario de funcionamento da Unidade Educacional.

2.16.3.2. Nao sera permitida a contratacdo do mesmo profissional para o exercicio de
duas funcdes distintas e nem a gratificacéo para o exercicio de fun¢des (acumulo).

2.17. Do cadastro e matricula das criangas: Devem atender ao disposto em
orientacdo especifica da Secretaria Municipal de Educacéo e resolucdes da Secretaria de Estado da
Educacéao.

2.18. Da documentacao escolar: Os documentos relativos & administracdo escolar,

incluindo o cadastro, a matricula, a frequéncia, a movimentacdo das criancas e os dados sobre a
alimentacéo escolar, devem ser inseridos regularmente no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado
de S&o Paulo, através da SED — Secretaria Escolar Digital, que é o sistema eletrénico de administragédo
de dados relativos as unidades educacionais, gerenciados pela Secretaria de Educacao e Secretaria
Estadual de Educacéo.

2.18.1. A Equipe Gestora da Unidade Educacional de Educagdo Infantil deve organizar os
prontuarios de alunos e dos profissionais:

2.18.1.1. Prontuério dos alunos com, no minimo:
2.18.1.1.1. Ficha de matricula;
2.18.1.1.2.  Copia da certiddo de nascimento;
2.18.1.1.3. Cépia da carteira de vacinagao;
2.18.1.1.4. Copia do comprovante de endereco;
2.18.1.1.5. Copia do cartdo do SUS;
2.18.1.1.6. Relatorios especificos de todos os alunos;

2.18.1.2. Prontuério dos profissionais com, no minimo:
2.18.1.2.1. Ficha cadastral;
2.18.1.2.2.  Copia dos documentos
2.18.1.2.3.  Copia do contrato de trabalho.

2.19. Da alimentacdo escolar: Os géneros alimenticios, insumos, gas e
equipamentos para o preparo da merenda (exclusiva aos alunos) serdo fornecidos pelo Setor de
Merenda Escolar da Secretaria de Educacdo. Quanto aos profissionais empregados é de
responsabilidade da Entidade.

2.20. Forma de acesso: Por encaminhamento da Secretaria de Educacao.

2.21. Da orientagdo periddica que a Secretaria de Educacdo oferece a equipe
gestora: E obrigatoria a participacdo do Gestor da Unidade Educacional de Educacéo Infantil em todas
as reunides de trabalho, coordenadas pela Equipe Técnica da Secretaria de Educacao. As reunides
tém como finalidade a orientacdo e o apoio referentes a Legislacdo Educacional, Orientacbes
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Pedagogicas e as Diretrizes da Secretaria de Educacao e/ou capacitagcdo em servico.

2.21.1. Ainda, ocorrerdo visitas periodicas para fins de orientacao in loco, acompanhamento e
monitoramento dos servicos prestados.

3. DA LEGISLACAO BASICA

3.1 A legislagao educacional e demais normatizacdes correlatas, quer Federais,
Estaduais ou Municipais, sdo abase do trabalho educativo realizado no Termo de Parceria, a saber:

3.1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/1988;

3.1.2. Lei Federal N° 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

3.1.3. Lei Federal N° 11.494, de 20/06/2007, que regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB);

3.1.4. Lei Federal N° 8.069, de 13/07/1990, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

3.1.5. Lei Municipal N° 285/2015, de 19 junho de 2015, que institui o Plano Municipal de
Educacéo.

3.1.6. Lei Federal N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que dispbe sobre o Plano Nacional de
Educacéo.

3.1.7. Lei Municipal N° 2397/2008, de 01 de dezembro de 2008, que cria 0 Sistema Municipal
de Ensino.

3.1.8. Parecer CNE/CP N°003/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

3.1.9. Resolugdo CNE/CEB n° 6 de 20 de outubro de 2010 “Define Diretrizes Operacionais
para a Matricula no Ensino Fundamental e Educacao Infantil”;

3.1.10.Resolugdo CNE/CEB n° 1 de 14 de janeiro de 2010 “Define Diretrizes Operacionais para
a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

3.1.11.Resolucdo CNE/CEB N° 5, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil;

3.1.12.Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 2/10/2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacéo
Especial;

3.1.13.Resolucdo FNDE N° 38, de 16/07/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentacdo
escolar aos alunos da Educacao Basica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar

- PNAE;

3.1.14.Resolucdo CNE/CEB N° 2/2001, de 11/09/2001, que Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacgéo Basica;

3.1.15.Parecer CNE/CEB n°® 12 de 08 de julho de 2010 que dispde sobre “Diretrizes
Operacionais para matricula na Educacéo Infantil”;

3.1.16.Parecer CNE/CEB n° 07 de 07/04/2010 que dispbe sobre “Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica”;

3.1.17.Parecer CNE/CEB N° 20, aprovado em 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a
revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;

3.1.18. Parecer CNE/CEB N° 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre as
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacéo
Bésica, modalidade Educacéo Especial,

3.1.19. Parecer CNE/CEB N° 17/2001, aprovado em 03 de julho de 2001, que fixa Diretrizes
Nacionais para a Educacédo Especial na Educacao Basica;

3.1.20.Parecer CNE/CEB N° 4, aprovado em 16 de fevereiro de 2000, que dispbde sobre as
Diretrizes Operacionais para a Educacao Infantil;

3.1.21.Parecer CNE/CEB N° 2, aprovado em 29 de janeiro de 1999, que dispde sobre o
Referencial Curricular para a Educacéo Infantil;

3.1.22.Instru¢gbes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo que dispdem sobre as
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3.1.23. Artigos 1°, 2°, 9° e 11° da Lei n° 8429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de
improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a
administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios.

3.1.24.Resolugcdo CNE/CP n° 02 de 22 de dezembro de 2017 que institui a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e Resolucdo n° 01 de 01 de agosto de 2019, indicacdo CEE
179/2019 que institui o Curriculo Paulista.

4. DO PRAZO DE EXECUCAO

O presente Termo terd validade de 12 (doze) meses para 0s que cumprirem as obrigacbes
pactuadas em conformidades com as determinagfes legais e administrativas em vigor, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 meses, na forma do Art. 30 do Decreto 3.442/2018 e conforme
necessidade da Secretaria de Educacao.

4.1. No ato da Celebracdo do Termo, bem como durante todo o periodo de execucao,
a OSC devera comprovar a manutencao de todos os critérios avaliados.

5. DOS CRITERIOS, DEFINICAO E DO VALOR DO REPASSE:

5.1. O calculo do per capita considerou a modalidade de atendimento (integral ou
parcial) em raz&o da disponibilidade financeira da Secretaria de Educacgéo.
5.2. Para a definicdo dos valores maximos aceitaveis para a composicdo da Equipe

Gestora, Monitores e apoio, etc., com o intuito de pautar a prestacdo de contas, além dos insumos e
obrigacdes relativas as Unidades de Educacgdo Infantil foram considerados os valores pagos pela
municipalidade, também para as despesas com a contratacdo de pessoal, 0s encargos trabalhistas.
Ja para a aquisicao de material de consumo, material didatico e demais despesas necessarias ao
alcance dos padrdes compativeis de funcionamento de uma Unidade de Educacéo Infantil, foram
elaboradas pesquisas de mercado, considerando a média de consumo para cada faixa etaria,
buscando o equilibrio operacional e a qualidade das atividades desenvolvidas.

5.3. Os valores per capita mensais para cada Agrupamento da Educacgéo Infantil,
definidos pela Secretaria de Educacgéo para o exercicio de 2020, séao:

Faixa Etaria Modalidade de atendimento Per capita més (em R$)
Bercario | Integral 455,00
Bercario | Parcial 227,50
Bercario 1l Integral 455,00
Bercario 1l Parcial 227,50
5.4. O valor total do repasse mensal sera determinado pela soma dos valores per
capta das vagas disponibilizadas.
5.5. Para fins de composi¢éo do valor do per capita, foi considerada a faixa etaria da
crianga atendida.
5.6. Liberac&o do Recurso: Para arealizagao da transferéncia do recurso financeiro

a OSC devera abrir uma conta bancaria especifica, junto a uma instituicdo financeira oficial da Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil.
5.6.1. Os repasses serao liberados conforme cronograma de desembolso, mediante parecer
técnico das prestacdes de contas analisadas e das metas dos resultados alcancados.
5.7. Previsdo de Receitas e Despesas: Poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria:
5.7.1. Remuneracéo da equipe conforme plano de trabalho, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;
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5.7.2. Custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, desde que tais custos
sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacéo.

6. ANALISE TECNICA

6.1. A andlise técnica das propostas tem carater de habilitacdo e sera de
responsabilidade da Comisséo de Selecéo.
6.2. Serdo eliminadas as propostas que:

I. Nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

Il.  Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

Ill.  Obtiverem pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.

IV. A habilitagdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliacdo das mesmas, de acordo
com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo descrita no item 08,
sendo eles:

1) Valor da proposta — Valor apresentado em relacdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;

2) Compatibilidade da area de abrangéncia de execucéo - Adequacdo da proposta a
solicitacao territorial apresentada no edital;

3) Equipe — Relagéo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital;

4) Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com 0 objeto da parceria e os resultados apontados no plano
de trabalho da proposta;

5) Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apresentacdo de indicadores e formas
de monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam
compativeis com o plano de trabalho apresentado;

6) A planilha orgamentaria ndo serd objeto de pontuacgédo e classificacdo, mas serdo
rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade
com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

7. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

7.1. Para cada critério da tabela abaixo, sera atribuida uma pontuacéo e um peso.
7.1.1. A pontuacéo de cada critério varia de 0 a 2, sendo:
a) 0 (zero): Ndo atende o solicitado no presente edital;
b) 1 (um): Atende parcialmente o solicitado no presente edital;
C) 2 (dois): Atende integralmente o solicitado no presente edital; | - O peso atribuido a cada
critério sera o seguinte:

Atende Atende Nao atende

Critérios ) parcialmente (1) )

Clareza no detalhamento do servico em
consonancia com Diretrizes da Politica
Nacional de Educacdo, cabendo avaliar
diagnostico da realidade, objetivos gerais,
objetivos especificos, infraestrutura fisica,

cobertura de atendimento do servico,
capacidade de atendimento da unidade.

Clareza e adequacdo dos processos de
avaliacdo que serdo utilizados durante a
execucgao do servigo
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Estratégias metodoldgicas compativeis com
0 alcance dos objetivos do servico

Recursos Humanos de acordo com as
exigéncias com deste edital e com vinculos
de trabalho adequados a execucdo da
proposta

Sustentabilidade /outras fontes de recursos
e/ou apoio institucional

Il. A somatédria da pontuagdo obtida em todos os critérios serd a nota, e esta indicard se a
proponente estd apta ou ndo a executar o servico no Municipio;

I1l.Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuacgao
maxima que podera ser obtida (10 — dez pontos) e que ndo tenham obtido pontuacédo 0 (zero)
em nenhum dos critérios avaliados.

7.2. Critérios de Classificacdo e Desempate
7.2.1. Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecera a
seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

a) Maior nota no item - Clareza no detalhamento do servico;

b) Maior nota no item - Recursos Humanos;

€) Maior nota no item - Clareza e adequacéo dos processos de avaliagao;

d) Maior nota no item - Estratégias metodoldgicas compativeis com o alcance dos
objetivos do servico

e) Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua
matriz;

f) Indicadores de monitoramento e avaliagao.
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USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZA(;AO
Anexo |l

MODELO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1. NOME DA INSTITUIQAO/ENTIDADE: CNPJ:
Endereco (Sede):
Cidade: CEP:
Fone:
E-mail:

1.2. Endereco: (informar o endereco do local de funcionamento do servico no territério de
abrangéncia)

1.3. INSCRICOES / CERTIFICACOES: N° Inscri¢do: CME:

1.4. TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A INSTITUICAO:
1.5. VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: De.......ccccevevuennnnn. Até.....oovvvieriiiennn
1.6. FINALIDADE ESTATUTARIA: (de acordo com o Estatuto Social) (méximo 10 linhas)

1.7. HISTORICO DA INSTITUICAO: (maximo 20 linhas)

1.8. AREA DE ATUACAO / IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO: (que esta sendo
contratado)

2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

2.1. IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE OU RESPONSAVEL Nome:
CPF: RG:
Cargo: N° do Registro Profissional:
Periodo da Gestdo:
Telefone para contato:
Endereco:
E-mail pessoal:

2.2. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO DO SERVICO Nome:
CPF: RG:
Cargo: N° do Registro Profissional:
Periodo da Gestdo:
Telefone para contato:
Endereco:
E-mail pessoal:
3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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INTRODUCAO (definicdo clara e precisa do servigo, caracteristica do publico alvo e seus
beneficiarios diretos e indiretos) (maximo 10 linhas).

JUSTIFICATIVA (deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta a
demanda que serd enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentacdes. O texto deve apresentar dados estatisticos, diagnésticos e
indicadores sobre o objeto do Programa) (méximo de 20linhas)

OBJETIVO GERAL (0 beneficio mais amplo que o servi¢o pretende alcancar) (maximo 10 linhas)

OBJETIVOS ESPECICOS (os beneficios mais especificos que o servico pretende alcancar)
(méximo 10 linhas)

PUBLICO ALVO: (usuérios atendidos no servigo)
Capacidade de Atendimento:
Forma de acesso:

ESTRATEGIA METODOLOGICA (Torna-se imprescindivel a descricdo detalhada das acées que
serdo desenvolvidas para alcancar os objetos, o marco conceitual a ser utilizado e como este
sera operacionalizado. Identificar também as a¢6es técnicas para atendimento direto do usuario,
de modo a evidenciar a estratégia de atuacdo para alcance das metas. Exemplo: acolhida,
oficinas pedagdgicas, etc.)

Acdes Administrativas

8. Reunides técnicas/ coordenacdo/ equipe:

Estudo de caso:

Planejamento:

Metodologia estratégica de atuacao:

Metas:

Elaboracdo de Relatérios:

Instrumentais/materiais utilizados: Resultados esperados: Responsaveis pela
execucao:

9. Capacitacédo de equipe:

Estratégia de atuacéo:
Instrumentais/ materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execucao:

3.8. Ac¢des junto aos Usuarios/Familias

10. Reunibes de pais:

Metodologia estratégica de atuacdo: Instrumentais/materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execucao:

11. Atendimento Técnico Individualizado ao Usuério/ Familia:
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Metodologia estratégica de atuacéo:
Instrumentais/materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execucao

12. Atividades Coletivas:

Metodologia estratégica de atuacéo (educacional):
Instrumentais/materiais utilizados:

Resultados esperados:

Responsaveis pela execucao:

Oficinas de contra turno (se for o caso): Metodologia estratégica de atuacao:
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execucao:

Outros Projetos: Dentre as atividades coletivas estdo - Atividades Festivas e
Comemorativas, Avaliagdo dos servigos junto aos usuarios, Avaliagdo dos servigos junto aos
familiares, Reunides de pais, etc. (Detalhar todos os servigos que a entidade ofertar. Todos devem
conter: Metodologia estratégica de atuacao, Instrumentais/ materiais utilizados, Resultados esperados,
responsaveis pela execugéo, etc.)

4, CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ATIVIDADES, METAS, ETAPAS OU FASE)

(Fazer um quadro de atividades por faixa etaria. Se necessario fazer por més ou semestre
se alterar as atividades)

ATIVIDADES — TERRITORIO X

HORARIO SEGUNDA- TERCA- QUARTA- QUINTA- SEXTA-
FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)

(Detalhar as metas e fases/etapas das atividades dos territérios separadamente)

METAS/FASES

Atividades

Meses

10

11 [12

Responsavel

metodologia)

(Descrever conforme
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO (Descreva como as agdes serdo monitoradas de maneira
permanente. Especificar a forma de monitoramento e avaliagcdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servigo, para cada agao.)

Acgdao: (conforme metodologia descrita)

Indicadores: (use o detalhamento da metodologia e cronograma)

Forma de coleta de dados: (lista de presenca, pesquisa de satisfacdo, prontudrios, etc.)

Publico alvo avaliado: Responsavel pela coleta de dados:

6. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

6.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

Local e Situagdo do Imovel: (Identificar se o imdvel de funcionamento do servi¢co esta
situado dentro do territorio que foi ofertado o servigo conforme edital. Informar qual a situagéo do imovel
de funcionamento do servigo, se é alugado, cedido ou proprio. Importante: o local de funcionamento.)

Espaco Fisico: (descri¢cdo do espaco fisico, conforme solicitagdo do edital — sujeito a visita
técnica)

6.2. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O SERVICO

6.2.1. PERMANENTES (Recursos Proprios da Entidade) (descricdo dos equipamentos, mobiliarios e
eletrénicos préprio da entidade cedidos para a execucao do servigco — sujeito avisita técnica)

Descri¢do dos Equipamentos/ Mobiliarios/ Eletrénicos  |Qtde. Valor / Ano

Total (R$)
6.2.2. CONSUMO (apenas os itens mais relevantes para a execugao do programa)

Tipo de Despesas Descrigdo dos itens Valor
mensal

(R$)

Materiais de Escritorio

Materiais
Didaticos/Pedagbgicos/Atividades
Materiais de Expediente

Materiais de Limpeza

Produtos de Higiene Pessoal
Valor Total Mensal (R$)

Valor Total Anual (R$)

6.2.3. RECURSOS HUMANOS (para a execucao do programa)
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Processo de Selecdo: (descrever como a entidade realiza o processo de selecédo dos
profissionais para contrata¢do aos servicos)

Escolaridade  e[Carga HoraridRegime Remuneracao
NOME Cargo / Funcdo [Formagdo (Fund.(semanal) Trabalhista  |(R$) (mensal)

Méd.

Superior) \Voluntario

Valor Total Mensal (R$)
Valor Total Anual (R$)

*Especificar as Habilidades, Atribuicbes e Competéncias de cada profissional para a
operacionalizagéo e gestao do servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas

7. VALOR DA PROPOSTA: (descrever o valor da parceria conforme grupos ofertados, territérios
e valores descritos no edital para o custo aluno/més)

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS (Descrever 0 mais
detalhadamente as despesas de custeio que serdo pagas com 0s recursos publicos. S6 serédo
aceitas nas prestacfes de contas as despesas que estardo apresentadas neste plano de
aplicacao)

RECURSOS HUMANOS

Cargo / Funcéo Carga |Qtde. Valor  Mensal Valor Anual
horaria | Func./més (R$) (R$)

VALOR TOTAL:R$

ENCARGOS / IMPOSTOS - BENEFICIOS

Tipo despesa Qtde. \Valor Mensal (R$) [Valor Anual (R$)
Func./Més

INSS
FGTS

PIS

13° Salério
Férias

Rescisbes
\Vale Alimentacéo
VALOR TOTAL: R$

SERVICOS (Custos Fixos)
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Tipo despesa Qtde. Territério  Valor Mensal (R$) [Valor Anual (R$)

Agua/Esgoto

Energia Elétrica
Telefonia

Internet

Aluguel

VALOR TOTAL: R$

MATERIAL CONSUMO

Tipo despesa \Valor Mensal (R$) [Valor Anual (R$)
Materiais de Escritério

Materiais
Didaticos/Pedagogicos/Atividades
Materiais de Expediente

Materiais de Limpeza

Produtos de Higiene Pessoal
VALOR TOTAL: R$

SERVICOS (Custos Variaveis)

Tipo despesa VValor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

Manutencao predial
Manutencéao de equipamentos
Servicos de papelaria (cOpias,
encadernagdes, etc.)
Financeiras

VALOR TOTAL: R$

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.1. CONCEDENTE (descrever uma previsdo do cronograma de pagamento do 6rgdo publico a
entidade)

MES FEVEREIRO/18 |MARCO/18 ABRIL/18 MAIO/18

VALOR (R$)

MES JUNHO/18 JULHO/18 AGOSTO/18 SETEMBRO/18

VALOR (R$)

MES OUTUBRO/18 NOVEMBRO/18 DEZEMBRO/18 |JANEIRO/19

VALOR (R$)
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10. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E TECNICOS RESPONSAVEIS PELA
EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

PRESIDENTE
Nome:
Data: / / Assinatura;

COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO
Nome:

Data: / / Assinatura;

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAQAO DE CONTAS
Nome:

Data: / / Assinatura:

Assinatura
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TIMBRE DA ORGANIZACAO

ANEXO Il — Planilha Or¢gamentaria
NATUREZA DO MOVIMENTO /| MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
DESPESAS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
TOTAL

Obs.: Devera ser previsto despesas vinculadas ao Objeto e as necessarias para a operacionalizagdo/gestdo do Servico.
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Anexo V

Critérios Atende Atende Nao atende
(2) parcialmente (1) (0)

Clareza no detalhamento do servico em
consonancia com as Leis do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS cabendo
avaliar diagndstico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servico,
capacidade de atendimento da unidade.
Clareza e adequacdo  dos
processos de avaliagdo que serdo
utilizados durante a execucdo do
servico
Estratégias metodoldgicas compativeis com
0 alcance dos objetivos do servico
Recursos Humanos de acordo com as
exigéncias da Equipe de Referéncia de
acordo com a NOB-RH e com vinculos de
trabalho adequados a execucao da proposta
Sustentabilidade /outras fontes de recursos
e/ou apoio institucional




PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
"& RUA TENENTE ALMEIDA 265 CENTRO CEP 18 185 OOO TEL FAX 15 3278 9700 CENTRO PILAR DO SUL - SP

www pllardCuL,l Jp go~ br

ANEXO VI- MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° ...... /2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO

DE PILAR DO SUL E A ORGANIZACAO/ENTIDADE/ASSOCIACAO

O MUNICIPIO DE PILAR DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ

sob n° 46.634.473/0001-41, com sede Tenente Almeida n° 265, Centro, Pilar do Sul - SP, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. MARCO AURELIO SOARES, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG. n.° 23.096.782-6, inscrito no CPF sob n.° 110.492.378-54, residente e domiciliado a
Rua Major Euzébio de Moraes Cunha, n° 868 — Bairro Colinas - Pilar do Sul, e a
ORGANIZAQAO/ENTIDADE/ASSOCIA(;AO, inscrita No CNPJ sob nP. ...ccooeevviiiiiiiinnns , com
sede na Rua ............. , n°......— bairro, doravante denominada ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada pelo (a) seu (ua) presidente. Sr. (@) .........ceeeenn.. , Nacionalidade, estado civil,
profissdo, portador (a) do RG n°. ........ccevvvveeeeen. e inscrito N0 CPF sob n° ......ovvvvvvvveennenn. , resolvem
celebrar o presente termo de colaboracgéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentéria
Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e alteracdes posteriores, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL preste
servicos abaixo especificados, conforme as condigbes adiante estabelecidas, decorrente do
CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2019, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ]
1.1 - O presente termo de colaboracgéo, decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO n°.

03/2019, de acordo com a Lei n° 13.019/2014 e alteracdes posteriores, tem como objeto o
desenvolvimento do SERVICOS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE EDUCACAO INFANTIL,
A CRIANCAS DE 4 (QUATRO) MESES A 01 (UM) ANO E 11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE
DIAS) DE IDADE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DE REFERENCIA _
2.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL disponibilizard a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 873.000,00 (oitocentos e setenta e trés mil reais), divididos
em 12 parcelas mensais no valor maximo de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

2.2 O repasse terd por base a quantidade de alunos atendidos por més sendo R$ 455,00

(quatrocentos e cinquenta e cinco reais) por aluno/més em periodo integral e R$ 227,50 (duzentos
e vinte e sete reais e cinquenta centavos) por aluno/més em periodo parcial.

2.3. O valor minimo do repasse nédo podera ser inferior a R$ 56.245,00 (cinquenta e seis

mil duzentos e quarenta e cinco reais), referente a 140 (cento e quarenta) alunos, sendo 98 (noventa
e oito) alunos no valor integral e 42 (quarenta e dois) no valor parcial, e no maximo referente a 200
(duzentos) alunos, sendo 120 (cento e vinte) no valor integral e 80 (oitenta) no valor parcial, cuja
variagdo devera ser acompanhada e referendada pela comissdo de acompanhamento.

2.4. Sera repassada uma parcela extra no més de Novembro de 2020, para pagamento

de 13° salarios dos funcionarios da entidade, no valor de R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos

2.5 — O valor mencionado na clausula 2.1, podera ser utilizado para o pagamento de

(descrever os gastos descritos no anexo Il — do edital), sendo vedado a utilizagdo de recursos com
despesas que nao foram descritas no Anexo Il do Edital de Chamamento n°. 03/2019.

— (descrever caso haja contrapartida)
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2. 7 @] valor menC|onado na clausula 2.1, podera ser utlllzado para o pagéﬁ?é?‘ftﬁ"dé
(descrever os gastos descritos no anexo IV — do edital), sendo vedado a utilizacdo de recursos com
despesas que nao foram descritas no Anexo IV do Edital de Chamamento n°. 03/2019.

2.8 — (descrever caso haja contrapartida)

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 — Fica fazendo parte deste Termo o Plano de Trabalho apresentado nos termos do
Anexo | do Edital de Chamamento Publico n°03/2019.

3.2 - O pagamento sera efetuado, mensalmente até o dia 10 (dez) de cada més,
conforme execucéo do plano de trabalho apresentado.

3.3 - Os valores fixados a partir da assinatura deste TERMO poderao ser reajustados
nos casos de acréscimo ou reducdo do nimero de atendidos, bem como para prorrogacéo do prazo
de vigéncia, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacéo da sociedade civil ou
sua anuéncia, desde que néo haja alteracdes de seu objeto.

3.4 — Também integra o presente instrumento o Plano de Trabalho apresentados nos
moldes do Anexo Il do Edital de Chamamento Publico n°® 03/2019. Por se tratar de recurso
extraordinario que integrard o presente contrato apenas pelo periodo de 12 (doze) meses,
descabida qualquer espécie de prorrogacéo de aplicacdo quanto a tais recursos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURACAO DO TERMO
4.1 — O presente termo ter& vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até
o limite de 60 meses, na forma do Art. 30 do Decreto 3.442/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

5.1 — As despesas decorrentes deste TERMO correrdo por conta do or¢camento,
conforme segue:

Ficha 96

Unidade orgamentaria: 02.03.00 Secretaria de Educagéao (SEED)

Sub-fungéo: 12.365 Educacéo Infantil

Programa: 0004 Manutencao da educagéao Infantil

Projeto/ Atividade: 2098 Subvencgao

Categoria Econdmica: 3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais

Destinacdo de Recursos: 01 Tesouro

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES.

6.1 — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.1.1 - Transitar 0s recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do termo
de colaboracéao;

6.1.2 - Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente
termo;

6.1.3 - Prestar contas dos recursos recebidos na forma de estabelecido na Lei 4.320/64
e Instru¢cdo Normativa TC 02/2016 do Tribunal de Contas de S&o Paulo;

6.1.4 - Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;

6.1.5 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo;

6.1.6 - Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal,
trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execucéo do objeto, clausula 1.

6.1.7 - Prestar contas mensalmente dos valores recebidos e contas finais dos recursos
recebidos em até 90 (noventa dias) do término da vigéncia da parceria.

6.1.8 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrdnico ou mural as parcerias
celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgdo responsavel pela
parceria, valores recebidos e a prestacdo de contas;

6.1.9 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracdo
Publica e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus
empregados, filiados ou prepostos, na execucdo dos servi¢os, objeto do presente termo;

6.1.10 — Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizag8es civis e quaisquer outras
que forem devidas a empregados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no desempenho dos

Jp 90\ u:



&5 -

,b PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
"& RUA TENENTE ALMEIDA 265 CENTRO CEP 18 185 OOO TEL FAX 15 3278 9700 CENTRO PILAR DO SUL - SP

servn;os para 0 cumprimento deste termo, ficando ainda ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNIEPAL. 5 90w b0
isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

6.1.11 - Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada

mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria, nos termos do artigo 53 da Lei n® 13.019/2014.

6.1.12 - Na aplicacéo dos recursos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera

sempre observada a legislagéo aplicavel, realizando cotacdo de precos, de acordo com os principios
da economicidade e da eficiéncia.

6.2 — DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL
O presente termo terd como Gestor responsavel pelo presente termo a Secretaria de

Educacéo, a qual ter4 as seguintes incumbéncias, conjuntamente com a comissao de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria:
b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execugao

da parceria e irregularidades na prestacao de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no

Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao;

d) Disponibilizar estrutura (materiais e equipamentos) para as atividades de

monitoramento e avaliacao.

6.2.1 - Da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada por Portaria Municipal;
6.2.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd realizar visitas ao local da

prestacédo dos servi¢os, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que serd submetido & homologagéo pela
Comisséo;

6.2.3 - Itens obrigatérios no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da

Parceria:

a) descricao sucinta das atividades e metas pactuadas;
b) andlise das atividades e metas realizadas, com base nos indicadores estabelecidos

e aprovados no plano de trabalho;

c) relacéo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;
d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas na prestacéo

de contas;

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
7.1 - Alinexecucdao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer

dispositivo do Edital enseja a sua rescisao, com as consequéncias previstas na Lei 13.019/2014.

7.2 — A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
8.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas

da legislacéo a administracéo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade
civil parceira as seguintes sancoes:

|. Adverténcia;
Il. Suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar termos de fomento, termos de colaboracao e contratos com érgaos e entidades da esfera
de governo da administra¢@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

lll. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar

parcerias com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancéo
aplicada;

IV. A sancgéo estabelecida é de competéncia da Secretaria de Educagéo e do Setor de

Convénios, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de
sua aplicacéo.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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A execucao deste Termo sera acompanhada e fiscalizada pelo ‘Gestor e pela*‘tﬁﬂﬁ‘?%g’éb’p govibr
de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

Seré de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, providenciar a
publicacdo deste Termo por extrato, nos termos da legislacdo vigente, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
Este Contrato podera ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto na
Lei n.° 13.019/2014, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos e 0 que se tornar controvertido em face das presentes clausulas,
serdo resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Pilar do Sul - SP, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questbes oriundas do presente Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Integram este Termo, para todos os fins de direito, independentemente de sua
transcricdo, as pecas constantes no Edital de Chamamento Publico n°. 03/2019 e o plano de
trabalho conforme expressamente mencionado no item 1.1.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos ser lido e achado
conforme, as partes, a seguir, firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma,
para um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Pilar do Sul, ...... (o [T de 2020.

PREFEITO MUNICIPAL DE PILAR DO SUL
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:




