PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

i PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA |
=~ RUATENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3276-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL -

www.pilardosul.sp.go

2° ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°. 02/2018

O MUNICIPIO DE PILAR DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n° 46.634.473/0001-41, com sede Tenente Almeida n° 265, Centro, Pilar do Sul - SP,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. MARCO AURELIO SOARES, brasileiro,
casado, empresario, portador da cédula de identidade RG. n° 23096 782-6 e inscrito no
CPF/MF sob n° 110.492378-54, ¢ a ASSOCIACAO DE PROTECAO AO
ADOLESCENTE PILARENSE - APROAPI, inscrita no CNPJ sob n°. 05.923.607/0001-
67, com sede na Avenida José de Nobrega, n° 510 — Campo Grande, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo seu presidente Sr.
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e inscrito no CPF sob n° 230.730.808 30, resolvem celebrar o presente aditamento, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Atualiza o Plano de Trabalho descrito na clausula 3.1, que passa a
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CLAUSULA SEGUNDA — Permanecem em vigor todas as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no Termo de Colaboragdo original.

CLAUSULA TERCEIRA - Elegem o Foro da Comarca de Pilar do Sul para solugdo de
quaisquer davidas oriundas do presente aditamento.

E, por estarem assim justas € contratadas, assinam o presente instrumento de aditamento em
03 (trés) vias, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e assistiram, para fins e

efeitos legais.

Pilar do Sul, 30 de agosto de 2019.

ANT{O 10 PEREIRA FILHO

: DAL ASSOCTACAQ DE PROTECAO AOQ
ADMINISTRA ; NICIPAL ADOLESCENTE PILARENSE - APROAPI
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL




4 Associacdo de Protecdo ao Adolescente Pilarense

CNP 05.923.607,0001-67
APRQAPI  av. josé de Nobrega, 510-8° Campo Grande - Tel. (15) 3278 1968 - Pilar do Sul-p
CEP 18185-000 e-mail: aproapi@hotmail.com

Anexo |

PLANO DE TRABALHO 2019

I.1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagdo: Associagao de Protecdo ao adolescente Pilarense
. Data de Constituigao: 16/06 /2003

CNPJ: 05.923.607/0001-67 Data de inscrigdo no CNPJ:-25 /09/2003

I

' Endereco: Avenida José de Nobrega

‘ Cidade: Pilar do Sul / UF: SP Bairro: Campo Grande CEP: 18185-000
Telefone: (15) 3278-1968 Fax:

E Site / e-mail: aproapi@hotmail.com

Horario de funcionamento: 7:30 as 17:00

' Dias da semana: Segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigdono CMAS  N206

’ Registro no CMDCA (quando houver) N¢ 06

CEBAS — ultimo registro e validade N¢ 71000.001386/2016-91 49622/2017
Utilidade Publica () Federal () Estadual (X)Municipal N2 1992/04

Inscrigdo CNAP/MTE  Curso Assistente Administrativo N 68967




1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

P —

‘ Presidente ou Representante legalaa entndadeAntomoPerenra Filho
| Cargo: Presidente Profissdo: Advogado

| CPF: 230.730.808-30 RG: 4.658.488

Data de nascimento: 26/12/1945 Orgédo Expedidor: SSP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 04/04/2017 até 01/09/2019

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

'Nome do Diretor: Rita de Cassia Aparecida dos Santos
Cargo: 12 Secretaria Profissdo: Psicopedagoga

CPF: 164.304.938-06 RG:27.455.447-1

Orgido Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Claudia Neves de Souza
| Cargo: 22 Secretaria Profissdo: Auténoma
CPF:093.472.988-32 RG: 18.721.185-1

Orgio Expedidor: SSP

E Nome do Diretor: Francisco Carlos Nicomedes
Cargo: 12 Tesoureiro Profissdao: Empresario

| CPF: 036.515.628-08 RG:13.120.702

j Orgdo Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Marﬁia Anibal de Carvalho
' Cargo: 22 Tesoureiro Profissdao: Empresario
CPF: 984.272.968-00 RG:11.771.285

Orgido Expedidor: SSP
1

‘Nome do Diretor: Paulo Henrique Alves da Silva
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1 Cargo: Conselheiro Fiscal ‘ﬁ;ofrifé';ﬁ‘d‘i"Té'cnico Séguranca'aya Trabalho
1 CPF: 027.112.758-92 RG:14.927.331-9

 Orgao Expedidor: SSP
|

' Nome do Diretor: Marcos Anténio Flora

| Cargo: Conselheiro Fiscal Profissdo: Escrivio Judicial Il
' CPF: 039.595.128-30 RG:15.348.332

| Orgdo Expedidor: SSP

Nome do Diretor: José Luiz Pereira
Cargo: Conselheiro Fiscal Profissio: Contador
CPF: 497.781.538-68 RG:5.825.185-6

Orgao Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Glauce Mirna de Faria
3 Cargo: Suplente do Conselheiro Fiscal Profissdo: Auxiliar Contabil
‘ CPF:194.333.948-10 RG:25.600.813-9
f Orgdo Expedidor: SSP

OO S ASpO e

~ Nome do Diretor: Roseli do Nascimento Coppedé

|

'Aposentada

|

. CPF:760.709.218-87 RG: 7.179.288
' Orgio Expedidor: SSP

Cargo: Suplente do Conselheiro Fiscal Profissdao: Professora

" Nome do Diretor: Elaine Camargo
Cargo: Suplente do Conselheiro Fiscal Profissdo: Instrutora
. CPF:304.627.608-71 RG: 33.940.952-6

- Orgdo Expedidor: SSP




2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:

(X) Assisténcia Social () Saiade () Educagdao () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Assisténcia Social () Saude ( ) Educagdo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
(X) Atendimento ( ) Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

2.2) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
(X) Basica ( ) Especial de Média Complexidade
() Especial de Alta Complexidade

3) VALOR DA PROPOSTA
RS 450.000,00

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

4.1) Convivéncia, Fortalecimento de Vinculo e Inclusdo Digital;

4.2) Integra¢do ao Mundo do Trabalho (Programa Jovem Aprendiz/Curso de
Qualificagdo Profissional.

5) PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens com idade de 14 a 17 anos. residentes no municipio de
Pilar do Sul-SP, estudantes do Ensino Fundamental, Médio ou Educagao de
Jovens e Adultos (EJA), prioritariamente que pertengam a grupos mais
vulneraveis do ponto de vista da insergdo no mundo do trabalho, sejam egressos
de a¢des ou programas sociais custeados pelo poder publico. egressos de
medidas socioeducativas, apresentem menor renda familiar e dificuldades de
acesso a bens e servigos.

6) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO
SERVICO
A APROAPI tem como sua area de abrangéncia todos os bairros da cidade de
Pilar do Sul.

7) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

*Serdo ofertadas 40 vagas para Oficina de Convivéncia e Inclusdo Digital;
*Para o Programa Jovem Aprendiz/Curso de Qualificagdo Profissional o
nmero de vaga sera de acordo com numero de aprendiz locado na Prefeitura.
Obs. (Diminui¢do de Aprendiz conforme o valor do repasse da parceria,




levando em conta o reajuste salarial 2019 e valores de rescisdes em anexo
Planilha Or¢amentaria).

8) DESCRICAO DA REALIDADE

A APROAPI ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
de a¢des comunitarias, beneficentes e educativas, de carater filantropico. A
mais de 14 anos realiza o trabalho com adolescentes através da Oficina de
Convivéncia (curso de Capacitagdo) e Curso de Aprendizagem (Jovem
aprendiz), com finalidade de atender de forma continua, permanente e planejada
uma juventude que vive em situagdo de vulnerabilidade, risco social e pessoal.

A APROAPI busca incluir socialmente esses adolescentes por meio da
qualificagdo pessoal, social e profissional, proporcionando a inclusdo do
individuo na sociedade, transformando sua relagdo tamiliar, pois estes passam
a integrar a vida produtiva, ganham nova identidade e ampliam suas
perspectivas de vida e futuro profissional. Esse Projeto ¢ umas das principais
alternativas para a diminuigdo do trabalho infantil, evasdio escolar e
desigualdade social.

Considerando que o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal
dispde que ¢ vedado qualquer trabalho a0 menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. observadas as regras
protetivas do trabalho da crianga e do adolescente, expressas na vedagdo, para
os menores de 18 anos, do trabalho noturno, insalubre, perigoso ou penoso ¢
prejudicial a sua moralidade, de acordo com a mesma Norma Constitucional;

Considerando o disposto no art. 69 da Lei 8.069/90, que assegura ao
adolescente o direito a profissionalizagdo e & protegdo no trabalho, desde que
respeitada a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento e a
capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho:

Considerando que o direito a protissionalizagio constitui-se como direito
fundamental inalienavel de todos os adolescentes, inclusive e especialmente
daqueles em situagdo de risco, Como 0s cgressos do sistema socioeducativo, 0s
que estdo cumprindo medidas socioeducativas de liberdade assistida ou
semiliberdade e os inseridos em servigos ou programas de acolhimento;

Entende-se que a execugdo do servigo representa prote¢do social a
aproximadamente 124 adolescentes, da classe social menos favorecida da
comunidade.

9) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO
9.1) SERVICO DE CONVIVENCIA
«Oficina de Convivéncia e Inclusio Digital: Turma de 40 adolescentes.

A Oficina deve abordar as questdes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes
e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades




também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional.

As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade: sensibilizar para
os desafios da realidade social, cultural, ambiental ¢ politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso a direitos: estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressdo dos interesses. posicionamentos e visdes de
mundo de jovens no espago publico.

9.2) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
*Curso de Qualificagdo Profissional- Assistente Administrativo

O Programa de Aprendizagem ¢ voltado para a preparagdo e insergido de
adolescente ao mundo do Trabalho.

Atraveés de curso para o desenvolvimento e conhecimentos basicos e
especifico do mundo do trabalho. Constitui-se em aprendizagem tedrica, de
responsabilidade da APROAPI, e aprendizagem pratica, de responsabilidade da
empresa/estabelecimento. O programa visa criar oportunidade para o (a)
aprendiz, contribuindo para sua primeira experiéncia profissional e aprendizado
de uma fungao especifica.

10) OBJETIVO GERAL DA APROAPI

A APROAPI tem como objetivo geral promover servigos de agdes de
protegéo social que viabilizem a promogdo do protagonismo, a participagio
cidada, a mediagdo do acesso a0 mundo do trabalho e a mobilizagdo social para
a construgdo de estratégias coletivas, competéncias profissionais na qualidade
de aprendizes, inserindo esses adolescentes e jovens no mercado de trabalho de
forma educativa, visando sua formagdo técnica profissional e competéncias
basicas para o seu desenvolvimento pessoal visando a integragdo adolescente-
sociedade e adolescente-familia.

11) OBJETIVOS ESPECIFICOS DA APROAPI

e Acolher, realizar trabalhos grupais e dinamicos com teorias, técnica e
pratica para sua formag¢do humana e educacional:

e Desenvolver potencialidades:

e Realizar a¢des de integragdo entre jovens, familia e comunidade:

e Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no
sistema educacional.

e Incluir e acompanhar o adolescente na escola e no mercado de trabalho;

e Buscar a profissionalizagdo dos jovens;

¢ Ensinar o trabalho em equipe:




* Ensinar a utilizagao de diferentes linguagens e ferramentas como meio
de informag¢ao e comunicagdo;

* Ensinar a demonstrar iniciativa, flexibilidade, respeito e capacidade de
organizagdo; sistematizar e hierarquizar informagdes.

e Oferecer atendimento ao adolescente, proporcionando meios e
oportunidades para a construgdo de sua identidade, e desenvolvimento
de habilidades ¢ valores;

e Capacitar 0s adolescentes pessoal/profissionalmente para facilitar o
futuro ingresso dos mesmos na atividade profissional;

e Oferecer espago para reflexdo sobre escolhas ¢ principalmente referente
a escolha da profissao:;

e Orientar a familia dos adolescentes quanto aos aspectos relativos a
entidade e ao desenvolvimento da adolescéncia, com suas implicagdes
fisicas, psiquicas e sociais.

12) METODOLOGIA DOS SERVICOS

12.1) OFICINA DE CONVIVENCIA E INCLUSAO DIGITAL:

1* Etapa: Divulga¢do de abertura da Inscri¢do. nas Escolas Estaduais,
Organizagdes Sociais e Orgdo Piblico do social CRAS, CREAS e SEDIS,
(Teve inicio em Novembro e finalizou em Dezembro 2018);

2° Etapa: Selegdo através de pesquisa socioeconomica:

3* Etapa: Entrevista aplicada pela equipe técnica da entidade;

4* Etapa: Dindmica aplicada pela equipe técnica e professores, respeitando o
publico prioritario;

5 Etapa: Publicagao da Lista de Selecionados:

6 Etapa: Acolhimento junto a familia dos mesmos, mostrando o trabalho e
missdo da entidade e qual o papel dos pais junto ao projeto;

7* Etapa: Sondagem, os Monitores aplicaram uma atividade que servira para
identificar as facilidades e as dificuldades de cada adolescente inserido no
Projeto:

8* Etapa: Participagdo em Oficina de Convivéncia e Inclusdo Digital:

9* Etapa: Classificagdo (participagdo, comportamento e rendimento):

10" fase: Lista de espera

11 fase: Curso de qualificagdo profissional/ Assistente Administrativo; Obs.
(Em 2019 ndo sera realizado novo contrato de adolescente),

12° Etapa: Acompanhamento e avaliagdo do Curso. Aprendizagem pratica e
Escola (durante o contrato).

Objetivo Geral:

A oficina de Convivéncia tem por objetivo ser um espago de referéncia
para 0 convivio grupal, estimular o desenvolvimento de potencialidade ¢
habilidades que contribuam para uma formagdo cidada, visando o alcance da
autonomia e do protagonismo social, considerando os projetos de vida, a




propria adolescéncia e o contexto social no qual se inserem. Portanto, estima-
se contribuir com o desenvolvimento pessoal e social do adolescente, a fim de
possibilitar a descoberta e o reconhecimento de habilidades e pertis
profissionais; permitir espagos de convivéncia para que se fortalecam os
vinculos entre os adolescentes e destes com a associagdo: trabalhar aspectos
relacionados a adolescéncia e sua forma de estar/ser no mundo; auxiliar na
constitui¢do de cidaddo ativo e critico: trabalhar questdes pertinentes ao
mercado de trabalho, favorecendo o processo formativo do adolescente, etc.

A de Inclusdo Digital visa contribuir para que o adolescente se
familiarize com o recurso tecnologico e aprenda a manusea-lo de acordo com
as necessidades do Curso de Qualificagdo e da aprendizagem pratica, que
ingressara  futuramente. Ambas as oficinas pretendem desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas,
além de colaborar para a inser¢do, reinser¢do ¢ permanéncia dos adolescentes
na escola.

Sendo assim, sugerem-se os seguintes pilares para serem trabalhados na oficina
de convivéncia:

a) O jovem: identidade e projetos de vida.

b) O jovem e 0 mundo do trabalho.

¢) Contextos do mundo de trabalho.

d) Relacionamento interpessoal.

e) O jovem e o olhar para o futuro.

Objetivo especifico:

e Identificar problemas existentes em todos os niveis de relagdes, tanto
internos, quanto externos da instituigdo;

e Identificar as habilidades e Inabilidades cognitivas, emocionais e sociais
dos aprendizes;

e Criar plano piloto visando a implementagdo de estratégias e metas para
sanar as dificuldades encontradas em conjunto com a equipe
multidisciplinar;

e Auxiliar no processo de inclusao social atraves do desenvolvimento das
habilidades fundamentais para a insergdo no mercado de trabatho.

Meta:

-Estimular o adolescente para uma carreira profissional e ampliar seu repertorio
de possibilidades profissionais:

-Aproximagdo com os familiares ¢ responsaveis pelos adolescentes, a fim de
que o vinculo entre a associagdo e 0s familiares/comunidade seja fortalecido.
Desenvolver comportamentos e habilidades que facilitem a sua integragdo no
mercado de trabalho.

Forma de conduzir a atividade:




-Atividades Internas: Através de dindmicas, rodas de conversa, oficinas de
criatividade, filmes, debates, palestras, orientagdes etc.
- Atividades externas: Visitas aos locais de trabalho dos aprendizes, workshop
da aprendizagem, visita a feiras de profissdes etc., com o objetivo de
Profissionais envolvidos:
Monitores Educacionais, Psicologo e Assistente Social.
Periodo de realizacio semanal:
Vespertino.
Tempo de duragao: Mar¢o 2019 4 Novembro 2019.
Dias da Semana: Ter¢a feira e Quarta feira - Mar/2019 a Jun./2019.
Terga feira — Jul/2019 a Novembro/2019.
Horario: Aprendizado tedrico 13h20 as 17h00min horas
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — Desenvolver capacidades de socializagao, comunicagdo €
pensamento €tico.
Quantitativos — 40 adolescentes.

12.2) CURSO QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O Curso de Qualificacio Profissional oferecido pela APROAPI serd o de
Assistente Administrativo que de acordo com a Portaria MTE n® 723/2012,
anexo I, do Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP, tem
por objetivo complementar a aprendizagem pratica, bem como subsidia-la. O
curso se divide em Aprendizagem Teorica Basica ¢ Aprendizagem Teorica
Especifica, ambas de 200 horas, totalizando 400h de aprendizagem teorica.

Para cumprir a carga horaria prevista para o Curso de Qualifica¢do, as
aulas teoricas semanais, que tém durac¢do de 4 horas/aula, passam a acontecer
duas vezes na semana quinzenalmente. Dessa forma, as 400h de curso serdo
cumpridas em 16 meses (acompanhando o total de horas da aprendizagem
pratica — 880 horas em 16 meses, de modo que ambas totalizam 1.280 horas),
cumprindo com a exigéncia prevista em lei.

As aulas da Aprendizagem Teorica Basica ¢ a Aprendizagem Tedrica
Especifica serdo realizadas por modulos. sendo um modulo por aula.

A Organizagdo tem como finalidade acompanhar os adolescentes em seu
processo de aprendizagem, de modo a garantir sua integridade fisica e psiquica
e. também, seus direitos constitucionais de acordo com o ECA e a Lei da
Aprendizagem e auxiliar em sua formagao profissional. sendo assim a equipe
técnica propde o seguinte protocolo de atuagao:

- A entrada do aprendiz no mercado de trabalho somente se dara pela
lista de classificacdo. Qualquer exce¢do que ndo siga O critério da lista sera
justificada somente por relatorio elaborado pela equipe téenica da Organizagdo.

- Antes da entrada na aprendizagem pratica, os adolescentes serao
chamados com antecedéncia para um acolhimento com a eauipe técnica, com 0




objetivo de conversar sobre as expectativas quanto ao trabalho e de receber
orientagdes sobre seu periodo de aprendizagem. Apoés o acolhimento, os
adolescentes serdo encaminhamentos para coordenagdo para efetuar a
contratagao.

- A equipe técnica realizara visitas aos locais de pratica dos aprendizes,
com o intuito de fortalecer o vinculo com a empresa parceira, possibilitar maior
aproximagdo entre essa e a organizac¢do, acolher as demandas e duvidas do
monitor da pratica e do aprendiz e fazer orientagdes quanto & aprendizagem e
protocolos da parceria entre a empresa e a APROAPI. Nesta ocasido, a equipe
técnica apresenta ao monitor da pratica o documento “Orientagdes gerais sobre
o trabalho do aprendiz”, onde estdo relacionadas as atividades que devem e nio
devem ser praticadas pelos adolescentes ¢ a responsabilidade do monitor, além
de uma “Declaragdo de visita”, que devera ser assinada pelo mesmo a fim de
oficializar a visita.

Obs.: Entende-se por monitor da pratica o funcionario do setor cuja
fungdo seja de auxiliar e ser responsavel pelo aprendiz, tal como descrito no
decreto 5.598/05 art. 23.

- As notificagdes e registros de ocorréncia, oriundas da empresa
contratantes, seguirdo o mesmo protocolo estabelecido. Ou seja, as queixas das
empresas deverdo ser feitas através de oficio e encaminhadas a equipe técnica.

- As intercorréncias no local de pratica, que ndo estejam em consonancia
com a Lei da Aprendizagem e que possam apresentar prejuizos ao aprendiz,
deverdo ser reportadas aos responsaveis legais pela contratagdo dos aprendizes
e deverdo ser tomadas as medidas necessarias para que se cumpra a
aprendizagem de acordo com o que esta posto em lei e para que seja assegurado
0 bem-estar biopsicossocial do adolescente.

- As adverténcias atribuidas aos aprendizes passam a ser de
responsabilidade da coordenagdo da associagdo. Contudo, tais ocorréncias
deverdo ser reportadas a equipe técnica. a fim de buscar identificar as
necessidades e problematicas dos aprendizes advertidos para que seja
estabelecida conduta adequada.

- As visitas domiciliares acontecerdo quando a equipe técnica entender
que seja necessaria para melhor avaliagdo e conduta diante de condigdes de
inaptiddo do aprendiz e/ou comportamentos que indiquem situagdes de
vulnerabilidades etc.

- Sera oferecido grupo de rodas de conversa aos aprendizes, sob
coordenagdo e cuidado da psicologa. O grupo tem por objetivo oferecer espago
de escuta aos adolescentes, sobre questdes pertinentes ao ambiente de trabalho,
além de proporcionar espago de reflexao sobre a atuagdo e troca de experiéncias
entre os pares. Espera-se, dessa forma. auxiliar o desenvolvimento da
autonomia e da critica sobre a fungdo atribuida ao aprendiz.




- Ao final do contrato, o aprendiz passara por ultimo acolhimento com a
psicologa, com o objetivo de conversar sobre o processo de aprendizagem e de
avalia-lo junto com o (a) adolescente. Tem-se como intengdo, também,
identificar as condi¢des de saude mental do (a) adolescente frente ao processo
encerrado e a abertura para nova realidade. Acredita-se que, dessa forma, sera
possivel repensar estratégias de trabalho para ofercecer melhor assisténcia e
cuidado aos adolescentes, no decorrer da aprendizagem. Devera ser oferecido
ao adolescente, num prazo de 15 dias apos término de contrato, espago para
elaboragdo e montagem de curriculo.

- A equipe devera realizar reunides mensais e outras mais, quando for
necessario, com o intuito de acompanhar o andamento dos cursos. passar os
informes, discutir o planejamento e, também, para que a equipe avalie o
trabalho desenvolvido e esteja mais unificada.

OBS. De acordo com o Decreto n® 5.598, de 2005 art.24.25 e na
Instrugdo Normativa n°146, de 25 de Julho de 2018 art. 19, todos os adolescentes
jovens aprendiz tem direito a férias, e demais direitos trabalhistas.

Objetivo Geral:

Desenvolver potencialidades, formagao politico-cidada, protagonismo e
autonomia, além de qualificar os adolescentes para atuarem na fungdo de
Assistente  Administrativo, em organizagdes empresariais na elaboragdo
documentos diversos; prestando atendimento ao publico interno e externo da
organizagdo empresarial; utilizando nog¢des de planejamento, organizagdo e
armazenamento de produtos e apoio aos demais setores, de acordo com normas
e procedimentos da legislagdo e principios éticos e de cidadania.

Objetivo especifico

¢ Proporcionar a elevagao da escolaridade;

e Despertar nos adolescentes a importancia do censo critico ¢ da
participagdo social politica;

o Capacitar os adolescentes pessoal/profissionalmente para facilitar o
futuro ingresso dos mesmos na atividade profissional;

e Realizar capacitagdo teorica, técnica e pratica para sua formagdo humana
e educacional;

e Estimular o desenvolvimento ético:

e Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades a vida
profissional.

e Realizar aydes de integragdo entre jovens e comunidade.

Meta:
Desenvolver, qualificar e inserir adolescentes no mundo do trabalho.

Forma de conduzir e avaliar as atividades:




O acompanhamento e avaliag@o terdo por objeto todas as atividades
desenvolvidas, sendo participativas, dinamicas e continuas (diagndstico,
processual e de resultados), envolvendo o aprendiz, a turma, instrutores,
orientadores, equipe técnica, familiares ¢ escola.

A avaliagdo tem como foco habilidades/competéncias demostradas
durante as atividades propostas no programa de aprendizagem, sendo usadas
técnicas como: observagdo, bate papo, entrevistas etc.. e instrumentos de
avaliagdo material, tais como: questionario inicial. ficha de observagdo e de
acompanhamento, formulario de avaliagdo do aprendiz pela empresa e
questionarios diversos. Nao havera reprovagdo por nota, portanto, o foco da
acdo é o conhecimento das potencialidades e o desenvolvimento integral do
participante do programa. A certificagdo sera no final do programa, sendo
imprescindivel a frequéncia minima de 75% da carga horaria.

Profissionais envolvidos:

Monitores Educacionais, Psicologo e Assistente Social e Coordenagao.
Periodo de realiza¢cao semanal:

Vespertino.

Segunda- feira, Quinta —feira e Sexta- feira — Jan/2019 4 Jun./2019
Quinta-feira e Sexta-feira - Jul/2019 a Jan/2020. (Jungdo das duas turmas)
Horario: Aprendizado tedrico 13h00min as 17h00min

Resultado esperado especifico desta atividade:

Qualitativos — Desenvolvimento, social e profissional do adolescente, na
qualidade de trabalhador e cidadao.

Conteudos e Carga Horaria

Conteudo Programatico Carga horaria
Teoria Bésica 200h
Teoria Especifica 200h
Capacitaciao Teorica Total 400h
Capacitagdo Pratica Total 880h
Totaldo Programa de 1.280
Aprendizagem

MATERIA(S) TEORICA(S)

TEORICA BASICA:

>Matérias: Comunicag¢io oral e escrita; leitura e compreensio de textos.
Carga Horiria: 20

Descri¢do da Disciplina: Formas de comunicac¢do. técnicas de comunicagdo
oral e escrita, leitura, trabalhos em equipe. Formas de linguagem: verbal,
escrita e digital. Leitura e compreensdo de textos. Gramatica: pontuagdo,
acentuagio, ortografia. concordéncia verbal e nominal, emprego dos




pronomes de tratamento, abreviagdo. Comunicagdo e elementos basicos da
comunicagao.

>Matéria: Raciocinio logico-matematico; interpreta¢iao e analise de dados
estatisticos.

Carga Horaria: 20

Descrigdo da Disciplina: Resolugo de problemas decorrentes de rotinas dirias
de trabalho envolvendo conhecimentos basicos da Matematica, Técnicas de
raciocinio logico, leitura e interpretagio de dados estatisticos, resolugdo de
problemas envolvendo as quatro operagdes.

>Matéria: Saude e seguranca no trabalho

Carga Horaria: 08

Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT). Normas regulamentadoras de
saude e seguranca no trabalho, higiene e conforto nos locais de trabalho, nogdes
de ergonomia e bem estar laboral.

>Matérias: Direitos Trabalhistas e Previdenciarios

Carga Horaria: 20

Histéria do Direito do Trabalho, direitos do trabalhador: remuneragao; descanso
remunerado; férias; décimo terceiro; PIS; FGTS; deveres do trabalhador:
sistema  sindical; licenga maternidade; licenca paternidade; sistema
previdenciario; auxilio doenga; contribuigdo previdenciaria e aposentadoria.
>Matérias: Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do
trabalho.

Carga Horaria: 08

Aspectos gerais sobre as diferengas culturais no ambiente de trabalho, na
sociedade e na familia, Nogdes sobre mundo globalizado e mercado de trabalho.
>Matérias: Direitos Humanos - Orientag¢io sexual, raca, etnia, idade, credo
religioso, opinifo politica.

Carga Horaria: 08

Orientagdo sobre: Raga; etnia; idade: credo: sexualidade: direitos e deveres do
cidaddo; combate ao preconceito e a exposi¢do vexatoria (bullying)
>Matérias: Educa¢do para o consumo.

Carga Horaria: 12

Conceitos sobre consumo na sociedade, relagdes de consumo, consumo
relacionado ao trabalho e a qualidade de vida, consumo consciente, a politica
de direitos do consumidor. Orientagdes sobre economia familiar, nogées sobre
sistema monetario, juros, sistema bancario.

>Matérias: Educacgio Fiscal.

Carga Horaria: 12

Conceitos sobre Educagdo Fiscal e sua aplicagao no contexto social, historia
sobre a origem dos tributos e sua fun¢do social. No¢des sobre administragao
publica e finangas.

>Matérias: Formas alternativas de gera¢io de trabalho; renda com
enfoque na juventude.

Carga Horaria: 08

Nogdes de Sustentabilidade. o meio ambiente e a geragdo de renda, economia
solidaria, geragdo de renda familiar, geragdo de renda com enfoque na
juventude, empreendedorismo e protagonismo juvenil.

>Matérias: Inclusao digital.

Carga Horaria: 40




Técnicas de digitagdo de textos e elabora¢do de documentos, envio e
recebimento de informagdes digitais, compactagdo e organizagdo de arquivos
digitais, nogdes de planilha eletronica e nog¢oes de processamento de dados.
>Matérias: Preservacio do equilibrio do meio ambiente.

Carga Horaria: 04

Defini¢do das politicas e conceitos de meio ambiente, sustentabilidade,
crescimento  sustentavel, decrescimento ambiental, ecologia urbana,
conscientizagdo sobre a importancia da preservagdo do equilibrio do meio
ambiente, responsabilidade individual e coletiva.

>Matérias: Organizacio, planejamento e controle do processo de trabalho.
Carga Horaria: 08

Nogdes de administragdo de recursos ¢ tempo, conceito sobre Processo de
trabalho, importdncia da organizagdo no gerenciamento de atividades,
planejamento, fluxograma, organograma. lideranga e formagdo de equipe.
>Matérias: Seguranga publica.

Carga Horaria: 08

Violéncia no contexto social, politicas de seguranga publica voltada a
juventude, sistema de prevengdo as drogas, rede de protegdo aos direitos da
crianca e do adolescente. Comentdrios sobre as policias: Federal, Civil, Militar,
DETRAN, Corpo de Bombeiros, CONASP ¢ PRONASCL

>Matérias: Uso indevido de alcool, tabaco e outras.

Carga Horaria: 08

Programa nacional de prevengdo as drogas. Defini¢do sobre drogas, tipos,
consequéncias da utilizagdo, classificagdo das drogas, conscientizagdo sobre
impactos da droga na sociedade e maneiras eficientes de evitar.

>Matérias: Saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos; relagdes de
género.

Carga Horaria: 08

Conhecimento do corpo, gravidez na adolescéncia, métodos contraceptivos,
saude, saude sexual, sexo e sexualidade, DST (doengas sexualmente
transmissiveis).

>Matérias: Informacies sobre o mercado e o mundo do trabatho; trabalho
em equipe.

Carga Horaria: 08

Conceito de trabalho em equipe. desenvolvimento atividades em grupos,
técnicas e estilos de lideranga, motivagdo, planejamento estratégico,
criatividade e inovagao.

TEORICA ESPECIFICA:

Arquivista.

Nogdes sobre gestdo de documentos: documentos digitais, ciclo de vida de
documentos:; classificacdo de documentos; tipos de arquivos: organizagdo e
manutengao de arquivos.

Carga Horaria: 48

Atendimento.




Atendimento a clientes internos e externos: marketing empresarial; atendimento
presencial; atendimento telefonico; atendimento on line; controle de tempo e
agenda; ética profissional e marketing pessoal.

Carga Horaria: 52

Assistente Administrativo.

Nogdes introdutérias a Teoria Geral da Administragdo, Administragdo Classica
e Cientifica, processos administrativos, atividades do Auxiliar e Assistente
Administrativo; conceito geral de empresas; tipos de empresas; composigdo de
capital; finalidade de uma empresa; setores de atuagdo; técnicas
administrativas; gerenciamento de tempo: comunicagdo empresarial; envio e
recebimento de informacdes; nogdes de recursos humanos. Conceitos sobre a
funcdo; técnicas de classificagdo. organizagdo e  distribui¢do de
correspondéncias; protocolos; utilizagao de equipamentos do escritdrio;
marketing pessoal; etiqueta e relacionamento interpessoal.

Carga Horaria: 100

Atividades praticas dos adolescentes:

Na aprendizagem o adolescente/jovem desenvolvera atividades como:
manusear documentos variados utilizando-se de técnicas de classificagdo de
documentos. conservando, arquivando-os e desarquivando-os, quando
necessario. Aprendera atividades de Auxiliar de Escritorio/Administrativo,
como: atender telefone com postura e vocabulario corretos, atendimento ao
publico interno e externo. anotar recados e gerenciar informagdes, digitar
planilhas eletrénicas, elaborar documentos em editor de textos, enviar e receber
e-mails e a trabalhar praticas administrativas relacionadas a administragdo de
informagdes, documentos ¢ materiais de escritorio. Aprendera atividades de
Almoxarife, como: registrar e controlar entrada e saida de materiais, elaborar
pedido de materiais e levantamento de consumo organizagdo de materiais €
produtos relacionados ao almoxarifado. Aprendera atividades de Continuo,
como: distribuir correspondéncias, malotes e documentos internamente.




13) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES
Atividades ' Dias da semana | Hordrio | MESES
: ? _[fbi'j_fqa:og_i'oﬂos 06 107 [08]09 (101112
Selecdo Grupo I G I
Convivéncia ! ' *
Acolhimento ?OT X
Sondagem T T Tx 5 |
Oficina de Convivéncia | Terga e Quarta|13:20 | | | X ;‘x XX X X X XX
E Inclusdo Digital (Jan/194jun/19) As | |
Terga 17:00 - i
(Jul/19 & Nov/19) B
Curso Qualificacdo Segunda/quinta | 13:00 X X X X X X [X X X [X [X |[X
Profissional/Assistente | e Sexta. (Jan/19 a 5 As L o
Administrativo jun./19) 17:.00
Quinta e Sexta | ;
(Jul/19 & Jan/20) NI
Acompanhamento XX XX XX X X X XXX
desempenho escolar e | I
profissional. ’ L ‘ |
Atendimento X (X X X IX [ X [X X [X|X[x]x
Psicossocial ; L | '
Participacdo da Rede gle'X;XjXEX X (X [ X [X XXX
' Sécio Assistencial - | L |
14) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO
Cargo ' Escolaridade | Carga Horaria Regime de ' Periodo
. /semanal | Contratagdo |
Coordenadora _ Superior 40 Horas CLT Jan/2019 & Jan/202(
Assistente Social  Superior ‘30 Horas :CFT‘, ' Jan/2019 & Jan/2020
Psicélogo ' Superior | 30 Horas LT Fev/2019 & Jan/2020
Ajudante Geral | Fundamental 40 Horas CLT Jan/2019 & Jan/2020
Aux. | Médio 40 Horas T ' Jan/2019 4 Jul/2019
' Administrativo | I .
' Monitor 'Superior  O8Horas  CLT Jan/2019 4 Jul/2019
' Monitor Superior |12 Horas Bl ' Jan/2019 4 Jan/2020
ATRIBUICAO DA COORDENADORA
Coordenar a equipe e o planejamento de atividades em geral; realizar
cronograma da Organizagdo e garantir a realizacdo do cronograma das




atividades pedagdgicas; acompanhar os recebimentos e pagamentos; aprovar
pagamentos a partir de analise critica sobre os dados e valores envolvidos;
acompanhar e analisar a criagdo de plano de a¢do de forma a garantir o alcance
das metas; realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das
atividades, dificuldades e desempenho; participar de reunides da diretoria;
realizar contratos de jovem aprendiz; autorizar a compra e distribui¢do de
materiais; acompanhar a execugao de todo o trabalho da Organizagao.

ATRIBUICAO DO ASSISTENTE SOCIAL

As agbes sdo voltadas para o atendimento. acolhida, orientagdo,
encaminhamento e acompanhamento individual, familiar e em grupo; visitas
domiciliares e no local de trabalho; sele¢do dos adolescentes; acompanhamento
escolar; elaboragiio de relatorios; reflex@o e participagdo, atraves de encontros
socioeducativos e realizagio de eventos culturais; participagdo de fOruns,
Conselhos Municipais de Assisténcia Social e de Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, comissdes permanentes, visando contribuir para 0
desenvolvimento de iniciativas que favorecessem a vida dos adolescentes e de
seus familiares.

ATRIBUICAO DO PSICOLOGO

As agdes poderio ser individuais ou em grupo voltadas para o atendimento e
aconselhamento e orientacdo psicologica, encaminhamento de demanda
especifica & rede de servigo; visitas domiciliares: visita no local de trabalho;
seledo dos adolescentes; Elaboragdo de relatorios: trabalhos em grupos na
oficina; roda de conversa e espago de escuta com os adolescentes que estao
inseridos no trabalho: participagdo de agoes; entre outro;

ATRIBUICAO DO AJUDANTE GERAL

Executar limpeza da geral Organizagdo: limpeza de moveis, janelas,
equipamentos, pisos, toaletes, entre outros, visando manter a conservagdo e
higiene nas dependéncias da entidade; Manuseio e Preparo de alimentos para
reunides e lanches dos adolescentes; Realizar lista de compras de uso geral.

ATRIBUICAO DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia na area administrativa (prestagdes de contas, planilhas
orcamentaria e pagamentos): auxiliar o coordenador em sua atividade rotineira
no controle de gestdo financeira; organizagao de arquivos; gerencia de
informagdes: revisdo de documentos; atender telefone: atendimento ao publico
interno e externo: enviar e receber e-mails; organizagdo de materiais e produtos
relacionados ao almoxarifado; distribuir correspondéncia, malotes e
documentos internamente etc.

ATRIBUICAO DO MONITOR

Planejar o trabalho docente: Transmitir conhecimentos tedricos e praticos para
os adolescentes: Elaborar com a equipe multiprofissional o Curriculo Pleno do
curso e escolher os materiais didaticos: Selecionar, preparar € redigir o plano
de ensino: Ministrar aulas e realizar demonstragdes teorico-praticas; Preencher
documentagdo relacionada ao curso (relatorio aula); Avaliar a aprendizagem e




o ensino; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais e com os diversos segmentos da comunidade;
Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, agdes, campanhas, comissdes, entre outros; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

15) ARTICULACAO DE REDE

Instituicdo/Orgdo Natureza da Interface
CRAS Encaminhamentos, compartilhamentos de
informacdo da demanda, divulgagdo de inscri¢do de
' cursos, participagdao de campanhas, ente outros.
' CREAS . Encaminhamentos, compartilhamentos de
1 “informagdo da demanda, divulga¢do de inscrigdo de
B ' cursos, participagao de campanhas, ente outros.
ESCOLAS ESTADUAIS Encaminhamentos, compartilhamentos de
“informagdo, divulgagdo e inscrigdo. »
SEDIS ' Encaminhamento e  compartilhamento  de
_informagdo.
CMAS Divulgacgdo de inscri¢do, participagdo no conselho e
| nascampanhas, ente outros.
CMDCA ' Divulgagdo de inscricdo, participagdo no conselho e
nas campanhas, ente outros.
REDE Divulgagdo de inscrigdo, participagdo em reuniao e |
SOCIOASSISTENCIAL | nas campanhas, ente outros.
POSTO HELENA Encaminhamentos.
CAPS Encaminhamentos. -
Organizagoes n3o | Divulgagdo de inscrigao, participagdo de
Governamentais campanhas, compartilha informagao de

| "acompanhamentos, compartilha divulgacdo de

i _inscrigdo de cursos.

16) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E
FAMILIAS

Condigdes de Acesso: Adolescentes com baixa renda familiar per capta ¢ de
maior vulnerabilidade social, residir no municipio no minimo 01 (um) ano, estar
cursando o ensino fundamental ou médio e ainda, que tenham concluido o
ensino médio, estudantes oriundos de escolas publicas e prioritariamente 0s
atendidos pela Politica da Assisténcia Social.




Formas de Acesso: Espontaneo, direto na entidade. através de
encaminhamentos da rede socio assistencial. orgdos publicos, escolas e
entidades ndo governamentais.

17) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

e Contribuir na construgdo do futuro dos adolescentes:

o (apacitar adolescentes de familias em vulnerabilidade e risco social,
buscando seu desenvolvimento pessoal e fortalecendo os vinculos
familiares;

e Propiciar acesso a informagdes e conhecimentos, efetivando e garantindo
os direitos.

e Contribuir para a reducdo de ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade
social;

e Aumento de acessos a servigos socio assistencial e setoriais;

¢ Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios, com a
inser¢do para o mundo de trabalho;

e Aumento do nimero de jovens autdnomos ¢ participantes na vida
familiar, com plena informagao dos seus direitos:

¢ Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de violéncia entre jovens
(uso abusivo de alcool/drogas) e prevengdo de gravidez na adolescéncia;

e Diminui¢do da evasio escolar, aumento do nivel de escolaridade.

e Organizar reunides gerais, para consolidar a integra¢do da familia do
adolescente para que ela vivencie a constru¢do de sua identidade,
tomando ciéncia de que este processo possibilita o desenvolvimento do
protagonismo juvenil perante a comunidade.

e Obter a participagdo efetiva de 50% das familias dos adolescentes em
atividades promovidas pela entidade.

e Inserc¢do de adolescentes no mercado de trabalho:

18) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A APROAPI usara como instrumentos de avaliagdo: Lista de presenga/ nivel de
frequéncia dos jovens; Avaliagdes aplicadas pelos monitores bimestralmente:;
Acompanhamento ao local de trabalho (equipe psicossocial); Reunido mensal
da equipe técnica; Acompanhamento do desempenho e frequéncia escolar dos
adolescentes, através do boletim; Reunido com os pais e/ou responsaveis pelos
adolescentes: Visitas domiciliares e institucionais: Questionario de satisfa¢go.
O acompanhamento serd de maneira constante, podendo fornecer qualquer
informagdo sempre que solicitado.

19) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA
EXECUCAO DO SERVICO




A Organizagdo Social possui neste momento espago fisico/nucleo(s) de

atendimento para a execugao do Servigo?
(X) Sim () Nao

Enderego: Avenida José de Nobrega n°510
Locado ( ) Proprio () Cedido (X)
Condigdes de acessibilidade

Sim () Parcialmente (X) Nao possui ( ) \
Descricdo e quantificagdo , Equipamento/moéveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis E disponiveis para o | disponiveis para 0
- desenvolvimento do servico | desenvolvimento do
1 servico
1 Recepgao 1 computador, 1 telefone, 1 | Canetas, sulfites,
mesa, 1 cadeira e 1 banco. | grampeador, furador.
1 Cozinha 1 Armario, Micro-ondas, 1 | Alimentagao, materia
‘; mesa e 1 estante metalica, | para preparacao de
. 1 refrigerador, 1 gabinete | lanches, descartaveis,

de pia, 1 fogdo 2bocas.

material de limpeza.

Matérias de escritorios e
didatico.

| impressora, 1 telefone.

1 Sala de almoxarifado 6 Estantes metalica, e 1
_____ | armério.' e el .
1 Sala atendimento 1 estante metalica, 2 mesas
Psicossocial 4 cadeiras, 21
computadores, 1

Matérias de escritorios.

1 Escritorio Administrativo 1 1 mesa, 3 cadeiras, 1
' computador, 1 impressora,
2 estante metalica, 2
Eiarquivo de aco, 1 armario
| pequeno com porta.

Matérias de escritorios.

2 Salade aula | Cadeiras pranchetas, lousa,
tela para projetor, projetor
' multimidia, mesa e cadeira,

. armario.

Matérias didaticos.

i
NSE— - |

1 saldo | | Poltronas, cadeiras, 1 mesa
' apoio para lanche, 1 mesa
Linox, 1 forno industrial, 1
’@freezer, 4 ventiladores e

bebedouro.

e}

' 1 Area Externa
1 ~ 1llavadora de alta pressao.

' 1 carro, 1 maquina de lavar,

20) SUSTENTABILIDADE/OUTRAS FONTES DE RECURSOS E/OU

APOIO INSTITUCIONAL.




A APROAPI realizara parcerias e convénios com orgaos publicos e privados
através de projetos. como a ABAS- Associagdo Banesperiana, Forum, PRO-
VIDA, participagdo em eventos e datas comemorativas, estabelecera contratos
com os setores privados do nosso municipio.

21) PLANILHA ORCAMENTARIA (Anexo) IDENTIFICACAO DO
COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Joelma Aparecida Leal dos Santos Lima

Formagao: Assistente Social

Numero de registro profissional: 50.055

Telefone para contato: (15)3278-1968

E-mail Coordenador: aproapi@hotmail.com

Pilar do Sul, 07 de Janeiro de 2019.
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Joelma Aparecida Leal dos Santos Lima
Coordenador Téc¢nico
Assinatura

Francisco Cartds Nicomedes
Representante Legal - P.P.
Assinatura




