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QUESTIONAMENTOS REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2017

1. O edital prevé contratacGes de 14 a 17 anos. Questionamos a faixa etaria de contratacdo

ndo seguird o previsto na legislacdo brasileira? E qual a escolaridade do aprendiz
contratado?
A faixa etaria sera de 14 a 17 anos, pois nela foi identificada a demanda de acordo
com a realidade do municipio. Devido o nimero e vagas reduzido (apenas 45 vagas),
fizemos esse recorte para atingirmos diretamente a demanda especifica com foco
nos adolescentes. Porém, sem infligir o objeto da parceria, nada impede que a
entidade por conta propria siga que a Lei determina.

Escolaridade ensino fundamental 8° e 9° ano e ensino médio

2. Questionamos qual seré o efetivo papel do Psicologo no dia a dia do aprendiz? E a carga
horaria de 30 horas semanais devera ser exclusiva para servi¢o em Pilar do Sul?
Vale ressaltar que além do programa de integracdo ao mundo do trabalho sera
desenvolvido, junto aos adolescentes e suas familias, um trabalho social (item 8 do
edital), de acordo Resolucdo CNAS 33, de 28 de dezembro de 2011. Seguindo os
parametros da Protecdo Social Basica da Tipificagdo Nacional dos Servigos Soco
assistenciais (RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009), ja que o
publico alvo é de adolescentes em situacéo de risco e vulnerabilidade social.
O psicologo devera cumprir as 30 horas exclusivamente para esse servico.
O psicologo deve contribuir promovendo agdes para:
- Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecéo e desenvolvimento
dos adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagéo cidada;
- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias

para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;
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- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacédo como direito de cidadania

e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

- Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Dentre as acdes podemos citar:

As acbes socioeducativas (grupos socioeducativos), contribuindo com a
fundamentacao teorica e perspectiva psicoldgica;

Discussdes de casos e participacao junto a equipe multidisciplinar;
Encaminhamentos da demanda especifica a rede de servico;

Elaboracéo de relatérios;

Visitas domiciliares;

Aconselhamento e orientacdo psicoldgica individual ou em grupo, considerando a
dificuldades que algumas pessoas apresentam para o desenvolvimento do seu

potencial e autonomia, suas dificuldades e conflitos;

3. Consta no edital que todos os usuarios deverdo possuir CadUnico. Devemos entender que
essa obrigacdo € da entidade contratada no recolhimento da comprovacdo do
documento?

Sim, a entidade devera solicitar o niumero do NIS (Numero de Identificacdo Social)
como comprovacgao. Porém ndo se faz necessario como requisito prévio. Caso o
adolescente ndo possua, ele podera ser orientado e encaminhado para sua realizacdo

do cadastro.

4. Questionamos a quem compete a obrigacdo descrita na clausula 112 do edital acerca do
monitoramento dos resultados.

Compete a instituicdo que desenvolve o servico.

5. Solicitamos maiores esclarecimentos a que se refere os itens 13.4 e 13.5 do edital;

Item 13.4: O objetivo é fazer um levantamento sobre a permanéncia dos usuarios e
conclusdo do curso. Para tanto, a partir do total que aderiram o programa calcula-

se 0 percentual daqueles que desistiram e ndo concluiram o curso.
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Item 13.5: Busca averiguar quantos adolescentes inseridos no programa estdo de

fato colocados no mercado de trabalho.

6. Verificamos que o edital trata da jornada de 06h00 e em outras situacfes da jornada de
04h00. Questionamos qual sera a efetiva jornada diéria dos aprendizes?

A jornada sera de 4 horas diarias

7. Considerando que o edital aponta a jornada diaria de 06h00 questionamos se nao havera o
fornecimento de vale refeicdo ao aprendiz, para que o menor possa se alimentar durante
seu trabalho considerando a exaustiva jornada a ser executada. Se positivo qual o valor
sera fornecido?

A jornada sera de 04 horas sem o fornecimento de vale alimentacéo.

8. Havera o fornecimento de uniformes? Se sim qual a periodicidade de troca?
Uniformes ndo sdo previstos no ajuste, mas nada impede a contratada de fornecé-los

as suas espessas, caso entenda conveniente.

9. Havera o fornecimento de crachd? Se sim sera fornecido pela contratante ou pela

contratada?

Crachés, assim como uniformes podem ser fornecidos pela contratada as suas

espessas, caso entenda conveniente, vez que ndo previstos no ajuste.
10. Solicitamos esclarecimentos acerca do item 15.20 do edital;

A instituicdo a fim de promover maior participacio das empresas para contratacio
dos aprendizes, devem buscar formas para orientar e conscientizar essas empresas
sobre a importancia do cumprimento do seu papel e responsabilidade social e
comunitaria, contribuindo para a formacdo dos aprendizes na qual é dado a

oportunidade para a formacao de um cidadao participativo e consciente.

11 - Considerando que o valor mensal para os 45 aprendizes compete em R$ 41.666,00
questionamos se o valor serd atualizado no fato gerador da composi¢do, ou seja com o
aumento do salario minimo federal, majoracdo da passagem municipal. Quanto aos

demais valores da composicdo como devera ser atualizado?
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O valor do repasse mensal é para a manutencao geral da Associacdo/Entidade e em

contra partida manter 45 aprendizes na Prefeitura por um periodo de 12 meses,

podendo ser prorrogado.

12. Sr. Pregoeiro, a clausula 6.1.6 do termo de colaboracdo serd aplicavel apenas as
obrigacOes de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, correto?” Eventuais 6nus
gerados em casos em que restar comprovado, no Judiciario, desvirtuamento das condic6es
da atividade pratica, ou, ainda, eventual assédio cometido exclusivamente nas
dependéncias do local da atividade pratica ndo serdo de responsabilidade da contrata,

correto?
Correto

13. Sr. Pregoeiro, a clausula 6.1.9 do termo de colaboragédo exclui os aprendizes, certo? Se
por ventura esse Pregoeiro entender que a referida clausula se aplica aos aprendizes
contratados pela Entidade Sem Fins Lucrativos para o cumprimento de cota legal
da Prefeitura Municipal de Pilar do Sul, cabera a Entidade Sem Fins responder por atos
dos aprendizes cometidos na capacitacdo préatica realizada nas dependéncias e sob a
supervisdo da Prefeitura Municipal de Pilar do Sul? Se essa resposta for positiva,

solicitamos a fundamentac&o juridica.

Inicialmente cumpre esclarecer que a Administracdo Municipal ndo esta realizando
o referido chamamento para atendimento de cota da lei de aprendizagem, vez que
ndo estd obrigada a isto, por outro lado a responsabilidade Contratada segue 0s
dispositivos previstos no Codigo Civil, cumulada com os principios que regem a

administracéo.

14. Sr. Pregoeiro, a clausula 6.1.10 do termo de colaboracdo, exclui os aprendizes, certo? Se
por ventura esse Pregoeiro entender que a referida clausula se aplica aos aprendizes
contratados pela Entidade Sem Fins Lucrativos para o cumprimento de cota legal
da Prefeitura Municipal de Pilar do Sul, como ficardo os eventuais casos em que restar
comprovado, no Judiciario, desvirtuamento das condi¢des da atividade pratica, ou, ainda,
eventual assédio cometido exclusivamente nas dependéncias do local da atividade

pratica?”
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Nao exclui os aprendizes, os casos especificos mencionados, apds manifestacdo do
judiciario serdo avaliados na proporcdo da reponsabilidade da contratante e da

contratada e aferida casuistica e legalmente.
15. Qual sera o programa a ser desenvolvido?
Programa para integragdo ao mundo do trabalho

16. Deverdo ser contratados apenas jovens que residam em Pilar do Sul? Caso nédo o valor

disposto com transporte sera suprido integralmente pela prefeitura?
Sim, apenas jovens residentes em Pilar do Sul.

17. Solicitamos esclarecimentos de como deverd ser propostas acGes de promocdo da

integracao prevista na clausula 8.1 do edital;

A equipe técnica da instituicdo, assistente social e psicélogo, devera planejar essas
acdes conforme legislacdes norteadoras como a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/2009).

18. Quanto ao item 15.11 questionamos se devera ser apresentado o CMAS ou o CMDCA da

localidade para comprovacao do registro em no conselho da categoria.

A instituicdo devera possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS como também no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente- CMDCA.

A inscricdo no CMAS é imprescindivel para o funcionamento das entidades e
organizacdes, sem fins lucrativos, de assisténcia social (conforme Art. 9° da Lei
Orgéanica da Assisténcia Social) e para que seja credenciada pelo Orgdo Gestor da

Assisténcia.

A inscricdo no CMDCA também € necessaria ja que a instituicdo desenvolverda um
programa voltado ao adolescente, sendo obrigatorio conforme a Resolugdo
CONANDA N.° 74 DE 13 DE SETEMBRO DE 2001 que dispde sobre o registro e
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fiscalizacdo das entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia

ao adolescente e a educacao profissional.
O desenvolvimento das acdes da entidade sera acompanhado e fiscalizado por esses

dois conselhos.

19. Solicitamos maiores esclarecimentos acerca da declaracao prevista no item 17.1.3 alinea
“t” do edital.

A declaracdo em questdo prevé a nao rejeicdo das PrestacBes de Contas da OSC
pela Administracdo Publica nos ultimos 05 anos, no entanto esclarecemos que 0s
exercicios de 2015 e 2016 estdo em analise pelo TCE/SP e ainda do exercicio de 2017,

somente serd findada a prestacéo de contas no més de junho/2018.
Nos moldes esculpidos na Instrucdo 02/2016 do TCE/SP

20. Quanto ao item 25.3 questionamos qual o modelo de prestacdo de contas deverd ser
apresentado?

O Manual de prestacdo de contas esta sendo confeccionado e no momento oportuno
serd entregue a entidade, com todas orientacOes para prestar contas, conforme
previséo da Lei n°13.019/2014, inobstante seguird obrigatoriamente as
determinagOes esculpidas na Instrucdo 02/2016 do TCE/SP — Maiores detalhes
SEFIP/Convénios.

21. A entidade contratada possui seu balango e fechamento do ano anterior liberado no més
de abril de cada ano. Podera atender dessa forma sem prejuizo ao disposto na clausula
25.18 do edital?

Nao ha problema em entregar em abril, pois a prestacdo de contas ao Tribunal de

Contas somente sera findada em junho/2018.
Devera atender o disposto na Instrugdo 02/2016 do TCE/SP

22. Questionamos se nao restard ajustado no objeto do contrato a legislagdo do
desenvolvimento do programa de aprendizagem.
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Conforme ja& aclarado acima a contratacdo esta inserida na politica publica da

assisténcia social, portanto sera regida por estas diretrizes, aplicando-se no que for
compativel a legislacédo da aprendizagem, de modo a garantir a melhor efetivacéo do
atendimento ao interesse publico envolvido e o atingimento das metas estabelecidas

pela politica municipal.

23. Solicitamos esclarecimentos do item 2.3 do contrato, sobre o que compete a descrigcdo

da “contrapartida’;

E a parcela de colaboragdo financeira da contratada para execucdo do objeto do

contratado, prevista no item 07 do plano de trabalho, entretanto nédo € obrigatoria.
24. Caso haja a renovacao do contrato esse ndo sofrera reajustes?

De acordo com as possibilidades or¢camentarias da contratante, podendo inclusive
ser reduzidos os quantitativos para adequacdo a realidade financeira do ajuste, nos

termos e limites legais.

25. Quanto a prestacdo de contas prevista no item 6.1.3 do contrato questionamos se sera

necessario solicitacdo de modelo especifico para a finalidade.

Ja esclarecido na resposta do item 20.



