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LEI COMPLEMENTAR N.° 279/14
De 28 de agosto de 2014

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 267, DE 30
DE AGOSTO DE 2013, NAS CONDICOES QUE
MENCIONA”

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES, Prefeita
Municipal de Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — Fica alterada a redag&o do paragrafo Gnico
do artigo 9.°, da Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 9.°

Paragrafo dnico: O valor do cartdo alimentacao
sera equivalente a 1,08 (um inteiro e oito centésimos) do Valor de Referéncia Municipal.”

Art. 2° — Fica alterada a redacdo do paragrafo Gnico
do artigo 10, da Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 10

Paragrafo Gnico: A gratificacdo de risco que faz
menc¢ao o inciso Il desse artigo, corresponderd a 30% (trinta inteiros por cento) do vencimento
base do cargo em que o servidor estiver provido.

Art. 3° — Fica alterada a redac&o do artigo 20.°, da
Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 20 - O (@) titular de cargo (quadro efetivo)
ou emprego tera direito, como prémio de assiduidade, ao gozo de 30 (trinta) dias de licenca
prémio, em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto de servico publico
prestado no municipio, desde que nao haja sofrido qualquer penalidade administrativa, nédo
tenha registrado faltas injustificadas, ndo tenha gozado de licenca para tratar de assuntos
particulares, e desde que nao ultrapasse 30 (trinta) faltas somando justificadas, abonadas ou
de licenga para tratamento de saide, no respectivo periodo.”

Art. 4° — Fica alterada a redag&o do artigo 22.°, da
Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger com a inclusdo dos seguintes paragrafos, sem
alteracéo do restante:

“§ 2° - A concesséo da falta abonada dependera
da solicitacdo antecipada de no minimo 15 (quinze) dias, e prévia autorizacdo concedida pelo
superior imediato do solicitante, por meio do preenchimento do formulario padrao.”

“8§ 3° - Ficando vedada a concessdo da falta
abonada, quando no més agendado para fruicdo o servidor apresentar afastamento superior a
2 (dois) dias.”

Art. 5° — Fica alterada a redacéo do inciso | do artigo
33 da Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:
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Art. 33

| — Secretario de Obras, Infraestrutura e
Urbanismo;

Art. 6° — Fica alterada a redagdo do inciso VI do
artigo 35 da Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 35.

VI — Encarregado de Agendamento e Captacédo de
Vagas;

Art. 7° - Fica alterada a tabela do anexo | da Lei
Complementar 267/2013, “Empregos de Provimento Efetivo” para viger com as seguintes mudancas,
sem alteracéo do restante:

QUANT. CARGOS REF. CARGA REQUISITOS
HORARIA
SEMANAL
04 Advogado | 14 30 horas Ensino  Superior em
Direito e Registro na
OAB
Advogado |l 15 30 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Advogado |
Advogado Il 16 30 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Advogado |l
05 Agente de Fiscalizagédo | 14 40 horas Curso  Superior nas
Tributaria | areas de Direito,
Administracéo,
Economia ou
Contabilidade e CNH
A/B
Agente de Fiscalizagéo | 15 40 horas 10 anos ou mais no
Tributéria Il Cargo de Fiscalizagédo
Tributéria |
Agente de Fiscalizagédo | 16 40 horas 10 anos ou mais no
Tributéria 111 Cargo de Fiscalizagédo
Tributéria Il
02 Técnico em Turismo | 08 40 horas Técnico em Turismo,
informética e CNH A/B
Técnico em Turismo Il 09 40 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Agente de
Turismo |
Técnico em Turismo |l 10 40 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Agente de
Turismo I
02 Analista  de Departamento | 10 40 horas Ensino  técnico em
Pessoal | recursos humanos ou
departamento pessoal
Analista  de Departamento | 11 40 horas 10 anos ou mais no
Pessoal Il Cargo de Analista de
Departamento Pessoal |
Analista de  Departamento | 12 40 horas 10 anos ou mais no
Pessoal Il Cargo de Analista de
Departamento Pessoal Il
02 Arquiteto | 14 30 horas Ensino  Superior em
Arquitetura e Registro no
CREAS
Arquiteto Il 15 30 horas 10 anos ou mais no
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Cargo de Arquiteto |

Arquiteto 111 16 30 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Arquiteto Il
04 Controlador de Acesso | 04 40 horas Ensino Médio Completo
Controlador de Acesso Il 05 40 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Controlador de
Acesso |
Controlador de Acesso llI 06 40 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Controlador de
Acesso |l
03 Contador | 14 40 horas Ensino Superior

completo na area de
contabilidade e registro
no conselho de classe

Contador I 15 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Contador |
Contador Il 16 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Contador I
02 Engenheiro Agronomo | 14 40 horas Curso Superior

Completo na area de
agronomia e registro no
Conselho de Classe
Engenheiro Agrénomo |l 15 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Engenheiro
Agrénomo I
Engenheiro Agrénomo llI 16 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Engenheiro
Agrénomo Il

02 Médico Veterinério | 14 40 horas Médico(a) Veterinéria e
Registro no Conselho de
Classe

Médico Veterinério Il 15 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Médico
Veterinario |

Médico Veterinério llI 16 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Médico
Veterinario Il

15 Operador de Maquinas | 07 44 horas Exp. no servico, CNH
categoria D e
alfabetizado

Operador de Maquinas Il 08 44 horas 10 anos ou mais no
cargo de Operador de
Magquinas |

Operador de Maquinas lll 09 44 horas 10 anos ou mais no
cargo de Operador de
Méaquinas Il

05 Técnico em informatica | 12 40 horas Técnico em Informética
e CNH.

Técnico em informatica Il 13 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Técnico de
Informética |

Técnico em informatica lll 14 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Técnico de
Informatica Il

03 Técnico Esportivo | 10 40 horas Curso Superior
Completo na area de
Educagdo Fisica e
registro no Conselho de
Classe
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Técnico Esportivo Il 11 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Técnico de
Esportivo |

Técnico Esportivo llI 12 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Técnico de
Esportivo Il

Art. 8° - Ficam excluidos da tabela do anexo | da Lei

Complementar 267/2013, “Empregos de Provimento Efetivo” e tornam-se cargos em extincdo, os
seguintes empregos:

QUANT. CARGOS REF CARGA REQUISITOS
HORARIA
SEMANAL
05 Artifice | 05 44 horas Exp. no servico e
alfabetizado
Artifice Il 06 44 horas 10 anos ou mais no
cargo de artifice |
Artifice IlI 07 44 horas 10 anos ou mais no
cargo de artifice Il

Art.9° - Fica alterada a tabela do anexo V da Lei

Complementar 267/2013, “Das Fungdes Gratificadas (exclusivo de funcionario publico do Quadro
Efetivo)” para viger com as seguintes mudancgas, sem alteracdo do restante:

QUANT. CARGOS REF CARGA REQUISITOS
HORARIA
SEMANAL
01 Encarregado de Servicos em | 12 44 horas Efetivo do quadro e
Areas de Expans&o Urbana habilidade técnica na
area de atuacao
01 Encarregado de Fiscalizacdo 12 40 horas Efetivo do quadro e
habilidade técnica na
area de atuacao
01 Encarregado da VISA, | 12 40 horas Efetivo do quadro e
Controle de  Vetores e habilidade técnica na
Z0oonoses area de atuacao
01 Encarregado de Licitagbes 12 40 horas Efetivo do quadro,
ensino  superior e
habilidade na area de
atuacao
01 Encarregado de Estradas | 12 44 horas Efetivo do do quadro e
Rurais habilidade técnica na
area de atuacdo
01 Encarregado Administrativo do | 12 40 horas Efetivo do quadro,
CRAS ensino  superior e
habilidade na area de
atuacao
01 Encarregado Administrativo do | 12 40 horas Efetivo do quadro,
CREAS ensino  superior e
habilidade na area de
atuacao
01 Encarregado de Transporte | 12 40 horas Efetivo do quadro e
Escolar habilidade técnica na
area de atuacdo
01 Encarregado de Compras 12 40 horas Efetivo do quadro e
habilidade técnica na
area de atuacdo
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01 Encarregado de Manutencéo | 12 44 horas Efetivo do quadro e
Viéria Urbana habilidade técnica na

area de atuacédo
01 Encarregado de Transporte da | 12 40 horas Efetivo do quadro e
Saude habilidade técnica na

area de atuacdo
01 Encarregado de Habitacdo | 12 40 horas Efetivo do quadro e
Social habilidade técnica na

area de atuacao
01 Encarregado de Esporte 12 40 horas Efetvo do quadro,

ensino  superior e
habilidade na éarea de

atuacao
01 Encarregado do SIM (Servigo | 12 40 horas Efetivo do quadro e
de Inspecdo Municipal) habilidade técnica na
area de atuacéo
01 Encarregado de Frota e |12 44 horas Efetivo do quadro e
Manutengéo habilidade técnica na

area de atuacéo

Art. 10 — Ficam alteradas as atribuicbes de cargos,
constantes no anexo VIII da Lei Complementar 267/2013, “Atribuicdes dos Cargos Efetivos” para
viger com as seguintes mudancas, sem alteracdo do restante:

Advogado
Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas ac6es em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses
da administragdo municipal.
Emitir pareceres em processos administrativos onde houver necessidade de orientacdo juridica e
naqueles de sua competéncia, examinar e aprovar minutas contratuais e editais de licitacao. Auxiliar
na orientagdo juridica da administracdo em geral.
Prestar os seguintes servicos dentro do Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Oferecer
atendimento de advocacia publica, receber denlncias, prestar orientacdo juridica aos usuarios do
Centro de Referéncia, fazer encaminhamentos processuais, proferir palestras sobre os direitos dos
usuérios do servico, esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico, participar de palestras
informativas a comunidade, fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia, capacitar agentes
multiplicadores, manter atualizados os registros de todos os atendimentos e participar de todas as
reunides da equipe.

\ Agente de Controle de Vetores e Zoonozes

Realizar acdes basicas para profilaxia e controle de zoonoses na area urbana ou rural, inspecionando
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais
peconhentos transmissores de doencas infectocontagiosas e interagir com a populagéo transmitindo,
de maneira clara e segura, mensagens, informacdes e conhecimentos relativos a prevengédo, controle
e eliminacdo de zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e outras questdes relacionadas ao
ambiente, como solo, 4gua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar
amostras de agua, manejar animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuacéo.

Agente de Turismo
Auxiliar no planejamento de atividades de turismo, levantando dados para projetos de pesquisas de
turismo; Auxiliar na organizacdo de informag¢Bes e dados para o turismo, analisando viabilidade
técnica econdmica de produtos turisticos; Organizar dados para avaliar impacto econdmico, social,
cultural e ambiental nos locais de turismo, identificar atrativos turisticos, desenvolver atividades;
Definir cronogramas e levantar custos destes; Elaborar roteiros personalizados, contatar prestadores
de servigos turisticos e de apoio, quando necessario; Realizar visitas prévias de avaliagdo dos
servigos turisticos; Analisar documentos para formalizagao de contratos; Analisar e solicitar servigo de
transporte e hospedagem quando necessario; Solicitar servicos de apoio de eventos, verificar
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qualidade do servico turistico prestado, reservar servicos turisticos, controlar prazos de reservas,
montar tarifarios, elaborar material informativo, participar de treinamentos, divulgar produtos turisticos
através de visitas, mala direta, multimidia, assessorar a organizacao de eventos, propor local e data
do evento, propor equipamentos para 0s eventos, organizar atividades sociais. Fiscalizar servicos
turisticos, orientar empresas do setor turistico sobre legislacdo, cadastrar empresas prestadoras de
servigos turisticos e guias de turismo, classificar empresas do setor turistico, realizar visitas técnicas
nas empresas de turismo, analisar processos administrativos referentes a reclamacdes contra
empresas de turismo, prestar orientagdo técnica, fornecer informacdes sobre o setor turistico, avaliar
projetos para fins de incentivos; Elaborar estatisticas sobre o setor turistico, oferecer consultoria ao
setor turistico, participar da elaboracdo de material de divulgacéo. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Analista de Departamento Pessoal

Acompanhar as convengdes coletivas e possui conhecimento da legislacdo trabalhista e
previdenciaria incluindo desoneragéo da folha de pagamento. Atuar com processos de admissdes e
demissdes, controles de documentag@es, folha de pagamento, controle de ponto eletrnico, férias,
afastamento, abonos, rescisfes, realizar o controle de pessoal através de atividades como
preparacado de folhas de pagamento, determinagéo de periodo de férias e rescisdes, como também
demisséo e contratagcdo de trabalhadores de uma corporacao, elaborar relatdrios de rotinas, manter o
controle dos empregados da administragdo municipal, prestar assisténcia aos servidores, fazer a
inclusdo e exclusdo dos funcionarios em assisténcias médica e odontoldgica, prestar servico de
orientacdo, esclarecimento e auxilio na resolucdo dos problemas dos servidores, na area social e de
beneficios, envolvendo também rotinas previdenciarias (INSS), controle de afastamentos e
acompanhamento de integrantes, realizar célculo de folha de pagamento, encargos sociais
(FGTS,INSS e IR), processo admissional e demissional, Atuar com conectividade social, informacéo
CAGED, RAIS e DIRF, efetuar célculo de rescisdo GRRF, controle de férias, administracdo de
beneficios, controle de ponto, contribui¢cdes sindicais e taxas assistenciais, entre as demais atividades
inerentes ao departamento de pessoal, orientar e executar tarefas referentes a toda rotina de pessoal,
na qual envolvem atividade de admissbes, demissdes, controles de documentagbes, folha de
pagamento, férias, abonos, rescisfes e etc., organizar e controlar a rotina de trabalhadores.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetbnicos de edificios, interiores, monumentos e outras
obras; Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho e especificar os recursos
necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutencao das mencionadas obras; Consultar
seus superiores, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo, bem como
sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto; Planejar as plantas e especificacdes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacao e
capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigente e estilos
arquitetbnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou reformas conjuntos urbanos,
edificacbes e ouras obras; Preparar previsbes detalhadas das necessidades da construgéo,
determinar e calcular materiais, méo-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto; Consulta
engenheiros, economistas or¢camentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Preparar plantas, maquetas e
estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e
estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucgdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da
obra uma vez terminada; Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢cdo, mantendo contatos
continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos de projeto e a observancia das normas
e especificagdes contratuais. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de
edificios e outras obras arquitetbnicas. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis,
arbitramentos, emitir laudos e pareces técnicos. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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‘ Enfermeiro |
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
elou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

\ Engenheiro Agrébnomo |
Desenvolver projetos em Agronomia, coordenar e executar praticas agricolas, interpretar andlises de
solos, aplicar técnicas biotecnolégicas e controle integral de pragas e doengas na agricultura,
planejar, conduzir e analisar experimentos agricolas, aplicar técnicas no uso de agua na agricultura e
desenvolver a agroecologia. Desempenhar atividades relativas a defesa e inspecdo agricolas,
conservacgdo de recursos naturais e acompanhamento de projetos de assisténcia técnica e extenséo
rural.

Contador

Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantag&o e execugéo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo
do orcamento; elaborar demonstracdes contdbeis e a Presta¢do de Contas Anual do 6rgéo; prestar
assessoria e preparar informagbes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos
fiscalizadores e realizar pericia. Planeja e controla as fun¢des contabeis, registrando os atos e fatos
administrativos, por meio de levantamento de balancos, procedendo a conferéncia dos registros a fim
de apurar elementos necessarios a elaboracdo orgamentaria e ao controle da situagédo patrimonial,
econdmica e financeira. Planeja o sistema de registros e opera¢des contdbeis, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspeciona regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo
os saldos apresentados; procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, apropriando
custos de bens e servicos; organiza, executa e assina balancetes, balancos e demonstrativos de
contas e aplica as normas contdbeis para apresentar resultados da situac@o patrimonial; elabora
relatrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos; atende solicitacdes de orgaos fiscalizadores.

Médico Veterinario
Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover sadde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de
gualidade de produtos; fomentar producéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagcéo
pertinente. Atua junto ao setor de zoonoses, canil municipal, bem como na inspecdo do matadouro
municipal.

Técnico Esportivo |
Executar as atividades técnico-profissionais inerentes ao desenvolvimento do desporto amador e
comunitario, além de atividades de lazer; promover e organizar competicdes esportivas e de lazer,
envolvendo a comunidade; participar das atividades esportivas junto aos educandarios da rede
municipal de ensino; preparar e dirigir e chefiar equipes em participacdo em competicbes esportivas
de nivel regional, estadual ou nacional; exercer outras atividades pertinentes ao desenvolvimento do
desporto amador e comunitario além de atividades de lazer no Municipio.

Art. 11° — Ficam alteradas as atribuicbes de cargos,
constantes no anexo X da Lei Complementar 267/2013, “Atribuicbes de cargos em fungdes
gratificadas” para viger com as seguintes mudancas, sem alteracdo do restante:

Encarregado Administrativo de Obras, Infraestrutura e Urbanismo
Auxiliar Secretéario, Coordenadores e Supervisores de sua pasta, bem como os outros encarregados,
na consecucdo dos fins préprios da Secretaria, realizando requerimentos, organizando despachos,
viabilizando administrativa e documentalmente os fins da Secretaria; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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\ Encarregado de Licitagdes |
Orientar e avaliar a execucdo dos trabalhos de seu Departamento; coordenar a execucdo do
calendario de licitagBes (convite, tomada de pregos, concorréncia publica, pregao, leildo e concurso);
Planejar, organizar, dirigir, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade, competindo-lhe ainda, administrar e fiscalizar os trabalhos rotineiros do
departamento, tais como cadastramentos de licitacdes, abertura e andlise de documentos e
propostas de licitantes, expedir os tipos de instrumentos convocatério, orientando os subordinados
acerca do cumprimento da legislacdo em vigor; controlar os prazos contratuais; Executar outras
atividades correlatas.

Encarregado de Frota e Manutencao

Responsavel por executar os trabalhos relativos a manutencédo de toda a frota de veiculos utilitarios e
nao utilitarios, maquinas, implementos agricolas, tratores, 6nibus e toda e qualquer maquina
pertencentes ao Municipio, viabilizando a compra de pecas sobressalentes, o conserto dos
componentes passiveis de recuperagdo, a operacionalizacdo dos consertos dos veiculos e
magquinario; gerenciamento da garagem municipal e implementacao de métodos de gestdo que visem
a eficiéncia e menor quebra possivel; producdo de documentacdo necesséaria acerca de todos os
eventos ocorridos no ambito da frota municipal, principalmente quebras, acidentes, valores para
conserto e todos os demais fatos ocorridos nesse departamento; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Encarregado de Estradas Rurais
Orientar e gerenciar as atividades do departamento de manutenc¢éo de estradas rurais, especialmente
no que concerne a logistica de materiais e equipamentos, transporte de pessoal, manutencédo de
equipamentos; supervisionar as atividades de seu setor; prestar apoio, assessoramento e
informacdes sobre assuntos relacionados a sua area de competéncia, ao Secretario Municipal e ao
Chefe do Poder Executivo; desenvolver outras atividades administrativas mediante determinagéo
superior.

\ Encarregado de Manuteng&o Viaria Urbana |
Responséavel pelos servicos de manutencgdo viaria da area urbana e da area de expansdo urbana,
como: manutencdo de pavimentos; drenagem (galerias de &guas pluviais, valetas, caixas de
captacdo, travessias); passeio (calgada, meio-fio, ciclovia, rampas para deficiente fisico);
(abertura/alargamento/fechamento/nivelamento de rua, terraplenagem, remoc¢do de terra,); outros
servicos pertinentes solicitados pela populacéo.

\ Encarregado Administrativo do CRAS |
Responséavel pela implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS;
responsavel pela execucgdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais
e das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério do municipio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;
Efetuar ag6es de mapeamento, articulacéo e potencializacdo da rede sdcio assistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS

Encarregado Administrativo do CREAS

Responsavel pelo funcionamento adequado do Centro de Referéncia; realizar articulagdo/parcerias
com instituicdes de saude, trabalho, Justica, Educacgéo, Cultura e Assisténcia Social; coordenar as
reunides de equipe, planejar atividades, divulgar o servico a sociedade, promover capacitacdo de
seus técnicos, de conselheiros tutelares e demais 6rgdos envolvidos nos trabalhos do CREAS;
participar de palestras informativas & comunidade, fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia, capacitar agentes multiplicadores, manter atualizado os registros de todos os atendimentos,
participar de todas as reunides da equipe e prestar contas do programa.
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\ Encarregado de Transporte Escolar
Responséavel pelas atividades do Departamento; reestruturar as linhas do transporte escolar visando
a oferta de um transporte de qualidade; exigir cumprimento das normas que constam no Caodigo
Nacional de Tréansito; oferecer treinamentos e capacitacdo para os motoristas; criar regulamento para
alunos usuarios do transporte escolar; atender pais e alunos quando solicitado; monitorar e controlar
quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar; supervisionar os funcionarios do setor;
executar outras atividades correlatas.

Encarregado de Compras
Executar o calendario de compras de materiais e servigos; promover estudos para constante
aprimoramento do cadastro de fornecedores; orientar as atividades de compras em geral, verificando
sua legalidade; supervisionar a elaboracdo, manutencdo e atualizacdo do catalogo de materiais e
servicos; encaminhar documentacdo ao superior hierarquico, visando a aplicacdo de sancbes e
acompanhar o0 seu cumprimento; acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma mensal da
entrega de bens e execucgédo de servigos; Executar outras atividades correlatas.

Encarregado de Transporte de Saude
Responsavel pelas atividades do setor; reestruturar as linhas do transporte da salde visando a oferta
de um transporte de qualidade; exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Nacional de
Trénsito; oferecer treinamentos e capacitacdo para os motoristas; criar regulamento para o0s
pacientes usuarios do transporte da salde; atender os pacientes quando solicitado; monitorar e
controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte da salde; definir rotas e escalas dos
motoristas e supervisionar os funcionarios do setor; executar outras atividades correlatas.

Encarregado de Habitagdo Social |
Acompanhar o desenvolvimento da gestdo municipal de habilitagdo social em conjunto com 6rgéos
estaduais e federais; supervisionar o desenvolvimento de atividades visando a realizagdo de
convénios e parcerias com o Estado e com a Unido para desenvolvimento de programas sociais no
municipio que impulsionem a producdo de moradias sociais, tais como a Casa Paulista - Agéncia
Paulista de Habitacdo Social, executar outras atividades correlatas.

Encarregado de Esporte

Responsével pela fiscalizagéo, suporte, bem como auxiliar na execugéo das atividades realizadas nas
areas de esportes, de acordo com as necessidades das comunidades de Pilar do Sul; manter ensino
de pratica esportiva em nivel de iniciagdo e aprimoramento e desenvolver um programa de esportes
para todos; incentivar o desenvolvimento da prética esportiva ho municipio, nos centros esportivos,
quadras, campos etc.; coordenar projetos esportivos e educacionais; organizar competices
esportivas; executar outras atividades correlatas. administrar, orientar e gerenciar as atividades de
natureza administrativa do departamento de esporte, especialmente nas é&reas de logistica,
transporte, recursos humanos, sonoriza¢cdo, manutengcdo de equipamentos esportivos; supervisionar
as atividades de seu setor; prestar apoio, assessoramento e informacdes sobre assuntos
relacionados a sua area de competéncia, ao Secretario Municipal e ao Chefe do Poder Executivo;
desenvolver outras atividades administrativas mediante determinacdo superior.

Encarregado do Servigo de Inspecdo Municipal SIM

Acompanhar o desenvolvimento de servicos e acdes de investigacao, fiscalizacdo em conformidade
com legislacéo vigente e em articulagdo com os demais 6rgaos e instituicdes municipais, estaduais e
federais; fazer cumprir as legislagfes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se como
autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor san¢des em caso de infracdes a leis
e regulamentos; autorizar a concessdo de documentos previstos na legislacdo vigente, relativos a
produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou indiretamente com a saude; elaborar
normas técnicas especificas no ambito municipal, atendidas as disposicdes legais; elaborar planos,
emitir pareceres, executar diligéncias e demais acdes de fiscalizacdo; manter um sistema de
informacdes que favoreca a participacéo do consumidor e do usuario nas a¢des do SIM; participar da
execucdo das ac¢les de, vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxicacfes
guimicas e outras; subsidiar e viabilizar a atualizagdo da legislacdo sanitaria municipal,
compatibilizando-a com a Legislagédo Estadual e Federal em fungéo das peculiaridades do Municipio;
exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.
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| Encarregado de Servicos em Areas de Expansé&o Urbana
Gerenciar os servigos de limpeza, varri¢do, coleta de lixo e demais servigos correlatos nas areas de
expansdo urbana e urbana, assim declaradas por lei e executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Encarregado Administrativo da Salde
Auxiliar Secretario, Coordenadores e Supervisores de sua pasta, bem como os outros encarregados,
na consecucgdo dos fins préprios da Secretaria, realizando requerimentos, organizando despachos,
viabilizando administrativa e documentalmente os fins da Secretaria; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Art. 12° - As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente Lei correrdo por conta de dotacdes préprias consignadas em or¢camento.

Art. 13 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Pilar do Sul, 28 de agosto de 2014.

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES
Prefeita Municipal

JUAREZ MARCIO RODRIGUES
Secretéario de Negécios Juridicos e Tributarios

CRISTIANO DONIZETE BATISTA
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Pilar do Sul, na data supra.

Marlene de Carvalho Gois Seabra
Assistente Administrativo |



