PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA

DECRETO N.° 4.309/2023
DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DE
REDUCAO DE CARGA HORARIA DO
EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL QUE
SEJA PAlI OU MAE, TUTOR, CURADOR OU
RESPONSAVEL LEGAL DE PESSOA COM
DEFICIENCIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito Municipal de
Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA:

Art. I° - Fica assegurado, em conformidade com a Lei
Complementar n° 384 de 05 de setembro de 2023, ao empregado publico que seja pai ou mae, tutor,
curador ou responsavel legal de pessoa com deficiéncia, a reducdo da carga horaria da jornada de
trabalho, sem prejuizos de remuneracdo, com a finalidade especifica de acompanhamento e
desenvolvimento de seu dependente.

Paragrafo Unico — A jornada do servidor, apos a
reducdo definida pela Junta Multidisciplinar, ndo podera ser inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art 2° - A concessdo de horério especial de reducédo da
carga horaria de trabalho prevista neste Decreto ndo se aplica para o servidor publico:

I - com duracéo da jornada de trabalho igual ou inferior
a 30 (trinta) horas semanais;

Il - em regime de plantdo e também em jornada
especial de 12x36;

II1 - que tenha registro vigente de penalidade
disciplinar em seus assentamentos funcionais;

IV - ocupante de cargo de natureza politica, em
comissdo, ou funcdo gratificada e de confianca, uma vez que se submetem ao regime de integral de
dedicacéo ao servico;

V - em contrato temporario.

8 1° - O servidor beneficiado com a reducdo de sua
carga horaria ndo podera cumprir jornadas extraordinarias;

8 2° - Nos casos em que mais de um servidor for
responsavel pela mesma pessoa com deficiéncia, a redugédo de carga horaria sera concedida, mediante
opc¢ao, a apenas um deles.

8 3° - Ao servidor alcancado pela reducdo da carga
horaria € vedada a ocupacdo de qualquer atividade trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto perdurar o
referido beneficio.
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Art. 3° - A Junta Multidisciplinar instituida pelo artigo
2° da Lei Complementar n°. 384 de 05 de setembro de 2023, serd nomeada através de portaria a ser
expedida pelo Chefe do Executivo.

Art. 4° - Compete a Junta Multidisciplinar a analise
documental dos pedidos de reducdo de carga horaria, emitindo parecer conclusivo acerca do percentual
de reducdo da carga horéria da jornada de trabalho a ser aplicado no caso concreto, podendo requisitar
informacdes complementares e ainda realizar as diligéncias necessérias a adequada andlise do pleito.

8 1° - A decisdo da Junta Multidisciplinar devera ser
fundamentada, tendo em vista a real necessidade da presenca do servidor junto ao familiar/dependente,
a condigdo do examinado, a forma de acompanhamento por parte do servidor, a situagdo fatica, as
possibilidades de assisténcia a pessoa com deficiéncia, o contexto familiar, além de outras
peculiaridades do caso concreto que tenham relevancia para concessao ou ndo do horario especial.

8 2° - A Junta podera valer-se ainda de pareceres de
outros profissionais a fim de subsidiar sua decisdo e estipular a nova jornada do servidor, devendo
atuar com razoabilidade, de modo a garantir o direito ao horario especial ao servidor, mas sem impedi-
lo de desempenhar as atribuicGes de seu cargo efetivo, resguardando assim o interesse publico.

Art. 5° - Para reducgdo da carga horaria, o interessado
deverd seguir o procedimento abaixo especificado, com a apresentacdo dos respectivos documentos:

)] Requerimento  dirigido a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, por meio do Protocolo Digital;

II) Cobpia de certiddo de nascimento, e/ou
documento que comprove o vinculo familiar;

1) Laudo meédico atualizado, atestando o grau de
deficiéncia.

8 1° - Ap0s o protocolo, o procedimento seguira para
analise da Junta Multidisciplinar, que devera emitir parecer acerca do pedido, em até 30 (trinta) dias,
podendo o prazo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, indicando o percentual da reducdo a ser
aplicado ao caso concreto.

8 2° - A reducdo de carga horéria de trabalho podera
ser concedida em dias consecutivos ou intercalados, ou auséncia ao trabalho em dia especifico por
semana, conforme necessidade ou programa de atendimento da pessoa com deficiéncia.

§ 3° - Concluida a analise da Junta Multidisciplinar o
procedimento retornard ao Departamento de Recursos Humanos que adotara as providéncias cabiveis
para fruicdo da reducdo da jornada de trabalho pelo funcionario puablico municipal, comunicando-o
acerca da decis&o.

Art 6° - O servidor requerente do horario especial de
reducdo da carga horaria de trabalho devera, obrigatoriamente, permanecer executando a carga horaria
ordinaria de seu cargo até a decisdo sobre a concessdo do beneficio.
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Art. 7° - Todos o0s procedimentos deverdo ser
reanalisados semestralmente, ou em periodo menor, em caso de qualgquer denlncia, ou noticias de
alguma situacdo que ndo atenda as determinacdes deste Decreto, bem como a Lei Complementar n°.
384 de 05 de setembro 2023.

Art. 8°- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Pilar do Sul, 24 de outubro de 2023.

MARCO AURELIO SOARES
Prefeito Municipal

MILENA GUEDES CORREA PRANDO DOS SANTOS
Sec. Gestora Juridica de Controle de Legalidade, Licitagdes e Tributos

TALITA COSTA DE OLIVEIRA VENANCIO
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Pilar do
Sul, na data supra.

Juliana de Almeida Gomes
Assistente Administrativo |
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