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DECRETO N° 3509/20:2
27 DE AGOSTO DE 2018

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E
IMPLANTAGAO DO NUCLEO DE
EDUCACAO PERMANENTE EM
SAUDE, NO AMBITO MUNICIPAL.

ANTONIO JOSE PEREIRA, Prefeito do Municipio de Pilar do Sul, no uso de suas
atribui¢oes legais:

Considerando o inciso IV do art. 89 da Lei Organica Municipal de Pilar do Sul;
Considerando o inciso Ill do art. 200 da Constituicdo Federal de 1988;
Considerando o inciso | do art. 27 da Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990:

Considerando a Portaria n® 198/GM/MS, de 13 de fevereiro de 2004, que institui a Politica
Nacional de Educagao Permanente em Salde como estratégia do Sistema Unico de Saude
(SUS) para a formacao e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor;

Considerando a Portaria n°® 1.996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementagéo da Politica Nacional de Educacgéo Permanente em Satde; e

Considerando a Portaria n® 2436/GM/MS, de 21 de Setembro de 2017, gue Aprova a
Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para organizagao da
Atengao Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e fortalece a implementacao da
Educac&o Permanente e continuada junto as equipes de salde;

Considerando a Portaria n® 399/GM de 23 de Fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela
Satde, no qual é definido o Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Sadde (SUS), seus
ob}etlvos e pontos prioritarios de pactuacéo;

Considerando a Portaria 3194/GM/MS de 28 de Novembro de 2017, que dispde sobre o
Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagéo Permanente em Salde no Sistema
Unico de Saiude — PRO EPS-SUS;

Considerando a Politica Nacional de Humanizagdo da Atencao e Gestao no SUS, de 2003,
norteada pela valorizagéo dos diferentes sujeitos implicada no processo de produgéo de satde,
usudrios, trabalhadores e gestores, pelo fomento da autonomia e do protagonismo desses
sujeitos: pelo aumento do grau de corresponsabilidade na produgao de saiide e de sujeitos; pelo
estabelecimento de vincuios solidarios e de parlicipagéo coletiva no processo de gestio; pela
identificacdo das necessidades sociais de saude; pela mudanga nos modelos de atengéo e
gestao dos processos de trabalho; e pelo compromisso com a ampiéncia & com a methoria dag
condicfes de trabalho e de atendimento;

Considerando as necessidades de formacao e desenvolvimento para o trabalho
em saude: e
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Consjqerando a elaboragdo da Programacdo Anual de Salde e as acbes
elenca;fas no Relatdrio Anual de Gestéo (RAG) em Educagéo em Salde da Secretaria Municipal
de Saude de Pilar do Sul,

DECRETA:

Art. 1°, INSTITU[ o Nucleo de Educagao Permanente em Satde municipal com a finalidade
de estabelecer diretrizes e estratégias para a implementagac da Politica de Educacéo
Permanente em Salde no 4mbito da Secretaria de Salide e Bem Estar.

. Art. 2°. Devera ser composto por servidor publico municipal: profissional legaimente
investido em cargo publico efetivo da Administragdo Publica Municipal e da Secretaria de
Sadde e Bem Estar.

Art. 3° O Nucleo de Educacdo Permanente municipal sera constituido por servidores
publicos, sendo seus membros devidamente nomeados por Portaria.

Paragrafo unico. A coordenagéo do Nucleo de Educagao Permanente sera definida pelos
integrantes do mesmo em sua primeira reunido ordinéria, nomeados em Portaria.

Art. 4°. Séo atribuicdes do Nucleo de Educacdo Permanente em Sadde:

| — Elaborar o Plano Municipal de Educagdo Permanente em Salde (PMEPS): plano
norteador dos processos educativos dos trabalhadores Municipais de Saude, construido
coletivamente pelas Unidades Bésicas de Saude e seus gestores;

I — realizar acbes de educagac setoriais/territoriais: acdes de educacao a serem
executadas com o infuito de ampliar 0 acessoc as agdes de desenvolvimento e otimizar a
utilizacao dos recursos;

lif - construir coletivamente a Politica de Educacac Permanente da Secretaria de Saude,
contemplando estudos do perfil € da capacidade de trabalho no municipio, as necessidades de
formagao e desenvolvimento dos trabalhadores da salde;

IV - contribuir com a elaboragao anual do cronograma de educacao continuada para os
servidores da Secretaria de Saude e Bem Estar de todos os niveis de atengéo, incluindo as éreas
administrativas;

V - promover a qualificagao profissional inter e intra-institucional fortalecendo as parcerias
e cooperagdes técnicas existentes, projetando novos cenarios de atuagéo profissional.

VI - acompanhar, monitorar e avaliar as agbes e estratégias de educagao em saude
implementadas no municipio e macro regiao de saude;

VIl - apoiar as Equipes de Saude em seus processos de trabalho assistencial no
monitoramento e avaliagdo das agbes de salde e de educagéo permanente;

Vill - elaborar projetos a partir das necessidades do servico e do planejamento
participativo, promovendo espagos de discussao e de qualificacao profissional contribuindo para
alcance das metas institucionais.

IX - apoiar os gestores na discussdo sobre Educacdo Permanente em Saude, na
proposicao de intervengdes, no planejamento e desenvolvimento de agdes.
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X — desenvolver acgbes de educagdoc em Salde: reflexdo e aprendizagem no/para o
trabalho, no &mbito das equipes multiprofissionais, cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercAmbios ou estagios, oficinas,
seminarios, congressos e outras, que contribuam para a pactuacao dos processos de trabalho,
formacéo, atualizagdo, qualificagao profissional e desenvolvimento dos trabalhadores, em
consonéncia com as diretrizes institucionais Estadual e do Ministério da Saude

Art. 5° Os integrantes do Nucleo de Educagdo Permanente poderdao definir horas
semanais de atividades especificas relacionadas as atribuigbes definidas no art. 4° deste decreto.

Art. 8° - O Nucleo de Educagao Permanente em Satide deve considerar:

| - as especificidades Unidades Basicas de Satde

Il - as politicas prioritarias do Sistema Unico de Saude (SUS):

Il - a necessidade de superar a fragmentagéo dos processos de trabalho;

IV - as necessidades de formacao e desenvalvimento para o trabalho em salde; e

V - a capacidade instalada de oferta institucional de agbes formais de educacéio na satde.
Art. 7° - Séo diretrizes para a Educagdo Permanente da Secretaria de Salde e Bem Estar:
I - valorizar o trabalhador e o trabalho em salde;

[l - fomentar praticas educacionais em espagos coletivos de trabalho, fortalecendo o
trabalho em equipes multiprofissionais;

it - promover a aprendizagem significativa por meio da adogéo de metodologias ativas e
criticas;

IV - favorecer a autonomia dos sujeitos e a corresponsabilizagdo nos processos de
trabalho;

V - articular a Educagio Permanente em Sadde e a gestéo de pessoas por competéncias
para a organizacao das acbes de educacgio;

Vi - fortalecer a gestdo da Educagdo Permanente em Salde de forma compartilhada e
participativa, no ambito Municipal;

VIl - constituir-se como estratégia para o enfrentamento das necessidades
locaisfterritoriais das acoes de salde; e

VI - valorizar as multiplas dimensdes humanas nos processos de ensino-aprendizagem.
Art. 8° No que concerne ao Nlcleo de Educagéo Permanente em Sadde, sao atribuigoes:
| — Coordenacéao-Geral:

a) coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo da Educagéo
Permanente em Salude no Municipio, definindo coletivamente as prioridades e pactuando as
responsabilidades e metas de cada &rea, incluin nselho Municipal de Saude;
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¢) prestar conta da execugao dos recursos aos 6rgaos competentes:

d) incentivar a adesdo cooperativa e solidaria de instituicbes de formacdo e
desenvolvimento dos trabalhadores da sadde, a conducéo e ao desenvolvimento da Educagao
Permanente em Saude, ampliando a capacidade pedagadgica e as parcerias estabelecidas com
instituicdes de ensino; e

Il - Coordenacéac de Desenvolvimento:

a) planejar coletivamente o PMEP, considerando os objetivos estratégicos, as
necessidades de formacédo e desenvolvimenic dos trabalhadores do Municipio e as
especificidades locais/territoriais;

b) apoiar e cooperar, tecnicamente, as Unidades Basicas de Sadde, para a identificacao
das necessidades de formagéo e desenvolvimento dos trabalhadores, a partir dos problemas dos
processos de trabalho de cada area;

c} estabelecer parcerias com instituigbes educacionais; atendendo os conceitos e
principios da Educagdo Permanente em Salde e da legislagao vigente; e

d) acompanhar, monitorar e avaliar as agoes e estratégias de Educacao Permanente em
Satde, implementadas no Municipio.

Art. 8° O PMEP deve ser construido de maneira coletiva, propiciando amplo debate e tendo
por base o planejamento participativo e ascendente.

§ 19 O processo de discussao e construcao do PMEP dar-se-a com a participacéao efetiva
dos trabalhadores, considerando a analise estratégica do contexto do Ministério da Satde e a
intencionalidade das politicas plblicas em satde.

§ 2° As agles de educagdo do PMEP devem incluir todos os trabalhadores atuantes no
Municipio, tendo em perspectiva a diversidade de vinculos existentes.

Art. 10 As acGes de educagdo do PMEP devem ocorrer, preferencialmente, por meio dos
espacgos coletivos de trabalho, no ambito das equipes multiprofissionais.

Paragrafo Unico. Deve ser priorizada a forma coletiva de aprendizagem orientada para as
equipes que atuam em processos de trabalho compartilhados, suprindo as lacunas de
conhecimento identificadas no cotidiano.

Art. 11 A definigao das estratégias de execugéo das agdes de educagdo locais/territoriais
é de responsabilidade do Niicleo de Educagao Permanente do Municipio.

Art. 12 A relacdo com as instituigbes de ensino parceiras serd pautada pelas diretrizes
dispositivas deste decreto, tendo os Contratos Organizativos de Acao Pblica Ensino e Satde —
COAPES, de que trata a Portaria Interministerial n° 1.127/MS/MEC, de 4 de Agosto de 2015,
como dispositivo norteador para favorecer a integragdo das acdes de formagac aos processos
de Educagao Permanente da rede de saude.

Art. 13 O Nicleo de Educagdo permanente sera definido por Portaria, com a devida
nomeacao;

Ar. 14 As agbes de educagao serio organizadag em um plano de trabalho, de acordo com
as diretrizes estabelecidas neste Decreto.
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osto de 2018.

CAETANO SCADUTO HILHO MARCOSAUGUSTO DE GOIS VIEIRA
drio de Negdcios Juridicos e Tributdrios Secretdrio de Satde e Bem-Estar

Registrado e publicado na Secretaria da

Prefeitura Municipa o Sul, na data supra.

Joeima da C Pereira Oliveira
Assistente Administrativo |
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