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DECRETO N.° 3.112/2017
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

“DISPOE ~ SOBRE 0SS  CRITERIOS
ADMINISTRATIVOS PARA A CONCESSAO E
MANUTENCAO DA CONDICAC  DE
READAPTACAC FUNCIONAL NO AMBITO DA
ADMMISTRACAO  PUBLICA  MUNICIPAL
REGULAMENTANDO TAMBEM O DISPOSTO
NO ARTIGO 106 DA LEI COMPLEMENTAR N°
217/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

ANTONIQ JOSE PEREIRA, Prefeito do Municipio
de Pilar do Sul. 580 Paulo. no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
legislacan em vigor;

Considerando  a  importéncia de  promover
condigtes para a recuperacio e reabilitacdo laborativa dos servidores que estao em

condigies de saude onde ha alteragio de sua capacidade;

Considerande a necessidade de conferir maior
agilidade e eficiéncia a operacionalizacio dos afastamentos; e

Considerando a necessidade de editar normas

relativas a padronizacao do instituto da readaptacao funcional.
DECRETA:

Artigo 17 - O servidor publico municipal podera ser
readaptade guando ccorrer modificagao de suas condigbes de saude, em
decorréncia de patologia fisica ou mental, que altere sua capacidade de trabalho

para o exercicio de tarefas pertinentes ac seu emprego ou fungao.

Artigo 2° - A patologia fisica ou mental referida no
artigo anterior devera ser comprovada por meio de inspecac médica, corrobarado
por atestado de salde ocupacional emitido pelo médico do trabalho desta
Municipalidade, bem como acompanhado dos exames clinices, quando posgivel,

que ratifiquem patologia scfrida pelo servidar.
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Artige 3% - Feita a inspecdo medica descrita no
artigo anterior e constatado que o servidor apresenta alguma alteragéo de sadde
limitante na sua funcao laborativa que nao justifique, porém, seu afastamento do

trabalho, o médico fara a solicitagao de readaptacao.

£1% Deverdo constar da solicitacdo gquais as
limitagdes a serem respeitadas na readaptacac e o tratamento indicado para a8
patologia.

§2° Para regular processamento da readaptagao
funcional sera instaurado pels requerente processo administrativo devidamente
instruide pela inspegdo médica acima descrita, dirigide a Secretaria  de
Administragido e Recursos Humanos. que acompanhara a readaptacdo, bem comao

anexara o2 documentos pertinentes ao prontuario do servidor.

Artigo 4% O servidor submeter-se-a, inicialmente,
a um periodo de observagdo, no desempenho das atividades com limitagdes, de 30

{trinta) dias.

§1%. Dependendo da avaliagdo o periodo em

apreco poderd ser prorrogade por mais 30 (trinta) dias.

§2¢. Durante o periode de observagao, o servidor
ndo sera considerando readaptado nem perdera o direito a progressac funcional,
bem como eventuais beneficios como licenga-prémio & demais benesses instituidas

em razio de sua acupagac funcional.

§3°. O servidor poderd permanecer apenas 1
{uma) vez no pericdo de que frata esls artigo, sendo certo (ue, Bm Caso de nova
solicitagdo, serd ele autornaticamente readaptado, suspendendo-se até eventual
retorno a fungdo em que fora investido a fruigao & Qozo dos direitos inerentes ao
axercicios de sua fungdo habitual, como as progressoes funcienais & demais

benasses legaimente instituidas.
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Artige 5% Concluida a fase de observagao a que

se refere o artigo anterior o servidoar, conforme o caso,

a} seré readaptado pelo prazo de 06 (seis) a 12
(doze) meses, rmantendo retornos periodicos agendados pelo Departamento de

Recursoes Humanos ao medico do trabalho;

by woltara as atividades iniciais pela qual foi

contratada;

¢) serd encaminhado para Auxilio Doenca, na
hipttese de impossibilidade permanente para o exercicio de sua funcao ou no

agravamento de sua patologia e suas limtagoes.

Artign 6% Caonstituem  reguisites  para &

readaptacao funcional do senvidor:
| - ter indicagao efou pedido de meédico:
Il — ser ele contratado pelo regime da CLT:

Il — estar ha 5 (cinco) anos ou Mais no exercicio

da funcao.

Artign 7°. No caso especifico de docente da

Secretaria de Educagao, o periodo em que permanecer ele readaptado ndo sera
computado para ponto de tempo de servico para classificagéio e atribuigao de
classes ou aulas, sendo-lhe. ainda, vedada a sua INscrigao No Processa anual de
transferéncia, bem como de progredir funcionalmente na cameira e fruir das demais

benesses como licenca-prémio entre outros legalmente instituidos.

Artigo 8 - O servidor fica obrigado a comprovar

efetiva realizacao do tratamento meédico prescrito na inspecac meédica que
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determinou a readaptagio perante o departamenta de recursos humanos, para fins
de registro de frequéncia. sob pena de suspensdo do pagamento de seus

VENCIMEentos,

Artige 9° — Como regra de ftransigdo, estao
obrigados todos os servidores com ou sem portaria de readaptagio apresentar a
inspecao médica requerida no artigo 3° deste decreta, bem coma o atendimento dos
paragrafos 1% e 2° do mesmo artigo, impreterivelmente até 60 (sessenta) dias, a
cantar da entrada em vigor, a fim de manter a condi¢éo de readaptado, sob pena de

imediato retorno a funcao de arigem.

Artigo 10° - Este decreto entrara em vigar na data

de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Pilar do Sul. 10 de fevereiro de 2017,
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ANTONIO JOSE PEREIRA
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VERA LUCIA NICDMEDEE MACEDO

Secretaria de Educagac

Registrado e publicado na Secrefana da Prefeitura Municipal

de Pilar do Sul, na data supra.
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