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LEI COMPLEMENTAR N° 203/2006.
DE 16 DE JANEIRO DE 2.006.

‘Dispde sobre o Plano de Carreira de Cargos,
Empregos e Salarios, Evolugao funcional dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal de Pilar do
Sul e d4 outras providéncias”.

Lei de iniciativa privativa da Mesa Diretora da Cémara Municipal de Pilar do Sul
LUIZ ANTONIG BRISOLA, Presidente da Camara Municipal de Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais; .

FAZ SABER que a Camara Municipal de Pilar do Sul rejeitou o veto e ele nos termos do § 7°, do artigo 62 da
Lei Orgénica do Municipio de Pilar do Sul, promulga a seguinte Lei Complementar :

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°- Os empregos da Camara Municipal do Municipio de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo obedecerso 3
classificagéo estabelecida na presente Lei Complementar.

Art. 2°- O plano de classificacao de empregos aplica-se & todos os servidores da Camara Municipal, quer
empregados de carreira, quer empregados ocupantes de cargo em comiss&o.

Paragrafo Unico:- A composicéo e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal da Cémara
Municipal passa a ser constante da presente Lei Complementar.

Art. 3% Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Empregado Publico:- pessoa legalmente investida em emprego publico e regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - C. L.T;

Il - Emprego Pblico:- A posiggo instituida na organizag&o do servigo publico, criado por lei em nimero certo,
com denominag&o propria, referéncias, requisitos para preenchimento e atribuigdes especificas cometidas ao
empregado publico, quer ocupante de emprego de carreira, quer ocupante de emprego de comissao.

Il - Quadro de Pessoal:- O conjunto de empregos que integram a estrutura administrativa da Camara
Municipal.

IV - Referéncia:- O numero indicado por algarismo arabico e letra da posi¢ao do emprego na escala basica de-
vencimento.




CAMARA MUNICIPAL DE PILA

ESTADO DE SA0 PAULD

V - Vencimento:- A retribuicgo bésica fixada em lei, paga mensaimente ao empregado pliblico pelo exercicio
do emprego correspondente ao valor da referéncia.

VI - Remunerac&o:- o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais pessoais, incorporados ou
n&o, percebido pelo servidor.

CAPITULO Il
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 4°- O quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pilar do Sul, compée-se apenas de parte permanente,
integrada por servidores de carreira e por ocupantes de cargo em comissao, regida pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT.

Art. 5°- Ficam criados, reenquadrados efou redenominados os empregos em comisso constantes do Anexo |
que passam a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico:- Os empregos em comiss3o referem-se aos ocupantes de empregos de chefia, direcéo e
assessoramento criado por lei e de livre nomeagéo e exoneragao através de Ato do presidente da Camara
Municipal, conforme dispde o artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 6% Ficam criados, mantidos, reenquadrados efou redenominados os empregos de provimento efetivo
atraves de concurso publico, constantes do Anexo I, que passa a fazer parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 7°- Os empregos permanentes serdo preenchidos da seguinte forma:

I - Os empregos de carreira mediante concurso publico, de provas e titulos, na forma que for estabelecido em
regulamento;

Il - Os empregos em comissao, por Ato do Presidente da Camara.

CAPITULO Il
Da Escala de Vencimentos

Art. 8% A escala de vencimentos dos empregos plblicos da Camara Municipal constitui-se de 10(dez)
Referéncias enumeradas em algarismos arabicos e letras sendo da seguinte forma ( 1-A, 2-B, 3-C, 4-D, 5-E,
6-F, 7-G, 8-H,9-1 10-J ), ou seja, de 1 a 10 e suas letras respectivamente, referindo-se a cada emprego.

Paragrafo Unico:- Os empregos de provimento em comisszo terfo direitos a percepgdo das vantagens
Prevista nesta Lei Complementar.

Art. 9°- Os valores da escala de vencimentos dos empregos piiblicos s&o os constantes do anexo ll, que
passa a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico - servidor piiblico n&o podera perceber vencimento inferior ao salario minimo nacional.

CAPITULO IV
Das substituicdes
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Art. 10- Podera haver substituicées dos ocupantes de emprego de carreira ou comissao, por periodo de
quinze (15) dias ou mais, obedecida a forma estabelecida na Consolidag#o das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo dnico:- O substituto, quando ocupante de cargo de carreira, percebera a diferenga do seu salario
em relagdo ao do substituido e retornara ao emprego de origem assim que cesse a substituigo.

CAPITULOV
Do adicional por tempo de Servico

Art. 11 - O adicional por tempo de servigo concedido a cada Qiiinqiiénio, nos seguintes percentuais:

| - Um qingUénio-5%(cinco por cento)

I - Dois quingtiénios-10% (dez por cento)

II1 - Trés qiinglénios-15% (quinze por cento)

IV - Quatro qlinqiiénios-20% (vinte por cento)

V - Cinco qgiinquénios-25% (vinte e cinco por cento)
VI - Seis qliingiiénios-30% (trinta por cento)

Paragrafo primeiro:- O adicional por tempo de servico no “caput’ do artigo anterior, sera calculado sobre o
padrao inicial do emprego correspondente, observando-se sempre disposto no artigo 37, inciso XIV, da
Constituigao Federal.

Paragrafo segundo:- O percentual referente qiiingiiénio o sera computado o tempo ao servidor que estiver
exercendo fungbes na Camara Municipal até a presente data, que incidira sobre o valor da referéncia do
empregado, passando a ser adotado somente apds a promulgagio da presente Lei Complementar,
computando-se para tal fim o tempo remanescente. '

CAPITULO VI
Das gratificacbes de Gabinete

Art. 12- Podera ser concedido uma gratificagéo de gabinete de até 50%(cinqlienta por cento) aos ocupantes
de emprego piblico da Camara Municipal, de carreira e em comissao, por Ato da Presidéncia.

Paragrafo Unico:- A gratificacao prevista nc “caput’ do artigo ndc se incorporara aos vencimentos do
servidor e teré base a referéncia do seu emprego, podendo ser liviemente concedida ou suspensa, ou ainda
extinta a qualquer tempo, observados os prazos legais, prevista em Lei, pelo presidente da Camara.

CAPITULO VI
Da Evolucdo Funcional

SECAO|
Das Disposicdes Preliminares
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Art. 13- O sistema de evolug&o funcional consiste em uma gratificagéo de 1% (um por cento) ao ano a todos
os servidores do Poder Legislativo, enquanto exercerem as suas respectivas fungdes ininterruptamente,
retroagindo os efeitos destes beneficios aos servidores que estiverem exercendo nos quadros funcionais da
Cémara Municipal de Pilar do Sul.

Art. 14-Os servidores publicos da Cémara Municipal concorrerdo na forma e nas condigdes desta Lei
Complementar.

SECAOII

Da Tesouraria

Art.15- O servidor que responder pela tesouraria da Camara Municipal, tera o direito a uma gratificagdo de
10%(dez por cento) sobre seus vencimentos, a titulo de quebra de caixa, em quanto responder pelo
respectivo setor.

CAPITULO VHII
Das Disposicdes finais

Art. 16- As atribuicdes e especificages dos empregos da Camara Municipal, constara do anexo IV, parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 17- As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar serdo atendidas por conta
das dotagbes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes.

Paragrafo Unico - A relag3o dos empregos de servigo publico da Camara Municipal, com respectivas cargas
horarias e valor dos vencimentos de cada referéncia passa a ser constante do anexo Il ue passa a fazer
parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 18- A presente Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as
disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL
Pilar do Sql, 16 de Janeiro de 2006.
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LUIZ ANTONIO BRISOLA
Presidente

REGISTRADO E PUBLICADO NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL, NA DATA SUPRA.

P an R
g j o

VIVIAN VIEIRA DE GOIS
Chefe de Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 203/2006
De 16 de Janeiro de 2.006.

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PILAR DO SUL
EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REGIDOS CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABLHO

“CLT”
Carga
Quant | Denominagdodo | Ref. | horaria Valor Requisitos para provimento
emprego semanal
Assessor dos Ensino Médio, conhecimento em
01 Servigos 8-+ 40hs R$1.352,55 informética e conhecimento em servigos
Administrativos e administrativos e Legislativos.
Legislativos
; : Bacharel em Contabilidade ou Técnico
01 Dlretorldg Segretana 9-l 40 hs R$ 1.624,12 |em Contabilidade devidamente inscrita
Administrativo e . .
Financas no CRC, ter cqnpecmento no sistema
Legislativo, Administrativo e informatica.
Assessor dos Curso de Bacharelado em Direito
01 Negocios Juridicos e 10-J 20 hs R§1.624,12 regularmente inscrito nos quadros da
Parlamentar OAB.
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LEI COMPLEMENTAR N° 203/2006
De 16 de Janeiro de 2.006.

ANEXO lI

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PILAR DO SUL
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO. REGIDOS PELA
CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO “CLT”

| Denominagao do Carga
' Quant ¢ Ref. | horaria Valor Requisitos para provimento
; emprego
' semanal
02 Sesrvenito 4ok |- ~ddihs RS 372.75 S\g?atsstizada e experiéncia em Sservicos
02 | Escriturario 40hs | Rg4eggo |EnSino Medio com experiéncia em
2-B informatica e em servicos administrativos.
- Alfabetizado e portador da carteira de
t 4 .
B el 3-C il dra habilitacdo CNH e experiéncia no servigo no

minimo de 1 ano.

Oficial Legislativo 8.H Ensinc Médio, conhecimento em informatica
01 e Administrativo ) 40 hs R$ 1.352,55 |e conhecimento em servios administrativos
e Legislativos.

Secretério Geral ol BachargI em Coptabiiidadg ou Técnico e
FER 5 R T e L T
Finangas Administrativo e informatica.
Procurador dos
v JL\EraegggsC (Sia 10+ 20 hs R 1.624,12 ?egrjl(z)amer?tz inst?:tzhsgzlzﬂgdroserga OA[\)Ei{,eitO
Cémara
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LEI COMPLEMENTAR N° 203/2006
De 16 de Janeiro de 2.006.

ANEXO lII

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PILAR DO SUL
ESCALA DE VENCIMENTO DOS EMPREGOS

Carga Horaria
__Ref. Denominagéo do Emprego Semanal Salério Referencial
‘ i Servente 44 hs R$ 372.75
28 Escriturario 40 hs R$ 468.60
30 Motorista 44 hs R$ 623,02
8.1 Oficial Legislativo e Administrativo 40 hs R$ 1.352,55
005 Administrafi o
8.H Assessor dos Servigos Administrativos e Legislativos 40 hs RS 1.352,55
o Secretario Geral da Camara de Administragéo e Finangas 40 hs RS 1.624.12
i Diretor de Secretaria Administrativo e Finangas 40 hs R$ 1.624,12
’ 104 Procurador Geral dos Negécios Juridicos da Camara 20 hs R$ 1.624.12
10-J Assessor dos Negocios Juridicos e Parlamentar 20 hs R$ 1.624,12
A
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LEI COMPLEMENTAR N° 203/2006
De 16 de Janeiro de 2.006.

ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PILAR DO SUL
QUADRO DE PESSOAL EMPREGO E ATRIBUICAO

Denominagao do emprego

Referéncia

Atribuigoes

Servente

1-A

Limpeza de todo o Prédio do poder Legislativo, servigo
de copa e cozinha.

Escriturario

2B

Digitagéo e recep¢ao de documentos, efetuar copia de
documento, apoio aos servicos de secretaria e
realizacdo de servicos externos e atendimento ao
telefone.

Motorista

3-C

Atendimento aos servigos de transporte da Cémara e
zelo pelo veiculo a qual estiver conduzindo

Oficial Legislativo e Administrativo

Atendimento a todos os servigos administrativos e
legislativos da Camara e também aqueles inerentes aos
servicos administrativos e legislativos solicitados pelo
Secretario Geral ou na auséncia deste pelo Diretor de
Secretaria,

Assessor dos Servigos Administrativos e
Legislativos

8-H

Atendimento a tfodos os servios administrativos e
legislativos tais com digitagdo de documentos da
Camara e também aqueles inerentes aos servicos
administrativos e legislativos solicitados pelo Secretario
Geral ou na auséncia deste pelo Diretor de Secretaria.

Secretario Geral da Camara de
Administracéo e Finangas

Responséavel geral por todos servicos administrativos,
Contébeis, Financeiros e atendimento aos servigos
Legislative da Camara, sendo subordinado e co-
responsavel junto a Presidéncia da Camara em todos os
servigos aqui atribuidos. Bem como responsavel pelo
Controle Interno da Camara perante o TCESP

Diretor de Secretaria Administrativo e
Finangas

-1

Na auséncia ou vacancia do emprego de Secretario
Geral da Cémara de Administragdo e Finangas, ficara
sendo o0 responsavel geral por todos servigos
administrativos, Contabeis, Financeiros e atendimento
aos servigos Legislativo da Camara, sendo subordinado
e co-responsavel junto a Presidéncia da Camara em
todos os servicos aqui atribuidos. Bem como
responsavel pelo Controle Intero da Camara perante o
TCESP.

Procurador Geral dos Negdcios Juridicos
da Camara

10-J

Responsével por toda parte Juridica interna e externa
da Camara Municipal e Assessoria Parlamentar aos
Vereadores.

Assessor dos Negacios Juridicos e
Parlamentar

10-J

Responsavel por toda parte Juridica interna e externa
da Camara Municipal e Assessoria Parlamentar aos
Vereadores.




