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De_04 de Setembrode 1991.

"REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO '

SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

ZAAR DIAS DE GOES, Prefeito do Munici
pio de Pilar do Sul, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui
¢oes legais, faz saber que a Camara Municipal aproveu a ale ean-

ciona e promulga a seguinte Lei:

. ART. 192 - Para a execucgao dos Servi -
¢os Municipais, fica a Pre-
feitura Municipal reorganizada na forma desta Lei e constituida

dos sequintes orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito:

I - Gabinete do Prefeito (GP);

II - Diretoria de Financas e Planeja-
mento (DFP);

III- Diretoria dos Negocios Juridicos
(DNJ) ;

IV - Diretoria de Recursos Humanos '
(DRH) ;

V - Diretoria de Viacao e Obras Pa -
blicas (DVOP);

VI - Diretoria da Saude e Assisténcia

Social (DSAS).
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ART. 20 - Ao Gabinete do Prefeito, com

petem os encargos atinentes

a representacao do Prefeito, recepcao de pessoas, a divulgacido de
esclarecimentos publicos de planos de trabalhos e de atividades '

desenvolvidas no ambito da Administracao.

ART. 32 - O Gabinete do Prefeito, tera
a seguinte estrutura:

5 - Chefe de Gabinete, padrao R-19:

IT - Chefe de Esportes, padrido R-10:

ITII - Chefe de Secretaria, padrao R-15

IV - Agente Cultural, padrao R-10;

Y - Encarregado de Secretaria, pa -
drao R-10;

VI - Encarregado de Biblioteca, pa -
drao R-10;

VII - Encarregado de Alistamento Mili-

tar, padrao R-05;

VIII- Encarregado de Esportes, padrao'

R-05;

IX - Secretario de Gabinete, padrio '

R-04.

ART. 492 - A Diretoria de Financas e '
Planejamento, além das gené-
ricas a todas as Diretorias, compete as atividades de planejamen-

to municipal nos aspectos administrativos, urbanisticos, social e

s

T
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economico, elaboragdo, atualizagdo, coordenacdo e implantacdo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e Plano de Desenvolvi-
mento Industrial, o controle da execucao do orcamento plurianual'
de investimentos, do orcamento-programa e coordenacao das acdes '
interdiretorias e das comissdes, colaborando na execugao de pla -
nos e projetos; executar e fiscalizar os trabalhos referentes aos
registros de atos e fatos da administracido financeira, promover a
imposicao de onus fiscais, processar o pagamento da despesa; efe-
tuar a arrecadacao da receita e demais rendas municipais; reali -
zar a fiscalizacao do cumprimento da legislagido tributaria no Mu-

nicipio.

ART. 52 - A Diretoria de Financas e '
Planejamento tera a seqguinte

estrutura:
I - Gabinete do Diretor; padrao R-19;

II - Assessor da Diretoria; padrao !

R-17;

III- Chefe de Contabilidade, padrédo '

R-15;

a) Encarregado de Almoxarifado e
Patrimonio, padrao R-13;

b) Encérregado de Compra, padrao'
R-13;

c) Encarregado de Tesouraria, pa-
drao R-13;

d) Encarregado de Contabilidade e

Orgcamento, padrao R-15;

IV - ChefecheTributagéo,-iéggg;:§;}5;
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a) Encarregado de Tributacao, pa
drao R-10;

b) Encarregado de Tributacao, pa
drao R-13;

c) Encarregado de Fiscalizacio '
de Comércio, padrao R-10;

d) Encarregado de Digitacdo, pa-

drao R-10.

Paragrafo OUnico - 0 cargo de Chefe de

Contabilidade é pri
vativo de Contador ou Técnico Conta -
bil, inscrito no Conselho Regional de

Contabilidade - CRC.

ART. 69 - A Diretoria dos Negdcios Ju

ridicos compete, além das

atribuicoes genéricas das demais Diretorias, planejar, executar'
e fiscalizar os trabalhos referentes 3 representacgao, interesses
e defesa judicial e extra-judicial do Municipio; prover a cobran
¢a de Divida Ativa, elaborar estudos e pareceres, interpretar '
leis, decretos e decisdes; redigir projetos de lei e respectivas
mensagens justificativas e justificar os vetos apostos pelo Pre-
feito em autografos de Projeto de Lei; coordenar o protocolo e !

arquivo centrais e recursos humanos.

ART. 79 - A Diretoria dos Negocios Ju
ridicos tera a seguinte es-

trutura:

I - Gabinete do Diretor, padrao R-19



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

Estado de Sao Paulo 095 «5,

II - Chefe do Setor Juridico com padrao
R-17, com carga horaria de 20 (vin

te) horas semanais.

Paragrafo Onico - O cargo de Chefe do '

Setor Juridico, é pri

vativo de advogado inscrito na OAB.

ART. 82 - A Diretoria de Recursos Huma-

nos compete, além das atribui

¢Oes genéricas das demais Diretorias, o planejamento municipal dos
servigcos publicos, elaboracao de encargos sociais, processamento '
do pagamento dos servidores e a contratacao e demissao de servido-

res.

ART. 992 - A Diretoria de Recursos Huma-

nos tera a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Diretor, padrao R-19;

II - Chefe do Pessoal e Recursos Huma -

nos, padrao R-17.

ART. 10 - A Diretoria de Viacao e Obras

Publicas, além das atribui -

cOes genéricas as demais Diretorias, compete planejar e fiscalizar
Os trabalhos referentes as Obras Piiblicas e Viagao; organizar o Ca
dastro de Imdveis do Municipio; licenciar construcdes particulares
autorizar loteamentos, orientar e fiscalizar obras publicas; con -
servar, manter e limpar vias, logradouros, corregos, canais e gale

rias, bem como as atividades relacionadas com a administracao de !
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feiras, mercados, cemitérios, telecomunicacdes, iluminacdo, con -

cessionarios e afins, disciplinar o transito e trafego urbanos.

ART. 11 - A Diretoria de Viacao e L

guinte estrutura:

Obras Publicas, teria a se -

I - Gabinete do Diretor, padrao R-19;

II - Chefe de Obras, padric R-17;

III- Chefe de Viacao, padrdo R-17;

IV - Chefe de Oficina, padrao R-17;

% a)

b)

e)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Encarregado Geral, equiparado’
para todos os efeitos ao cargo
de Chefe, padrao R-15;

02 (dois) Encarregados de Topo
grafia, padrdo R-14;
Encarregado de Fiscalizacao, '
padrao R-14;

Encarregado de Viagéo,‘padréo .
R-14;

Encarregado de Servigos Publi -
cos, padrao R-14;

01 (um) Encarregado de Obras, '
padrao R-10; e, 03 (trés) Encar
regados de Obras, padrido R-14;
Encarregado de Manutengdo Elé -
trica, padrao R-13;

Encarregado de Maquinas, padriao
R-11;

Encarregado de Funilaria e Pin-

tura, padrao R-13. ,LZL’?
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Paragrafo Onico - Os cargos de Chefe '

de Obras e de Viacao
sdo privativos de Engenheiro Civil ou
Arquiteto e tera carga horaria de 20 '

(vinte) horas semanais.

ART. 12 - A Diretoria da Saade e Assis

téncia Social, além das atri

bui¢des genéricas a, todas as Diretorias, compete planejar, execu-
tar e fiscalizar as atividades referentes & Satde Piblica e Promo
¢ao Social, a cargo do Municipio ou por este realizadas supletiva

mente.

ART. 13 - A Diretoria da Saude e Assis
' tencia Social tera a segquin-

te estrutura:
I - Gabinete do Diretor, padrao R-19;
II - Chefe de Saude, padrao R-15:
III- Encarregado do Setor Médico, pa -
drao R-18;

IV - Encarregado do Setor Odontoldgico

padrao R-15.

ART. 14 - Cada Diretoria tem como titu

lar um Diretor Municipal, au

xiliar direto do Sr. Prefeito, nomeado em Comissao, a quem, sem '
prejuizo de outras atribuigdes fixadas em leis, decretos ou atos

delegatoris e dentro da especialidade ou ambito de sua pasta, com

Pete: j
— o *
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I - Secretariar e Assessor o Chefe 'y

do Executivo;

IT - Exercer todas as atividades de '

administracdo superior, no campo

funcional da Secretaria, nao exXpressamente de competencia do Sr.'

Prefeito;

IITI - Planejar, organizar, comandar, '

coordenar e controlar as ativida

des da Diretoria, bem como providenciar os meios necessirios para
que as mesmas sejam realizadas, obedecendo ao plano global do go--

verno;
IV - Emitir despachos decisérios:

v - Revogar ou anular decisdes profe
ridas por seus subordinados, bem

~

como avocar qualquer processo;

VI - Delegar aos subordinados, matéria
de sua competéncia, desde que con

veniente;

VII - Elaborar relatorios ao Sr. Prefei
to, sobre as atividades da Dire -

toria;

VIII- Subscrever, juntamente com o Sr.'
Prefeito, legislacdo que diga res

peito a assuntos de especialidade de sua pasta;

IX - Expedir resolugdes e outros docu-
mentos necessarios a coordenacio’

e controle das atividades da Diretoria, de acordo com as normas es

tabelecidas; ‘ﬂﬁ;zgjz—\
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X - Decidir sobre qualquer assunto '

da Diretoria, sem prejuizo do es

tabelecido no item VI anterior.

Paragrafo Onico - Ao Diretor dos Nego-

cios Juridicos, é co
metida também a competéncia de receber
as citacdes, intimagdes e demais atos
judiciais emanados de processos em que

a Prefeitura seja parte.

ART. 15 - Aos Chefes de Servico, sem '
prejuizo de outras atribui -
coes especificas fixadas em lei, decretos ou demais atos, compete

dentro do, ambito de sua Chefia:

T - Dirigir, controlar, supervisio -
nar, coordenar e orientar as ati

vidades do Setor, segundo diretrizes de sua Diretoria;

IT - Assessorar o Diretor em suas de-
cisOes, nos assuntos correlatos'

a Diretoria ou naqueles que lhe forem atribuidos;

IIT - Organizar as unidades subordina-

das;

IV - Programar a execucao de projetos
e atividades atribuidos a Direto
ria, dentro dos padrdes de eficiéncia e de acordo com os critée -

rios e principios estabelecidos;

v - Proferir despachos em processos'

atinentes a assuntos de sua area

/‘&_\\

Ade at+narane.
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Delegar aos subordinados, funcdes

de sua competéncia, desde que con

Decidir sobre pedidos iniciais de

particulares ou servidores, con -

tendo reivindicacdes, apresentando reclamacgdes, defesas, sugestoes

e demais medidas do género, ou solicitando revisio de atos pratica

dos pela administracdo, em matérias de sua area de atuacao;

YIII~

L]

sessores e demais subordinados 3

IX ==

Convocar e reunir, quando necessa
rio, sob sua coourdenagdo, 0S as -

Diretoria;

Controlar a frequéncia, pontuali-

dade, servigos externos e gastos'

de pessoal, diretamente ou subordinado;

servidores que dele fardo parte;

XI -
da Diretoria;

XIT -
forma da legislac¢do vigente;

XITI-
¢ao vigente;

XIvV -

Propor programa de treinamento da

Diretoria, bem como indicar os

Aprovar a escala de férias e indi

car substituicao dos servidores !

Justificar as faltas aos servicos

dos servidores da Diretoria, na '

Aplicar penas disciplinares aos '

subordinados na forma da legisla-

Sugerir ao Diretor a instauracao'

de sindicancia ou inquéritos admi

A
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nistrativos sobre irregularidades ocorridas na Diretoria;

XV - Elaborar relatdrios ao Diretor, '

sobre as atividades da Diretoria;

XVI - Manter elevado o moral de seus su
bordinados e a cooperacao entre '

os servidores;

XVII- Acelerar a eficiéncia e reduzir '
Os custos operacionais dos proje-

tos e atividades de responsabilidade da Diretoria;

XVIII-Coordenar e controlar o cumprimen
to as normas, rotinas e instru =

coes emitidos e aprovados pelas autoridades competentes.

ART. 16 - Ao Encarregado, além das atri
buicoes legais e requlamenta-
res previstas na legislacao vigente, para o Chefe de Servigos, com

pete:

I - Distribuir as tarefas entre seus

subordinados e supervisionar, con

trolar e orientar a sua execucao de acordo com os padrdes de quali
dade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e '

critérios estabelecidos;

II - Supervisionar, coordenar, contro-

lar e orientar a execucao das ati

vidades que lhe sao aferidas e responder pelos encargos atribui -
dos;

IIT - Informar ou emitir parecer nos '

processos que lhe tenham sido dis

tribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assggpos se
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relaciona com suas atribuicoes;

IV - Cooperar com o superior imediato
em assuntos técnicos ou adminis-

trativos de sua competéncia;

v - Comunicar ao superior imediato #
quaisquer deficiéncias ou ocor -
réncias relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem co-

mo propor alternativas para soluciona-las;

VI - Promover reunides periddicas de
coordenagao entre seus subordina
dos, ouvindo sugestoes e discutindo assuntos diretamente relacio-

nados as atividades que lhe sio afetas; '

VII -~ Zelar pela disciplina nos locais

de trabalho e propor a aplicacao

de penalidade, dentro de sua competéncia e de acordo com a legis-
lacao vigente;

VIII- Prestar contas, a qualquer tempo

r

das atividades em execucgao ou

executadas pelo servico;

IX - Fiscalizar a frequéncia e a per-
manéncia dos subordinados e comu
nicar periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e

demais ocorréncias relativas i Administracdo de Pessoal;

X ~ Encaminhar, a quem de direito, '
propostas de promocao de servido
res, para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

XI - Propor ao superior imediato a '

distribuicdao ou redistribuicao

de pessoal subordinado;
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XII - Manter elevado o moral dos subor

dinados e a cooperagao entre os

XIII- Supervisionar, controlar e orien

tar as atividades de seus subor-
manter em bom estado de conservacgao os
as instalacdes sob sua guarda e respon

reparos necessarios;

XIV - Desempenhar outras atribuigoes

que lhe forem determinadas pela

ART. 17 - Ficam criados no Quadro Ge -

ral, Parte Permanente, car -

em Comissao, os seguintes:

I - 05 (cinco) cargos de Diretor Mu-

nicipal, padrao R-19;

IT - 01 (um) cargo de Chefe de Gabine
te do Prefeito, equiparado ao '

cargo de Diretor, padrao R-19;

III - 01 (um) cargo de Encarregado do
Setor Medico, com carga horaria'
de 20 (vinte) horas semanais, pa

drao R-18;

IV - 01 (um) cargo de Encarregado do
Setor Odontologico, com carga ho
raria de 20 (vinte) horas sema -

nais, padrdo R-15; y}?
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01 (um) cargo de Chefe de Servi-
¢os, padrao R-10; 04 (quatro) !
cargos de Chefe de Servicgos, pa-
drao R-15; 05 (cinco) cargos de
Chefe de Servicos, padrdo R-17:e
01 (um) cargo de Encarregado Ge-
ral, equiparado ao cargo de Che-

fe de Servigos, padrdao R-15;

01 (um) cargo de Coordenadora do
Projeto "CRIAMOR"; devendo a ti-
tular ser portadora de, pelo me-
nos, titulo de habilitacio para
© Magistério de 19 Grau ou equi-
valente, padrdo R-14, com carga'
horaria de 40 (quarenta) horas '

semanais;

01 (um) cargo de Agente Cultural
padrao R-10, com carga horaria °

de 40 (quarenta) horas semanais;

06 (seis) cargos de Encarregado,
padrao R-10; 01 (um) cargo de En
carregado, padrao R-11; 06 (seis)
cargos de Encarregado, padrido '

R-13; e, 08 (oito) cargos de En-

carregado, padrao R-14;

01 (um) cargo de Assessor do Di-

retor Municipal, padriao R-17;:

01 (um) cargo de Encarregado de'

Esportes, padrao R-OS:ff7£;_\
. g
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XI = 01 (um) cargo de Encarregado de '

Alistamento Militar, padrao R-05;

XII - 01 (um) cargo de Encarregado para
Oficina de Marcenaria, padrdo R-'
05, com carga horaria de 20 (vin-

te) horas semanais;

XIII- 01 (um) cargo de Secretario de Ga

binete, padriao R-04.

Paragrafo 12 - Ao ocupante do cargo de

Diretor de Financas e °
Planejamento (DFP), fica concedida uma
gratificacao de 20% (vinte por cento) ,
a titulo de quebra de caixa, gratifica-
¢ao essa calculada sobre o padrao de '

vencimentos R-19;

Paragrafo 29 - Ao ocupante do cargo de

Diretor dos Nego6cios Ju-
ridicos (DNJ), fica concedida uma grati
ficacado de 25% (vinte e cinco por cen -
to) , calculada sobre o padrao de venci-

mentos R-19;

Paragrafo 32 - Ao ocupante do cargo de

Chefe do Setor Juridico,
fica concedida uma gratificacido de 25%°'
(vinte e cinco por cento), calculada so

bre o padrdo de vencimentos R=17;

=
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Paragrafo 42 - Aos ocupantes do cargo

de Médico, fica concedi
da uma gratificacdo de 34% (trinta e '
T

quatro por cento), calculada sobre o

padrao de vencimentos R-18;

Paragrafo 59 - Aos ocupantes do cargo

de Dentista, fica conce
dida uma gratificagdao de 25% (vinte e
cinco por cento), calculada sobre o pa

drao de vencimentos R-15;

Paragrafo 62 - Ao Médico nomeado para

ocupar o cargo de Encar
regado, fica concedida uma ajuda de '
custo de 40% (quarenta por.cento), cal

culada sobre o padrac de vencimentos

R-18, mais gratificacao;

Paragrafo 72 - Ao Dentista nomeado pa-

ra ocupar o cargo de En
carregado, fica concedida uma ajuda de
custo de 40% (quarenta por cento), cal
culada sobre o padrido de vencimentos '

R-15, mais gratificacao;

Paragrafo 82 - O titular do cargo de '

Agente Cultural, devera

ter, pelo menos, habilitacdo especifi-

L

ca para o Magistério de 19 Grau ou
y

e
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equivalente; ficando responsavel, no '

ambito administrativo municipal, por '

todos os eventos socio-culturais, ar -
tisticos, atividades e festividades ci

vicas.

ART. 18 - Ficam criados no Quadro Ge -

ral, Parte Permanente, os se

guintes:

I - 25 (vinte e cinco) cargoe de Meo-—

rendeira, padrao R-01;

IT - 31 (trinta e um) cargos de Moto-
rista, padrao R-06; 02 (dois) !
cargos de Motorista do Gabinete’
do Prefeito, padrac R-09; e, 10
(dez) cargos de Motorista que !
efetuam transporte de escolares,
padrao R-08;

III - 02 (dois) cargos de Auxiliar de

Oficina, padrao R-02;

IV - 02 (dois) cargos de Mecanico I ,
padrao R-09; e, 04 (quatro) car-

gos de Mecanico II, padrao R-13;

\Y - 05 (cinco) cargos de Operador de

Maquinas I, padrao R-08;

VI - 12 (doze) cargos de Operador de

Maquinas II, padrao R-11;

VII - 01 (um) cargo de Tratorista, pa-

drao R-06; ,4¥:L—“3
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05 (cinco) cargos de Faxineira,'
padrao R-02; e, 01 (um) cargo de
Faxineira, padrao R-03, que pres
te servigos internos junto a Pre

feitura;

11 (onze) cargos de Escriturario

padrao R-04;

10 (dez) cargo de Vigia, padrao’

R-02;

0l (um) cargo de Auxiliar de Me-

renda, padrao R-02;

16 (dezesseis) cargos de Auxi -

liar de Enfermagem, padrao R-04;

02 (dois) cargos de Auxiliar de

Esportes, padrao R-03;

01 (um) cargo de Auxiliar de Bi-

blioteca, padridoc R-05;

04 (gquatro) cargos de Técnico em

Raio X, padrao R-05;

05 (cinco) cargos de Recepcionis

ta, padrao R-04;

01 (um) cargo de Auxiliar de .

Agricultura, padrdo R-03;

01l (um) cargo de Assistente So -

cial, padrao R-14;

01 (um) cargo de Auxiliar de Pes

soal, padrao R-13; %%
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XX = 01 (um) cargo de Desenhista, pa-

drao R-09;

XXI = 01 (um) cargo de Contador, pa -

drao R-16;

XXII- 20 (vinte) cargos de Artifice I
padrao R-05; 08 (oito) cargos de
Artifice II, padrdo R-06; e, 08
(0oito) cargos de Artifice III, °

padrao R-07;

XXITI-81 (oitenta e um) cargos de Aju-

dante Geral, padrio R-02;

XXIV- 02 (dois) cargos de Jardineiro I
padrao R-04; e, 01 (um) cargo de

Jardineiro II, padrdo R-07;

XXV - 02 (dois) cargos de Auxiliar de
Manutencao, padrdao R-05; e, 02 '
(dois) cargos de Auxiliar de Ma-

nutencao, padrao R-06;

XXVI- 01 (um) cargo de Eletricista, pa

drao R-06;

XXVII-01l (um) cargo de Auxiliar de To-

pografia, padrdo R-07;

XXVIII-01 (um) cargo de Auxiliar de Ce-

miterio, padrio R-05;

XXIX- 02 (dois) cargos de Carpinteiro,

padrao R-08;

XXX = 01 (um) cargo de Fiscal de Obras

e Viacao, padrao R-05; /‘%;;——\
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XXXI -

XXXII-

XXXIII-

XXXIV-

XXXV -

XXXVI-

XXXVII-
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01 (um) cargo de Fiscal de Tribu

tacao, padrao R-05;

04 (quatro) cargos de Agente Ad-
ministrativo I, padrdo R-07; e ,
02 (dois) cargos de Agente Admi-

nistrativo II, padrao R-11;

01 (um) cargo de Supervisor de '
Distribuicao de Merenda Escolar,

padrao R-08;

01 (um) cargo de Diretor de Pré-
Escola Nivel I, padrdo R-15, com
carga horaria de 30 (trinta) ho-

ras semanais;

14 (quatorze) cargos de Profes -
sor - Nivel I, padréé R-05; 04
(quatro) cargos de Professor Ni-
vel II, padrao R-07; e, 04 (qua-
tro) cargos de Professor - Nivel
III, padrao R-09; todos com car-
ga horaria de 20 (vinte) horas '
semanais;

01 (um) cargo de Fonoaudibélogo ,
padrao R-14, com carga horaria '

de 20 (vinte) horas semanais;

18 (dezoito) cargos de Médico |,
padrao R-18, com carga horaria '
de 20 (vinte) horas semanais; e,

09 (nove) cargos de Médico Plan-

tonista, com carga horéria/de is

¥
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XXXVIII-

XXXIX~-

XLT ~

XLIT -

XLITITI~-

XLIV -

(doze) horas semanais.

01 (um) cargo de Psicélogo, pa-
drao R-14, com carga horaria de

20 (vinte) horas semanais;

06 (seis) cargos de Dentista, '
padrao R-15, com carga horaria

de 20 (vinte) horas semanais;

02 (dois) cargos de Engenheiro,
padrao R-16, com carga horaria

de 20 (vinte) horas semanais;

01 (um) cargo de Advogado, pa -
drao R-16, com carga horaria de

20 (vinte) horas semanais;

01 (um) cargo de Lavador, pa -

drao R-03;

03 (tres) cargos de Inspetor de

Alunos, padrao R-03;

02 (dois) cargos de Enfermeira'
Padrao, padrao R-15, com carga
horaria de 20 (vinte) horas se-

manais.

Paragrafo Onico - A Diretoria de Saiide

e Assisténcia Social

podera admitir estagidrios-estudantes,

para auxiliarem os profissionais da

area, lotados na respectiva diretoria.

v #
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ART. 19 - O valor do Plantdo Médico se

ra calculado como Hora Extra

tomando-se por base o salario de referéncia do cargo.

Paragrafo Onico - Considera-se como '

Plantao de 24 (vinte
€ quatro) horas, os sabados, domingos
e feriados; e; de 12 (doze) horas, o '
periodo noturno dos demais dias da se-

mana.

ART. 20 - Desde que a pratica adminis-
trativa exiga, o Prefeito i
ca autorizado a remanejar as Chefias, Encarregadorias e Assesso -

rias de uma Diretoria para outra, mediante Decreto.

ART. 21 - As despesas decorrentes com
a execucao desta Lei, corre-
rao por conta das dotacoes existentes, remanejadas e suplementadas

se necessario, até o limite legal permitido.

ART. 22 - Esta Lei entrara em vigor na

data de sua publicacdo, revo

CARTORIO DE REGISTRE 1wy

gadas as disposigdes em contrario. T )
E ANEXOS DE ®iLAR 0 WA

PR,

gE&i& documente Joi srovivacs nom,

#_ DIAS DE Goﬁggc’s?ﬂ Daridvio, sob ne_ o2 | 10

Q9L

;
-Prefeito Municipal®is 4 @

da Prefeitura Municipal, na data supra.
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