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LEI COMPLEMENTAR N° 266/2013
De 23 de Maio de 2013.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 219/2007 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES, Prefeita
Municipal de Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo |, da Lei Complementar
n° 219/2007, visando a alteragdo do namero de vagas, conforme segue:

ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANT EMPREGO REF CARGA REQUISITOS
HORARIA

08 Agente de Transito | 07 40 Ensino médio completo,
informética e CNH

150 Ajudante Geral | 02 44 Alfabetizado

40 Assistente Administrativo | 04 40 Ensino médio e informatica

03 Eletricista | 05 44 Exp. no servico e alfabetizado

02 Encanador | 04 44 Exp. no servico e alfabetizado

10 Fiscal | 07 40 CNH de moto e auto, Ensino
médio completo e informatica

40 Inspetor de Alunos | 04 40 Ensino médio completo e
informatica

02 Jardineiro | 03 44 Exp. no servico e alfabetizado

80 Motorista | 06 44 Alfabetizado, exp. no servico de
no minimo de 01 ano e CNH
categoria D

25 Recepcionista | 03 40 Ensino médio completo e
informética

80 Servente | 02 44 Alfabetizado

05 Técnico de Informética 12 40 Técnico em Informatica e CNH

12 Tratorista | 05 44 Alfabetizado, CNH e experiéncia
no servico

Artigo 2° - Fica alterado o Anexo |, da Lei Complementar
n° 219/2007, visando a alterac¢éo de carga horaria, conforme segue:
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ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANT EMPREGO REF CARGA REQUISITOS
HORARIA
11 Médico Clinico Geral 15 12 Registro no CRM
05 Médico Pediatra 15 12 Registro no CRM
05 Médico Ginecologista 15 12 Registro no CRM
01 Médico Psiquiatra 15 12 Registro no CRM com
especializacdo na area

Artigo 3° - Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar
n° 219/2007, visando a inclusdo de novos cargos, conforme segue:

ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT

EMPREGO

REF

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

Atribuicbes do cargo

05

Agente de controle
de vetores e
zoonozes

03

40

Ensino
Fundamental
completo, CNH AB

Realizar acbes béasicas para
profilaxia e controle de
zoonoses, inspecionando
estabelecimentos comerciais
e residenciais com a
finalidade de combater a
presenca de animais
peconhentos transmissores
de doencas infecto-
contagiosas e interagir com a
populacgéo transmitindo, de
maneira clara e segura,
mensagens, informagdes e
conhecimentos relativos a
prevencao, controle e
eliminagéo de zoonoses,
doencas de transmissao
vetorial e outras questdes
relacionadas ao ambiente,
como solo, 4gua e ar,
manipular e aplicar
larvicidas, inseticidas e
raticidas, coletar amostras de
agua, manejar animais sob
supervisdo, bem como
executar outras atividades
que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito
das atribui¢cdes do cargo e
da area de atuacéo.

30

Auxiliar de
Desenvolvimento
da Educacéao
Basica

04

40

Ensino médio
completo

Atuar em unidades de
Educacéo Infantil e/ou
creches; auxiliar o Professor
de Educacao Infantil dentro
da sala de aula; acompanhar
os alunos em atividades
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extracurriculares, envolvendo
a selecdo de conteudos, de
técnicas e de procedimentos
de avaliagdo do desempenho
dos alunos; auxiliar na
solucéo individual de alunos,
aconselhando-os sobre a
conduta a ser seguida ou
encaminhando-os ao
especialista; selecionar e
confeccionar material
didatico a ser utilizado; zelar
pela conservacao e
manutencao de
equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao;
obedecer as normas
administrativas concernentes
as atividades do 6rgéo de
atuacdo; integrar a equipe de
educacao na Unidade
Escolar; executar outras
tarefas afins a sua
responsabilidade.

05 Agente de 10 40 Ensino Superior Dar cumprimento a
Fiscalizacao Completo nas legislacao relativa aos
Tributaria areas de Direito, tributos de sua competéncia
Economia, e, nesse sentido, informar e
Administracédo e ou | orientar os contribuintes e
Contabilidade com | demais pessoas naturais ou
registro no juridicas sujeita a suas
conselho de classe | normas
05 Médico Plantonista R$ Plantdo | Ensino Superior e Os ocupantes do cargo tém
900,00 | 12 horas | Registro no como atribui¢des, a
Plantdo Conselho (CRM) execucao de atividades
de 12 relacionadas com etiologia,
horas patologia, terapéutica,

profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e
protecdo da saude individual,
a defesa da salde publica
das coletividades, em regime
de plantéo

Artigo 4° - Fica alterado o Anexo lll, da Lei Complementar
n° 219/2007, visando a inclusdo de novos cargos, conforme segue:

ANEXO Il .
EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT EMPREGO REF | CARGA REQUISITOS Atribuicdes do cargo
HORARIA
01 Coordenador Geral | 15 40 Preenchido por Ser responsavel pelo

Administrativo  do

CREAS

funcionario publico
efetivo com curso
superior

funcionamento adequado do
Centro de Referéncia; realizar
articulacao/parcerias com
instituicdes de saude, trabalho,
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justica, educacdo, cultura e
assisténcia social; coordenar
as reunides de equipe;
planejar atividades; divulgar o
servico a sociedade; promover
capacitacéo de seus técnicos,
de conselheiros tutelares e
demais 6rgaos envolvidos no
trabalho do CREAS; Patrticipar
de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema
da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter
atualizado os registros de
todos os atendimentos;
participar de todas as reunides
da equipe, prestar contas do
programa.

01

Coordenador
Juridico do CREAS

15

30

Preenchido por
funcionario publico
COom curso superior
em Ciéncias
Juridicas

Oferecer atendimento de
advocacia publica; receber
denuncias; prestar orientagdo
juridica aos usuarios do
Centro de Referéncia; fazer
encaminhamentos
processuais; proferir palestras
sobre os direitos dos usuérios
do servico; esclarecer
procedimentos legais aos
técnicos do servico; Participar
de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema
da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter
atualizado os registros de
todos os atendimentos;
participar de todas as reunides
da equipe.

01

Educador Social

14

30

Preenchido por
funcionario publico
efetivo com curso
superior em
Pedagogia

Cronograma de Atividades,
Acompanhar de forma
permanente e sistematizada o
adolescente e sua familia;
Realizar os grupos educativos
dos adolescentes e para as
familias; Elaborar relatorios
das visitas realizadas e
orientacfes prestadas ao
adolescente e sua familia ou
guando necessario;
Supervisionar a freqiiéncia e
aproveitamento escolar do
adolescente; Apresentar
mensalmente relatério das
atividades; Estar
permanentemente em contato
com as familias; Diligenciar no
sentido da profissionalizacao
do adolescente e de sua
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insercdo no mercado de
trabalho; Participar das
reunides técnicas destinadas
ao estudo de caso; Ter uma
visdo ampla e completa da
problemética em questao
envolvidos os adolescentes,
evitando cair no julgamento
parcial e moralista do sécio
educando; Procurar conhecer
0S recursos existentes na
comunidade para a incluséo
oportuna do adolescente e sua
familia

publicagéo.

Secretario de Neg. Juridicos e Tributarios

Artigo 5° - As despesas com a execucdo desta lei,
correrdo por conta de dotag6es préprias do orgamento vigente

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

Pilar do Sul, 23 de Maio de 2013.

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES

Prefeita Municipal

JUAREZ MARCIO RODRIGUES

CRISTIANO DONIZETE BATISTA

Secretario de Adm. e Recursos Humanos

de Pilar do Sul, na data supra

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal

Marlene de Carvalho Gois Seabra
Assistente Administrativo |




